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INFORME FINAL DE PRACTICAS PROFESIONALES
Nombre del Prestador RODRIGUEZ BRAMAZCO ERNESTO EZEQUIEL
Apellido paterna Apellida materna MNombre(s}
Carrera: LIC. DERECHO
Periodo del: 12 — ABRIL — 2021. al 12 -0CTUBRE - 2021.
Dia/ mes jafo dia/mes/afio
Total de Horas en el Perfodo: 480 HORAS.
Empresa: CONSULTORIA LEGAL, INTEGRAL Y CONTABLE S.C.
Representante:  LICENCIADO CESAR MOTA GARCIA.
Cargo: SOCIO — LITIGIO EN GENERAL.
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INTRODUCCION

El presente documento se deriva de la realizaciéon de mis practicas
profesionales, del dia 12 de Abril, al dia 12 de Octubre del afio 2021,
para dar cumplimiento con el requisito solicitado por Ila
Universidad Cuauhtémoc Guadalajara para la titulaciéon profesional
de la Licenciatura en Derecho Sistema Empresarial.

Es oportuno mencionar que esta experiencia es de gran
contribucion para mi desarrollo profesional ya que enriquece fodos
los conocimientos que adquiri durante la licenciatura, ademas me
permite familiarizarme con el mundo laboral.

El realizar mis practicas me deja una gran satisfaccion profesional
y personal para fortalecer mi actitud de servicio.



DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Ingrese el 12 de Abril del afio 2021, en un horario de 13:00 a las
17:00, en un despacho juridico que cumple con las funciones de
asesorar, representar, defender y tramitar los asuntos legales de
todos sus clientes, donde se cuenta con una plantilla de personas
capacitadas y profesionales bien calificados donde se plantean los
objetivos para lograr las metas deseadas.

En el desarrollo de mis actividades me toco realizar:

e Atencion al cliente

» Tramites ante dependencias
¢ Ingreso de expedientes

» Litigios

e Convenios

» Contratos de Arrendamiento
« Compraventas

» Acuerdos

o Asesorias



RESULTADOS

La practica profesional puedo decir que definitivamente fortalece
nuestros conocimientos, habilidades y actitudes para el trabajo,
contribuyendo al aprendizaje constante y la asimilacién de nuevas
experiencias laborales, considero que es una actividad
enriquecedora porque valida las habilidades fortalecidas a lo largo
del proceso formativo, habilidades que determinan su saber hacer.

Sin embargo, esta experiencia no esta completa si no se involucra
en la practica la reflexion diaria sobre su ejercicio de formacion,
por medio de acciones de seguimiento y consulta que les proveen
los tutores asignados para tal fin.

La confrontaciéon de desafios me permitieron retroalimentar mis
conocimientos con las diversas dindmicas que enriquecieron el
producto final de sus acciones y las decisiones tomadas en su
saber hacer.

= Aprender a poner en practica todo lo aprendido.
¢ Resolucién de problemas.

o Organizacion

+» Responsabilidad

e Compromiso

¢ Disciplina

¢ Puntualidad



CONCLUSIONES

Después de haber finalizado con éxito la Prictica Profesional, he
llegado a las siguientes conclusiones:

e La Practica Profesional me permitié enfrentarme al campo
laboral y empresarial que existe en la actualidad en nuestro
pais.

» La practica profesional me proporcioné una gran experiencia,
sobre todo como enfrentarse y comportarse ante el campo
laboral y a las responsabilidades como individuo, ademas a
uha mejor conducta.

¢ Realizar las practicas profesionales es de gran utilidad para
comprender de otra forma las funciones que realice y ver los
aspectos donde fue (til el apoyo dado.

Haber realizado mis practicas profesionales me ayudé abrir mis
ideas y pensar fuera de un contexto para encontrar la mejor
solucién a determinados problemas. Fue muy importante para mi
estar involucrado en los proyectos porque me dieron la
oportunidad de demostrar mi trabajo y de proponer mis ideas,
aprendi la importancia de trabajar en equipo.

Las Practicas Profesionales son una exigencia imprescindible para
que el profesional sea una persona preparada para llevar a cabo
correctamente y en el momento real las actividades comprendidas
en cualquier area de conocimiento correspondiente.



