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¥ Lic. Rogelio Martinez Briones
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) Me refiero a la propuesta de reglarmento general de esa institucion, presentada el 23 de
- juiio del d@fio en curso. -
’ Al respecto, se le comunica que de acuerdo a la evaluacion efectuada, esta direccion
) ha procedido a registrar la instrumentacién del citado reglamento aplicabie al personal
docente, a los alumnos y a los procedimientos de ingreso y de egreso de los plangs de -
} estudio que cuentan con reconocimiento de validez oficial en esa institucion, el cual
debera ser dado @ conocer a toda fa comunidad académica, administrativa y estudiantil.
) ' .

‘Aprovecho la oportunidad para enviarle saludos cordiales.

Atent_amente
Subdirectora de.Reconocimiento

asafiez Araria

Irene Margarit ;
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Telefona y Fax 57 23.67 58, Correo Elgcirdnico jhasanez@sep.gob mx

‘ Para una rdvida identificacién-del asuito: en jatasmiaska sa stniars citar al primarn, fde oveaordionbs 1 e nfinie
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Universidad Cuauhtémoc

Con trabajo y ética. serviremas mejor a la Patria

INTRODUCCION®

Estimado alumno: El Sistema Universidad Cuauhtémoc te da la més cordial bienvenida,

Hoy en dia sabemos que la educacion superior juega un papel muy importante para el

desarrollo de México. La Universidad Cuauhtémoc como participadora de este proceso,
no olvida que uno de los gjes fundamentales en la educacion, es el Profesor.

Por lo que en esta ocasidon nos complace. mvttarte a formar parte de este gran proyecto
on el que . eres muy importants.

ESBOZO HISTORICO

La Universidad Cuauhtémoc SeconStltuye,el 3 .'d'e'--"-'NoViembre de 1977 en una

asogciacion oi_vil dedicada, exclusivamente, a la educacion superior, misma qué no
persigue fines de lucro, ni partidismo politico o religioso aiguno.

Fue fundada por un grupo de mexicanos que, preocupados por el futuro de nuestro pais
decidieron crear una institucion que se dedicara a la formacién y ‘superacion de los
mtegrantes de la misma con €l fin de que a su vez se convirtieran &l fermento de
superacion intelectual y material de nuestra nacion.

En la Universidad Cuauhtemoc se imparte ensefianza a nivel superior. Est@333§tudlosr
tienen reconocimiento per parte de [a Secretaria de Educacion Piblica Fg’

les da validez oficial en toda la Republica Mexicana v en los paises comr:lg
mantiéne relaciones diplomaticas.

Av. del Bajio No. 5901 Fracc. Et Bajio C.P. 45019 Zapopan, Jalisco Tels: (33) 3682-0550 / 35 /.48

www.cuauhtemoc.edu.mx



-y

0 T 0N ™ TUON D WY PR S P N G G S

Universidad Cuauhtémoc

.Con trabajo y Etica serviremos mejor a la Patrla

Actualizacion 2004

Impreso por la Editorial de la Universidad Cuauhtémoc versién 2, México 2002-03-26..
Primetra Versidn impresa. por la Editorial de la Universidad
Cuauhtémoc en el afio 2000
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Uni versidad
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CON TRABAJO'Y ETICA SERVIREMOS MEJOR A LA PATRIA
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REGLAMENTO GENERAL INSTITUGIONAL
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NORMATIVIDAD PARA ALUMNOS
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Universidad Cuauhtémoc

Con trabajo y ética serviremos mejor 2 ia Patria

El BLASON, nos sugiere el lema de la Universidad. Las dos saetas son las
mismas que la Universidad le proporciona al alumno para el qushacer
profesional:-la capacitacion y la ética. . ]

El chimalli o escudo prehispénico, es el simbolo de la lucha y el valor para
servir a la patria y a la sociedad. '

Av. del Bajio No. 5901 Frace. E Bajio C.P. 45019 Zapopan, Jalisco Tels: (33) 3682-0550 / 36 / 48
www.cuauhtemoc.edu.mx



" Universidad Cuauhtémoc

Con frabajo y ética. serviremos mejor a ta Patria

El ORNAMENTO, es un aguila: simbolo universal de
- Cuauhtémoc, el gran personaje gue sobresalid por su
valentia, nobleza y cuya personalidad impone. Cuauhtémoc 8
significa’ 4guila que desciende en posicitn de ataque, fiel
representante de los guerreros Caballeros Aguila de la
Cultura Azteca.

Av. del Bajio No. 5901 Fracc. El'Bajio C.P. 45019 Zapopan, Jalisco Tels: (33) 3682-0550 / 36 / 48
www.cuauhtemoc.edu.mx
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Universidad Cuauhtémoc

Con trabajo y ética servirerhos mejor a la Patria

VALORES

Un valor es algo apreciado e importante en la vida de Ia persona, para
la Universidad Cuauhtémoc son valores imprescindibles de su ser Ia
cosmovisién del ser humano, de Ia comunidad - universitaria, el
sentido patriético, el trabajo unido a Ia ‘ética, la valoracién de Ia
cultura propia y de los demas. :

Explicitando sus vaiores expresamos que:

“La Universidad Cuauhtémoc entiende al ser humano como el culmen de la sabiduria,
capaz de definir y conocer lo que es y quiere ser. Ei ser humano no es un -objeto, ni
concepto, ni ser aislado, ni ser masificado, sino una persona que convive en armonia
con la sociedad, que comprende el devenir historico y evolutivo de la humanidad Y que
camina hacia la perfeccion satisfaciendo desde Sus- necesidades basicas hasta las
frascendentes. Aceptamos que el hombre a Veces se puede equivocar, por ser
inacabado, pero también reconocermos gue su inteligencia, fuerza interior, educacién
familiar y universitaria, - le permitira alcanzar -estados superiores como: la verdad, la

libertad, belleza.... en los que se manifieste como un ser humano pleno”.

“Entendemos la comunidad educativa integrada por alumnos, maestros, directivos,

- personal administrativo, de servicio y padres de familia, que buscan el desarrolio

humano a través de la educacién, la ética y &l trabajo. Creemos que la participacion y la
comunicacion es un. elemento indispensable para el fortalecimiento 'y desarrollo de
nuestra comunidad universitaria. Por ello el didlogo franco, cordial y constructivo, abre
espacios que genera responsabilidades e igualdad de derechos y obligaciones,
Buscamos propiciar el didlogo que da seguridad, eleva nuestra autoestima, abre
nuestra inteligencia y nos hace participar de la convivencia humana”. :

"Somos una- comunidad apolitica con un deSotidar las
aportaciones trascendentes de otras naciones vy £ s
centemporanea™. '

“Para. la Universidad Cu_au'htém_oc el trabajo unido a la ética _han

imprescindibles que buscan mantener con fidelidad. Entendemos & ;




Universidad Cuauhtémoc

Con trabajo y ética: serviremos mejor 3 la Patria.

1. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

lLa Universidad Cuauhtémoc es una institucién particular fundada por la
asociacion Civil denominada, “Universidad Guauhtémoc”. Esta sociedad esta
dotada de personalidad juridica propia y fiene las siguierntes finalidades.

el logro y mayor impulso de sus objetivos.

impartir educamon a nivel Preparatoria, Licenciatura, D1piomad0 Especialidad,
Maestria y Doctorado en todas las ciencias profes:onales - "

Organizar y desarrollar actividades de investigacion, con atencnon primordial a
IOS problemas nac:onales

Acrecentar, preservar, difundir y extender los beneficios de la ciencia y 1a culiura
a la sociedad, para lo cual -organizara, promovera, patrocinara y realizara todo-
tipo de actividades encaminadas al fogro de estos fines.

Desarrollar modelos de ensefianza. que permitan la formacidon de profesionales,

- especialistas, maestros y- doctores conocedores de su disciplina, con un -alto

grado de compromiso social y con valores éticos y morales que antepongan el
beneficio -comun al propio.

Garantizar la libertad de catedra e investigacion como eje de la funcron
educativa.

i

50

Establecer convenios de colaboracion e infercambie con wa‘l;ljﬁjff‘@lpn

15:‘(1‘3.1 ?\"\.“.t'?i
asociaciones, agrupaciones o fundaciones afines, nacionales o éxtragg;ﬂl‘”*s.epara
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Universidad Cﬁau‘htémoc

Con trabzjo y ética serviremos mgjor @ la Patria

PRINCIPIOS

La Universidad Cuauhtémoc entiende como principios, aquello donde se
fundamente su quehacer y que {o debe tener presente todo miembro de Ia
comunidad universitaria para vivir en consonancia a la Filosofia Institucional.

Estos principios no sdlo quedan en un plano intelectual sino que invitan a la

accién misma, pues una Filosofia verdadera es sobre todo cuando se vive. Ellos
fueron fruto del trabajo de los diferentes comités. _

A estos principios para su divulgacién se les ha denominado “ldeales de la
Universidad”. T - | -

0 Marntener la comunicacion y participacion universitaria,

o Encaminar al hombre a su perfeccién en el trabajo, la verdad, la libertad, la
belleza y el amor. _

& Fomentar el sentido de responsabilidad, respetq y cumplimiento del deber para la
greacion de una sociedad justa y equitativa.

o Luchar en bien de la patiia con tenacidad, valor y saber;
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€on trabajo y é’t!ca:serv[nsrhos mejor & la Patria

VALORES

Un valor es algo apreciado e importante en la vida de la persona, para
la Universidad Cuauhtémoc son valores imprescindibles de su ser la
cosmovision del ser humano, de la comunidad ‘universitaria, el
sentido patridtico, el trabajo unido a Ia ética, la valoracién de la
cultura propia y de los demas. o

Explicitando sus valores expresamos que:

“La Universidad Cuauhtémoc entiende al ser humano como el culmen de 1a sabiduria,

capaz de definir y conocer lo que es y quiere-ser. El ser humano no es un objeto, ni

concepto, ni ser aislado, ni ser masificado, sino una persona que convive en armonia
con la sociedad, que comprende el devenir histérico y evolutivo de la humanidad y que

camina hacia ta perfeccion satisfaciendo desde sus necesidades basicas hasta las

trascendentes. Aceptamos que el hombre a veces $€ puede- equivocar, por ser

inacabado, pero también reconocemos que- su inteligencia, fuerza interior, educacion

familiar y universitaria, le permitira alcanzar estados superiores como: la verdad, Ia

libertad, belléza.... en los que se manifieste como un ser humano pleno”, ‘

‘Entendemos la comunidad educativa integrada por alumnos, maestros, directivos,
personal administrativo, -de servicio y padres de familia, que buscan el desarrolto
humano a través de la educacion, la ética y el trabajo. Creemos que la participacion y la
comunicacion es un elemento indispensable para el fortalecimiento y desarrollo de
nuestra. comunidad universitaria. Por ello el dialogo franco, cordial y constructivo, abre.
espacios que genera. responsabilidades e igualdad de derechos y obligaciones.
Buscamos. propiciar el dialogo que da seguridad, eleva nuesira autoestima, abre
nuestra inteligencia y nos hace participar de la convivencia humana”. ‘

LY

"Semos una comunidad apelitica con un. profundo sentido patridtico, §i
aportaciones trascendentes de ofras naciones y acordes &<

contemporanes”. i

-:’"?“.}b“as }:?’ o

i3

-

"Para la Universidad Cuauhtémoc el trabajo unido a la ética _han
imprescindibles que buscan mantener con fidelidad. Entendemos &f 45

I
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Universidad Cuauhtémoc

Con trabajo y éica serfviremos mejor a 18 Patria

. -actividad consciente- y responsable que realizan los seres humanos, para transformar

la naturaleza en beneficio personal y social. Y que debe ser valorado y remunerado.
equitativamente, de acuerdo con el sentido de responsabilidad y el cumplimienio del
deber. La Universidad se compromete a crear conciencia en sus -educandos de la
importancia social del trabajo a través de actltudes emprendedoras y de compromlso
social”. :
“La Universidad valora Ia cultura como un conjunto de expr‘es:ones, ideas, imagenes y
manifestaciones del individuo y de la sociedad. Es la obra humana que expresa la
herencia social: usos, conductas, costumbres, [a intencionalidad estética, la ciencig, la
tecnologia, el arte, 1a economia, .1a religion, el deporte y la educacion. Por ello la
Universidad esta comprometida con la cuitura, desea y busca propiciar mas espacios
culturales”.

MISION

La misién de Ia Universidad en el orden educativo es ofrecer una
“formacién integral para que el alumno alcance la- excelencia”,
Excelencia entendida como una positiva actitud interior hacia la
bisqueda para cada dia ser mejores, propiciando un clima de reto y
confianza asi como también una mentalidad positiva de realizacion,
superacron y cambio.

La Universidad se ha trazado la meta de “forjar_profesionistas acordes a la realidad
social”, asi lo ha duerido expresar desde sus inicios como lo expresa su lema "Con
Trabajo vy Etica Serviremos Mejor a la Patria”.

Busca generar en la comunidad universitaria “actitudes emprendedoras y de sérvicio
con un profundo compromiso social y de liderazgo”. En la universidad entendemos. el
liderazgo como el ejercicio. de un proceso en el que una persona plane@*’i@yes’uga e
incluye sobre los demas mediante la toma de decisiones certeras. gﬂeﬁv_ gt,
procesc de informacion completo. El lider es el ser humano que condlﬂc‘@e
constantes y profunda con quienes lo rodean. La Universidad Cuauhte,
la formacién de lideres efectivos, con vision de futuro y alta vocacion d
asuman en equipo, las responsabilldades que resulten inherentes a 8l
‘sobre todao preocupados por el honesto uso de poder y consagradog.

Av. de Bajio No. 5801 Fracc. E! Bajio C.P. 45019 Zapopan, Jalisco Tels: (33) 3682- 0550! 36;’48
www.cuauhtemoc.edu.mx



Universidad Cuauhtémoc

Eon trabajo y ética Serviremos mejor.a la Patria

voluntad y a la busqueda del bien comun.

Bl lider Cuauhtémoc deberd actuar. sin arrogancia ni prepotencia, utilizando su
experiencia y prestigio intelectual y moral para -alcanzar la calidad. Creemos ‘en el
liderazgo en equipo, con auto responsabilidad; con hambre de actualizacion personal,

para que leve a la comunidad al desarrollo cuantitativo y cualitativo que hemos
buscado.

Av, del Ba;:o No. 5901 Fracc El Bajio C. P 45019 Zapopan, Jalisco Tels: (33) 3682- 0550/36 / 48
MWW cuauhtemoc edu.mx’
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Universidad Cuauhtémoc

Con trabajo'y é&tica serviremos miejor a la Patria:

VISION

A diferencia de la misién que expresa el ideal ¢ estado al que aspira [a
institucion, la Vision define la posicion y las caracteristicas que la
propia institucién espera poseer o alcanzar en un plazo determinado.

Se trata de presentar la posicién que tendra la institucién y el
conjunto de caracteristicas y atributos deseables en los insumos .o

entradas, en los procesos y en los productos o salidas que, sin ser

-reales, se expresan como si lo fueran.

Dado que la visién es la descripcién sobre como deseamos que llegue

a ser nuestra lnstitucién, y es la imagen o proyecto de lo que

pretendemos que la Institucion sea en el futuro, sus atributos y
caracteristicas deseables, proponemos los siguientes enunciados de

~visién para la Universidad Cuauhtémoc,

o Una Universidad en donde los alumnos, docentes y trabajadores cuitiven y
desarrollen su sentido. de pertenencia a la institucion.

@ Una Universidad en donde la comunidad mantenga y acreciente su flexibilidad
como medio para que los alumnos y -académicos amplien y diversifiguen sus
Oportunidades para encontrar y desarroliar sus areas de interés.

0 Una Universidad con un indice de titulacion mayor que el actual.

o Una Universidad con mecanismos mas eficientes de titulacion.

con su transmision a través de la docencia y la extensidn de sus geﬂeﬁé
: v GRS

o Una Universidad donde se articule eficazmente Ja generacion del c’:qpopimien_to
185, a la
- sociedad.

e

: . £3

u  Una Universidad donde la estructura de los programas educativosfﬁfg _
existencia de un tronco comln pot area de conocimiento. iy

Av. del'Bajio No. 5801 Fracc. El Bajio C.F. 45019 Zapopan, Jalisco Tels: (33) 3682-0550 / 36 /48,
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Universidad Cuauhtémoc

Con trabajo.y élica serviremos mejor a fa Patria

Una Universidad con una alta participacion de alumnos- en proyectos de
extension de las tematicas del quehacer universitario,

Una Universidad con una investigacion amplia, diversa y ligada al beneficio de la

sociedad y al desarrollo propio de cada area del con_ocimiento.

Una Universidad con una planta académica consol[dada y con los: mejores

estandares académicos.

Una Universidad en donde, al menos, el 30% de su planta. académica sean
profesores  de medio tlempo y otro tanio de tiempo completo y en el mismo

-porcentaje tefigan estudios superiores al nivel que impartan.

Una Universidad con procesos de seleccion para sus profesores, claros y muy
bien definidos en términos de calidad.

Una Universidad con un Estatuto para el personal académico, con reglas claras,

en cuanto al tipo de profesores quie quieran ingresar a slla.

Una Universidad con un Programa de ‘Estimulos bien definido. para los mejores

_academicos de la institucién.

Una Universidad en don'de' existan politicas unificadoras de las funciones

universitarias,

Una Universidad con prevalencra de criterios académicos en todos sus ambltos

Una Universidad donde los alumnos y académicos dispongan de los recursos-y
servicios necesarios para su desempefio optimo.

Una Universidad donde el personal admmlstratlvo manifieste una actituci de
servicio.

Una Universidad en donde las funciones admimstratlvas no sup‘
academlcas . :

Una Universidad en donde los diferentes planteles, programas: rupos
academicos compartan la infraestructura institucional, lo cual faciltta: r& de
los ‘propositos mshtucuonales fortalemendo el desarrolio de 45" nes

Av. del Baglo No. 5801 Frace. El Bajlo C.P. 45019 Zapopan, Jalisco Tels (33) 3682-0550/36 /48

www. cuauhtemoc.edu.mx -



Universidad Cuauhtémoc

Con trabajo y élica. serviremos mejor a la Patria
sustantivas.

@ Una Universidad-en donde la organizacién académica y de gobierno coadyuven
a.la vinculacion entre las funciones sustantivas.

o Una Universidad con una normatividad que coadyuve a la articulacitn de‘_lbs"
diferentes sectores.

o Una Universidad con una gestion que se estructura y opere con base al servicio
de las funciones sustantivas. :

o Una Universidad en donde la actividad académica sea tal gue las escuelas se
distribuyan fundamentalmente con base en la estructura del conocimiento v no
con'base en la separacion de funciones,

é«ﬁ@;ﬁl‘.\. e DE
RECCHOCHAENIC

Av. del Bajio No. 5901 Frace. El Bajio C.P. 45019 Zapopan, Jalisco- Tels: (33) 3682-0550 / 36 148
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Universidad Cuauhtémoc

Con trabajo y éliea serviremos mejor a la Patrla

PROPOSITOS INSTITUCIONALES

H

La-Universidad Cuauhtémoc ha querido vivir con mayor intensidad su
Filosofia Institucional por ello se han propuesto como Institucién lo
siguiente: - S -

k]

1. Crear los canales adecuados de comunicacion interna para recibir propuestas de
la comunidad universitaria. B

2. Dar a conocer al inicio de semestre los eventos en que se podra participar.

3. Elevar el nivel académico para una mejor ensefianza, con personal altamente
calificado. .

4. Mantener la formacidn integral en la comunidad universitaria por medio de una
evaluacion permanente. "

5. Desarrollar en la comunidad universitaria actitudes de responsabilidad,
compromiso y servicio social, mediante el 'empleo de las exigencias académicas
respectivas 'y a través del cumplimiento de la normatividad interna.

6. Formar profesionistas con sentido social, capaces de afrontar los retos propios
de su profesion. _

7. Preservar la identidad cultural en el quehacer universitario.

8. Orientar los planes de estudio para que den respuesta a la problematica de

nuestra comunidad y de la patria.

e o o - . . T . > ._1_:.{
9. Elevar el espiritu .humano a través de actividades _recreatlvasgf 17
deportivas, ‘ &

10.Promover la participacion de la comunidad universitaria en actividade§altruistas.

Av. del Bajio No. 5901 Frace. El Bajio C.P. 45019 Zapopan, Jalisco Tels: (33) 3682-0550 / 36 / 48
‘www.cuauhtemoc.edu.mx
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Con trabajo y élica serviremos mejor a la Patris

2.- REGLAMENTO GENERAL INSTITUCIONAL

INDICE
CAPITULO I.
DISPOSICIONES GENERALES,

-Objetivos Generales,

CAP!TULQ 1l

DE LA ORGAN]ZACION DE LA UNIVERS]DAD,
-Del Patroniato Universitaiio.

-Del Rector,

-De'los Vicerrectores.

-Del Consegjo. Técnico.

-De los Directores Generales de Plantel.

-De -!os-.D'irector_els- de Escusias y Facultades.

CAPITULO 1.
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO.

LR0T 2
oW P

CAPITULO IV,
DEL PERSONAL ACADEMICO.

SEOACCIMIENO

Av. del Bajio No. 5901 Fracc. El Bajio. C.P. 45019 Zapopan, Jalisco Tels: (33) 3682-0550 / 36 /48
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Universidad Cuauhtémoc
Con trabajo § ética serviremos mejor a la Patria
CAPITULO V.
DE LOS ALUMNOS,
~De la Admision, de las inscripciones, las Reinscripciones y la Permanencia.
-Del Cambio de Carrera. |
-De las Carreras Simﬁltém_eas.

-De la-Segunda Carrera.

CAPITULO VI..
DE LA EVALUACION.
-Delos Programas Académicos:

-Def Aprendizaje de ios Alumnos.

CAPITULO.VIL
DEL SERVICIO SOCIAL.

CAPITULO VL.
DE LAS OPCIONES DE TITULACION.
-De ios Asesores y Jurados.

-Del Examen Recepcional.

CAPITULO IX.
DE LAS BECAS. -

i

Av. del Bajio No. 5301 Fracc. El Bajio C.P. 45019 Zapopan, Jafisco Tels:_(33):3682-0550!38614'8
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Con trabajo y ética serviremos mefor a la Patria

-Generalidades.
“Requisitos de obtencitn e incremento. -
-Be la integracién del Comité de Becas.

~Procedimiento para 1a asignacion e incremento de becas.

| CAPITULO X,

DE LOS SISTEMAS DE APOYO,

CAPITULO XI.

DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES,
CAPITULO Xl

DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION Y ACADEMIAS
-Funciones del presidente del consejo rector.

-Funciones del consejo Rector.

-.De fas convocatorias del-Consejo Rector.

-Quobrurh de Asistencia.

~Adopcion de Acterdos.

-Actas de las reuniones del Consejo.

-El comité ejecutivo y'sus furiciones,

-El director de! instituto de ih\'festigaci_én'y's.us funciones,
DE LAS ACADEMIAS

TRANSITORIOS
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I. DISPOSICIONES GENERALES

Art1 La Universidad Cuauhtémoc es una institucion particular fundada por la Asociacion Civil
«Universidad Cuauhtéroc». Esta sociedad estd dotada de personalidad juridica propia y tiene las
siguientes finalidades:

a} Impartir educacion a nivel P’reparat_oria, Licenciatura, Diplormado, Especialidad, Maestrfa y Doctorado
en todas las ciencias profesionales.

b) Organizar y desarrollar actividades de investigacion, -con atencion primordial a los. problemas

nacionales.

c) Acrecentar; preservar, difundir y extender tos beneficios.de la ciencia y la cultura a la sociedad, para lo
cual organizara, promovera, patrocinard v realizara todo tipo de actividades. encaminadas al Iogro de
estos fines.

d) Desarroliar- modelos. de -ensefianza que permitan la formacion de profesionales, especialistas,
maestros y doctores conocedores de su disciplina, con un alto grado de .com_pro'miso social ¥ con

valores éticos y morales que antepongan el beneficio comtin al propia.

e} Garantizar Ja libertad de cafedra e investigacién como eje de la funcion educativa, como se indica en
€l Reglamento de Catedraticos.

T} Establecer convenios de colaboracion e:intercambio con instituciones, asociaciones, agrupaciones o

fundaciones afines, nacionales o extranjeras para el logro y mayor impulso de sus ohjetivos.

OBJETIVOS GENERALES.

sociedad.
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b.- Propiciar el desarrollo de investigaciones. que contribuyan a un correcto desarrollo. del conocimiento
humano.

.- Promover y desarrollar las manifestaciones. de Ia ciencia y de lacultura.

d.- Generar entre sus educandes ¥ la comumdad en general el respeto a la’ persona humana yala

naturaleza en todas sus expresiones, asf como la convivencia armonica entre ellos.
Art,2 La Universidad Cuauhtémoc tiene como_condici_one_s indispensables:
a- La'libertad de catedra. |
b.- Lafibertad de investigacion.

¢.- Lalibertad de conciencia,
Il. DE LA ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

Art4 La Umvers:dad Cuauhtémoc para el logro de sus propdsitos- y objetivos esta integrada: por
autoridades, alumnos profeseres, investigadores, técnicos, -egresados, graduados ¥ empleados, quienes

aportaran sus conocimientos y voluntades, para el Iogr.o de sus cbjetivos.
Art.5 Son -‘aﬁtorida'des universitatias:

a. El Patronato Univérs.itari_o.

b. ElRector.

¢ Los Vicerrectores.

d. E Consejo Técnico..

e. Los Directores Generales de Plantel.

f. Los Directores de Escuelas o-Facultades.

i :
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9. Los Coordinadores de escuelas o faculiades.

e. Instituto de Investi_gacién' y Academias

DEL PATRONATO UNIVERSITARIO

Art.6 El Patronato Universitario es la maxima autoridad de fa Universidad teniendo: como furicin:
primordial el cumplimiento e sy Declaracién de Principios, El ldeario y las. Finalidades, expresadas en

este reglamento.

Art.7 Ef Patronalo estara integrado por los miefribros que constituyen ia- Asociacion Civil que da caracter
legal a la Universidad..

Art.8 Corresponde al Patronato Universitario:

a.- Orientar la vida académica de la Universidad, fijando las metas de crecimiento y desarrallo, aprobando

los programas de actividades; los presupuestos anuaies ¥ los proyactos de financiamiento.
b Noml:jfar_al Rector, a los Vicerrectores, al Director General Académico.y“bire'c'to_r Admin}strativo._
¢~ Vigilar e! correcto desarrollo de sus funciones v rerﬁover’los por faltas graves.
d.~ Acordar ta creacion de nuevos planteles, licenciatiras y posgrados que se impattan en fa Universidad.

e.- Decidir sobre Ia afiliacion o membresia de- la. Universidad. a arganismos nacionales o internacionales
compatibles con Ia Institucién, asf como sobre la afiliacion de las Escuelas o Facultades a
agrupaciones especializadas, ya sean nacionales o extranjeras.

f- Expedirsus propias-normas complementarias.

DEL RECTOR

Art.9 Ei Rector es el jefe nato de Ia Univ'er'sidad_, su Representanite Legal y Presiicmiay onsejo -
Técnico,

ol
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Art 40 Bl Reciof durara en sy cargo 4 afios y podré ser reconfirmado mientras el Patronato lo considere

conveniente.

Art.11 Para ser Rector se. requie.r.e_:.

a.-Sermayor de 35 afios .y menor de. 75 en el momento de su eleccion.
b.- Tener grado universitario superior al de licenciatura.

c.- Haberse distinguido en su especialidad, en la labor docente, en la investigacion o divulgacion cientifica "

y lflevar una vida honorable.
d.- Participar de fas finalidades Y propositos de ta Universidad de acuerdo con el Ideario de la misma.
Art.12 Son obligaciones y facultades del Rector:

a.- Cumplir y hacer cumplir el Ideario de la Universidad, su Reglamento y normas complementarias; los
planes:y programas de estudio.y las disposiciones vy acuerdos generales que normen [a estructura'y el

funeionamiento de-la Universidad, dictando para ello; las medidas.conducentes.

b.- Cuidar el exacto cumplimiento de las disposiciones del Patronato Uriiversitario y de las que acuerde el

Consejo Técnico.

c.- Hacer, en los términos del presente. Reglamento las designaciones, cambios o remociones del

personal, académico o administrativo, que no estén reservados a otras autoridades de [a Institucion:
d.- Répre’sentar a ta Universidad y delegarla para los casos concretos que estime conveniente.

e.- Acordar perigdicamente con el Patronato, con los Vicerrectores, os Directores Generales de Plantel y

con los Directores-de las Escuelas o Facufiades vy el Director Administrativo.

f.- Velar por la conservacion del orden en la Universidad, dictar las medidas y aplicar las sanciones
N ;3”{!' v

correspondientes en fos términos del presente Reglamento.

Der

-Av. del Bajio No. 5801 Frace. El Bajio C.P. 45019 Zapopan, Jalisco Tels: (33) 3682-0550 /.36 /48
www_..cuauhte'mcic.e_d_u._mx



Umversndad Cuauhtémoc

Con trabajo y ética serviremos mejor a la-Patria

h.- Profesar, en alguna de las Escuelas o Facultades de la Unlvemldad y rendira un informe penodmo de
sus actividades ante el Patronato Unlversnano

Art.13 _EI‘ Rector seré fesponsabile del buen funcionamiento de la Universidad y rendirg un informe anual

en el mes de noviembre, de sus actividades, ante el Patronato Universitario.

DE LOS VICERRECTORES

Art.14 los Vicerrectores serén proplestos por el Rector para cofaborar con ¢l en la planeacion
-administracién en lo ‘académico y en la' extension y difusién de fa cultura. Duraran en su cargo 4.afios y

podran ser reelectos.

Art.15 Para ser Viceriector se requ_iejre::

a.- Ser mayor de 30 afios y menor de 60 afios e el-ﬁ'iom_erjto. de su designacian.
b.- Tener grado un'iversitar'io- superior al de licenciatura.

¢.- Haberse distinguido en su profesion, en fa labor docente, de investigacion o divulgacion cientifica,

flevar una vida honorable.
d.- Participar de las finalidades y propositos de ta Universidad de acuerdo con el ldestio de la misma.
Art.16 Sonfacultades y obligaciones de los Vicerrectores:

a.- Coordinar, promover e impulsar las actividades académicas de la Unlvers;dad en sus aspectos de

ensefanza e mvestlgac:on de-acuerde con el Ideario y el presente Reglamento.
b.- Coordinar las actividade’s academicas de las Escuelas y Facultades de Ia Universidad.

¢.- Acordar peériddicamente con el Reclor los asuntos a su cargo.

s
= o
d Realizar [a investigacion institucional en comunto con el instituto de investigacidnyriac fernias v la

dwecczon del. departamento de planeacién , proyectos y efectividad.

e.- Cumplir y vigilar el cumplimiento de las disposiciones establecidas por el Rector.
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f.- Participar con voz y voto en las sesiones bimensuales del Gonsegjo Técnico.
g.- Cumplir y hacer cu_mpli'r-eI_.I'd'ea.r'io,__y el presente Reglamento, asi como las normas complementarias.

h.- La resolucion y atencion de aqueilos asuntos quée de-manera especial y especifica le encomiende el

Rector.

i.- 'Répresentar a la.Universidad ante la S.E.P., en todo lo relativo ala obtencidén yfo mantenimiento de

los Acuerdos de Reconocimiento.
j- Realizar la planeacion institucional para e logro de los. objetivos.

Art.17 Los Vicerrectores tendran como.jefe inmediato al rector, a quien informaran de sus actividades:

mensualmente, ademas de rendir un informe anual en 1os primeros dias de octubre.

Art.18 Los Vicerfectores tendrén las mismas facultades del rector en su ausencia temporal,

. DEL CONSEJO TECNICO
Art.18 B Consgjo Téchico esta ré,ihtegr"édo por os siguientes miembros:
a.- El Rector, quien sera su F’r’ésidente‘.-
b.- Los Vicerrectores..
c.- Los Directores Generales de Plantel.
d.- Los; Directores de Escuelas'y Facultades,
e.- Los Coorginadores de las Escuelas o Facultades

f.- Institulo de Investigacion y Academias

Art.20 Corresponde al Consejo Técnico:

a) Coordinar, promaver e impulsar la vida académica-de la Universidad asi como supervisar e impulsar el

SHRETEQ
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buen funcionamiento académico de la misma, de conformidad con lo establecido en el presente
Reglamento

b} Proponer al Patronato de la Universidad las reformas aplicables al Reglamento de la Unwermdad Yy
elaborar las normas complementarias. |

c) Aprobar los planes y programas de estudio gue Seran sometidos a consideracion de las autoridades

correspondientes.

d} Promover proyectos, iniciativas, planes y accionss gue eleven el nivel academlco ¥ de servicio social

de la Universidad y proponerios en su caso al Patronato de la- Universidad.

€) De_sahog_ar. den_tt__'.o del ambito d'e su competencia, las consultas gue le sean enviadas por cualeéquiera_
de las autoridades de 1a Universidad,

Art.21 Los Consejeros deberan asistir a las reuniones convocadas y tendran derecho de voz y volo. Los

acuerdos e tomaran por mayoria simple'.'po'r-sus integrantes, El Rector tendra voto de calidad.

Art.22 E Consejo Técnico se reunird de modo ordinario ‘cada- dos meses, de modo extraardmarto

cuanda por algln asunte lo determine.el Rector,

Art.23 E| Consejo Técnico esta facultado para promuilgar ‘sus propias normas complementarias, previa
autorizacién del Patrohato Universitario,

DE LOS DIRECTORES GENERALES DE PLANTEL

Art.24 La Universidad, para cumplir con las funcmnes de. docencra investigacion, difusion. de la cultura y
'apoyo académico, se organiza én F’Ianteles

_Art.25 Cada Plantel estara bajo la responsabilidad directa e inmediata de un Director Ganéihkc»,.__

-E?-J
: Art 27 Los Directores de. Plantel duraran en su cargo -4 afios y podran ser nombradrjs ro’ periodo,

podran ser removidos por causa grave, a juicio del Patronato.
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Art.28 Para ser Director General de Plantel se requiere:
a) Ser mayor dé 25 afios y menor'de 60 afios, en el momento de ser nombrado.

b} Tener 'grado universitario- superior al licenciatura. Haberse distinguido en su actividad profes:onal

tener experiencia docente, en investigacion o en divulgacion cientifica y llevar una vida honorable.

Art.29 Son facultades y obligaciones de los Directores de Plaritel:

a). Representar a su 'PI_anie_l dentro y fuera de Ja Universidad.

by Coricurrir a-las sesiones del_‘..Con_sejo Técnico c.or] voz y voto..

c) Proponer al Rector el nombramieﬁto_o la f‘emodién’ de los Directores de Escuelas o Facultades.

d) ._Nojmbrar_.y remover al personal Ib_ajo su responsabilidad.

e} Ptanear, programar y coordinar el desarrollo de Ias actividades académicas. y-de .investigacion

correspondientes a su Planiel, en coordinacion con el Director General Académico y el Rector.

f) Desarroilar y propaner iniciativas académicas que. favorezcan el buen funcionaniiento y el

-mejoramiento de la calidad de lag act:wdades de-docencia, investigacion o difusion llevadas & cabo en el

Plante! a su cargo.

gl Orgariizar los medios para promover las actividades que- se desarrollan en su Plantel

desarrollando las campanias de promocién que asi lo permitan.

h} Organizar los medios para orientar, asesorar y dar seguimiento al desarrolio académico de los
alumnos, atender y estudiar sus propuestas en lo canducente apoyar la solucion de sus problemas

académicos o administrativos correspondientes. ' - ' S ks

i) V|grlar que los miembros dé la.comunidad universitaria bajo su. direccion (fu é @{

planes y programas de estudio _auto'rizados l[as normas complementanas y tos demé':?; ]
aplicables, '
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j} De proceder, imponer las sanciones aplicables a transgresiongs a la normatividad efectuadas por ¢
personal docerite, por 108 aiumnos ‘0 por el personal administrativo de- su Plantel, de acuerdo con lo
espectf‘ icado en. este Reglamento y normas complementanas Presentar a consideracion del. Conse;o

Teécnico o del Rector los casos que corresponda a éstos sancionar.
k) Impartir una cétedra dentro de su Plantel.
I} Supervisar que las actividades administrativas de su Plantel se realicen en forma expedifa.

m) Acerdar periédicamente con &l Rector y el Director General Académico, & qui'enes-.informaré desus.
actividades,

Art.30 EL Director General de Plantel rendira un informe anual de actividades.

DE LOS DIRECTORES DE ESCUELAS Y FACULTADES

Art.31 Cada Plantel de la Universidad para cumplir con las funciones.de docencia, investigacion, difusian

de la cultura y apoyo académico, se ofganiza en Escuelas y Facultades.
Art.32 Cada Escuela y Facultad estara bajo la responsabilidad directa e inmediata de un Director.

Ari.33 Los Diréctores de Esctielas y Facultades seran nombrados por i Rector o en su ausencia por el

Vicerrector del drea correspondiente, a sugerengcia del Director General del Plantel.
Art.34 Los D:rectores de Escuelas y Facultades deberan reunir los siguientes reqmsatos

a} Poseer titulo de licenciatura, maestria o doctorado, en Ia misma area de la escuela o facultad que

dlﬂja 3‘;&;—%

levar una v:da hericrable.
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Art.35 Son obligaciones y funciones de los Ijirectores de Escuelas'y Facultades:

a) ' Repré'sentar asu escuel_a o facultad en Ias actividades que asi lo ameriten; R

b)ﬁ' Formar parte del Consejo Técnico 'y -del COHSEJD de Investigacion,. asl como concurrir a sus
I'EUHIOFIES

c)y ll—;roponer al personal d_ocen.t_e'y-admini'strati"vo ‘que o apoyara en sus funciones.

d) Proponer al personal docente que jmpartira clases en su escuela o facultad una vez. sat!sfechas

fas disposiciones correspondientes.
8)  Profesar unacétedra en su escuela o facultad.

f Velar dentro de su éscuela o facultad por el éumplirrj'ien'to del ‘Idedsrio: dé la Universidad, su

Reglamento y disposiciones complementarias.

qg) Vigilar la correcta aplicacion del plan de su carrera y los. programas de |a misma, en general por
las disposiciones y acuerdos gue norman el funcionamiento de st .escuela o facultad.

h) Cuidar que dentro de su escuela o facuitad se desarrollen las: actividades académicas y escolares
en forma ordenada y eficazmente, aplicando las sanciones que sean necesanas conforme a esta
reglamentacion tanto a los alumnos como a sus profesores.

)] Convocar y dirigir las reuniones académicas con sus profesores.

i -Supervisar que las actividades académicas que. desarrollen -sus profesores faciiten el

cumplimiento de sus. programas de estudio.

k) _Ase’éorér a sus profesores, cuando asi se“'?equrera,_ para mejorar sus formas-c[e'-er_z__seﬁanza.-
) - Evaluar el desarrolio de la éct_i_vidad_acad_érriica de sus profesores"-aﬁte.SU(s)-gr'upo(s)

m) Ccn\?oc;ar- y dirigir las _réun"ioneé; academicas de sus alimnos.

n) Atender las-observacionies. Y quejas que le presenten sus alumnos respecto

su escuela o facultad.
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o) Informar periddicamente a su Director General de Plantel las desarrolladas en su escuela o
facultad. ’

p) Presentar un plan de frabajo semestral e informes semanarios de las actividades de su escuela o
facultad,

lif DE'LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Art.36 Un plan de estudios es’ el conjunto organizade y sistematizado de actividades académicas que
ofrece la Universidad a sus alumnos para la realizacién de estudios de licenciatura, diplomados,

espechalidades, maestrias, doctorados, de educacién coniinita y virtual

Art.37 El plan de estudios debera ser revisado cada cuatro afios, a partir del inicio de. su operacion, para’
que, €n 'su caso, sean efectuadas las actualizaciones necesarias de acuerdo con los resultados de la

evaluacion realizada.

Art39 Los planes de estudies de Licenciatura deberan contener como minimo 300 créditos, los

diplomados 20, las especializacionies 45 y las maestrias 75, los doctorados en tanto no’ estén bajo ia
modalidad de actividades de investig’acié‘n,;:_?rhp!i'c’:arén un valorminimo de 150 créditos.

Art.40 La duracién méxima de los estudios de un allimno que-cursa una licenciatura o un posigrado sera,

en cada caso:

primera. inscripeidn.,

b_)- Para el hive _pé_stgrad'o, dos veces [a duracion promedio del plan de estudios, a 5]

inscripcion.
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Art.41 La carga crediticia minima por ciclo de estudio sera de 6 créditos y la carga méxima de 60
créditos. A los fines del adelanto, o fa regularizacion de asignaturas de los planes de estudio, los alumnos
podran cursar las asignaturas correspondientes en cursos intersemestrales, _

IV. DEL. PERSONAL ACADEMICO

Art.42 El personhal académico se integra con todos aquellos que desempefian funciones de docencia, de

investigacion y de apoyo a éstas.. Las-categc’:rias del personal académico son;

a) En-razén de su ac’t’ivid_’a_d principal;. profe_soreé & i'hvestiéadores,_

b) Enrazdn de su tiempo He dedicéci'én: personal de camrera’y asignatura.

c) Desde el punto de vista académico y en razdn de -.s'u experiencia profesional y docente: personal
definiitivo o interino. ' |

Art43 E| personal de carrera es aquel que’ tiene a su cargo las lébor"e__s pe_r'manénte's_. de docencia yfo

investigacion. Laborardn 40 horas a fa semana cuando se trate de personal de tiempo bomp!eto y 20

horas semanales cuando sean de mediotiempo.

* Art.44 E| personal de asignatura esta constituido por los profesores que tienen a su cargo una o varias

asigriaturas.

Art.45 Con fines académicos,. el personal interino es aquel cuya experiencia profesional y docente en el
nivel educativo superior es igual o menor a dos afios en el momento de su ingreso a la Unlvers:dad E!
nombramiento de interino durara como méxime dos afios. Es personal definitive aquel cuya expersencia

es mayor de dos afios en el momento de. su ingreso, cuente como minimo um grqgi@mg;;ai al de
:\n

respecto..

Art.46. En cualqmera de los casos, para los nombramientos de! personal académico s
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el ideario. de fa Universidad, procurando gue recaiga en profesionales -altamente’ calificados en su
especialidad, con experiencia. docente y laboral y con la aptitud requerida para colaborar eficazmente en

fa acciort educativa,

Art:47 El personal académico sera seiecdionad"o-_-pdr el Director de la Escuela respectiva por el institu_t"o
de investigacion en caso que la asignatura que imparta pertenezca a una de las ‘academias. La
contratacion serd autorizada por el Rector o por la persona que &l designe. El Rector fendra. derecho de
veto. '

Art.48 Para el ingreso de los profesores se requerird que éstos presenten una solicitud de ingreso
debidamente requisitada; su curifcuium vitae, acompafiado de una copia simple de: acta de: nacimiento,
titulo profesional y cédula. profesional; ademas de ia dOcurhéntacic’:n que avale lo indicado en el mismo y
documentos :relq’iivos; a su identidad y situacién fiscal. En el cdso de profesores exiranjeros,
adicionalmente .se' requerird que presenten los permisos migratorios y las revalidaciones

correspondientes a los estudios realizados.

Art.49 En ningun. caso podra encomendarse a un profesor por asignatura ensefianza o asesoria por

més.de 16 horas a la semana en los niveles de licenciatura.o de postgrado.
Art.50 Las funciones del personal académico son:

a) Impartir educacién baj'o el pri'ncipio.'de libertad de -catedra y de investigacion, para formar

profesionales, investigadores, maestros y técnicos ttiles a la sociedad.

b} Organizar sus cursos, seléccionar sus métodos de erisefianza y evaluar ‘el aprendizaje de sus.
alumnes; en el marco de los planes y programas de estudios oficiales y.de los proyectos de desarrollo
de la Universidad.

cuitura,
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"Art.51 Son derechos del personal académico: B

a) Percibir los honorarios pactados, en el lugar y fecha sefialados, de conformidad con el céntrato

respectivo y las disposiciones legates aplicables.

b) Gozar de las prestacion es:econdmicas y soclales que la Institucion establezca en su beneficio,
¢) Ser'reconocidos y premiados por la Rectorfa por sus méritos académicos de docencia e investigacion,

d) Gozar de un-trato respeiuoso y d_igho_ por parte de tas autoridades, de los alumnos y del personal
‘admiinistrativo, ' '

e) Ejercer I libertad de .catedra. y de investigacion dentro del marco del ldeario. Amonestar
respetuosamente o, suspender temporalmente en su derecho de asistencia a clases a sus alumnos, de
acuerdo con la naturaleza y gravedad de’ la falta, -informando del caso y sancién-al Director dé su
escuela o facullad. En caso de suspension temporal, ésta no podra sef superior a 3 dias.

f) Presentar al Director de la Escuela respectiva, con 30 dias de anticipacion, su renuncia voluntaria,_ ya

Sea parcial o total, & las asignaturas a su cargo.
g) Adquirir los beneficios de la antigiedad académica,
Art.52 Son obligaciones del personal académico:

a) Presentarse puntualmente al desempefio de sus funciones, mismas que deberan realizarse dentro de
las instalaciones de Ia Universidad, salvo en los casos en gue los. requerimientos currictlares 1o exijan
de otra forma y s& cuente con la anuencia del Director de ia Escuela respectiva. En el caso de
inasistencias justificables, debera hotificarlo con tres dias de. antelacion, debiendo reponer ia clase o
Clases faltantes.. '

b} Asistir a los actos oficiales y juntas convocadas por los Directores cuando para ello sea requerido.

’ . ) ) : Ghv0 g, -
) - . i . L R . . X - N X ‘_ﬁb 5 5
c) Llevar a cabo todas las labores inherentes a su cargo, tales como examenes p_q@_iélgqﬁ

¥

. . . L R
finzles, extraordinarios, correccion de trabajos escolares, atencion personal -a los alumngs;

dernas conexas con &) desempefio de sus funclones, sin contar con remuneracion ¢ [{Hienos
que asl esté especificado en el contrato celebrado.
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y) De difundir 1a Filosofia Institucional en sus educandos incluyendo temas de discusion entomno a ella en
las asignaturas que imparte asi como de incluir pregunias en los examenes parciales y finales para

evaluar-el conocimiento de a filosofia en los alumnos.

Art.53 Los examenes finales tendran que aplicarse en la hora y dia marcados por-. la Dlrecclon ola

Coordmac:on

Art.54 De la renuncia o remocion del personal académico se ocuparan las autoridades. que intervinieron

-en.el nombramiento, o quienes realicen dichas funciones,

Art.55 La Universidad reconoce y respeta las. ideas, principios y normas religiosas 'y politicas de los.

profesores y exige de lo mismo un respeto reciproco a ]ﬁo‘s principios emanados de su Ideario.

Art.56 Cada Escuela, cuando d@si lo requiera, expedira sus propias normas complementanas aplicables a

los concursos de: opossmon del personal académico.

V. DE LOS ALUMNOS, DE LA ADMISION, LAS INSCRIPCIONES, LAS REINSCRIPCIONES
Y LA PERMANENCIA DE LOS ALUMNOS

Art.57 Los aspirantes a ingresar y los alumnhos de la Universidad estaran sujetos al cumplimiento de los -

requisitos establecidos. en ef presente Reglameanto.

Art.58 El comité de admision es el Unico organismo facultade para admitir alumnos en las diversas
Escuelas o Facultades de la Universidad; se integrard por tres miembros designados.- por el Rector; serd
permanente y se reunird, a peticién de cualquiera de sus miembros, cuando haya elementos que

justifiquen su accion. Cada uno de los; miembros tendra voz y voto, vy las -deciéipng&. “"ng{ﬁag_an por

mayoria de.los mismos.

'C_omité,_.ef cuai_Iibre_rnente_ratiﬁcaré o] r.e‘ctiﬁcaré}su dictamen.
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b

Vo Art.60 La Universidad seleccionara a sus alumnos fomando en cuenta el grado de capacidad académica
3 y Jas condiciones de salud de los mismos.

3 Art.61 Para ingresafr a la Universidad Cuauhtémoc. serd indispensable que el aspirante haya concluido
' totalmente el ciclo educativo inmediato anterior -'(B'achifierato de 3 afios); solicite.su inscripcion; apruebé el
V _concurso de seleccion que comprendera una prueba escrita sobre conocimientos especificos acordes
B ‘con los esfudios que desea cufsar y una sntrevista con el Director de ia Escuela correspondiente y

acepte las disposiciones del presente Reglamento.

Art.62 El aspirante que de manera previa a su ingreso haya cursado estudios en el extranjero o en una
institucién del sistema educative nacional distinta a la Universidad Cuauhtémoc, deberd obitener su
revalidacion o equivalencia de estudios con la autofidad oficial respectiva. Una vez obtenido el

documento probatorio lo entregara a la Universidad.

Art.63 Los aspirantes a ingresar que sean admitidos, adquiriran la condicién de alumnos con todos Jos
derechos y obiigaciones que se esfabiezcan en este Reglamento vy disposiciones generales

corfespondientes..

Art.64 Ef Departamento de Finanzas fijara el monto de las cuotas, que debera cubrir el aspirante por jos

diversos tramites y por concepto de -examen de admision.

Art.85 E! alumno deberd cubrir su inscripcion y firmar el compromiiso de pago de las colegiaturas

restantes.

docurmentacién original:.
a) Acta de nacimiento,
b) Certificado de bachilferato o eq_.uiva'!ent'e._

¢) Ocho fotografias tamario.infantil blanco y negro

d) Carta de buena conducta.
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Art.87 Para inscribirse a una. Especialidad o a una Maestria el alumno debera en'tregar a la Universidad
[a siguiente documentacion: '

a}--Original de su acta de nacimiento.

b) Copia de su Titulo Profesional o de su Cédula Profesional 0 en su defecto de su acta de examen

profesional.
¢) ‘Seis folografias tamario infantil blanco ¥ negro.
d) Cuatro fotografias tamano-titulo blanco y negro.
¢) Copia de cédula profesional por ambos lados.

f) Original y copia del certificado total de Ia licenciatura.

Art.68 Cuando un alumno se inscriba a una maestria con fines de titulacion por medio de Ta «Opcitn de

Estudios de Postgrado»_,. d'eberé«entregar la siguiente--doc:umen'tacién:
a) Original de su-acta de nacimiento.

b) Constancia de terminacién de su Licenciatura que acrédiie que ha: cubierto 100% de los créditos

correspondientes.
¢) Constancia de fiberacion de su servicio social.
-d) SBeis fotogratias.

Art:69 Para. inscribirse a un Doctorado e alumno

documéntacion:

a) Original de su acta qe. nacirmiento.

b} Copia def titulo de maestria por ambos lados.
¢} Original y copia del certifi'cado total de grado.

d) Seis fotografias évalo blarco ¥ negro.
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e_) Cuatro fotografias. tamafio titulo blanco y negro.

Art.70 Para formalizar su inscripcidn, los alumnos de nuevo ingreso deberan entregar el original de la
documentacion referida a su identidad y escolaridad. En el caso de alumnos de nacionalidad extranjera,
adicionalmente, deberan presentar las constancias de su situacion migratorio y de la revalidacion de -sus

- estudios. Lo anterior, de acuerdo al p_rocedimién_to establecido por la autoridad correspondiente,

Art.71 Cuando en el momento de su. inseripcion un alumno no cuente con la documentacién completa
que acredite la ‘terminacion. de su ciclo anierior, _deberé firmar una carta comprormiso dé entrega de la
misma y se e darad un plazo perentorio para entregar dicha documentacion. E|l alumno entregara una.
carta de la Institucidn donde realiz6 sus estudios precedentes que indique que dicho atlurnno concluyd

integramente dichos estudios,

Art.72 Un glamipo tendra inscripcion condicional durarite tres meses, término del cual debera entregar 2
la Universidad la documentacion faltante, ‘de no hacetlo serd dado de baja del programa académico en
gque haya estado inscrito. '

Art.73 Una vez inscrita, recibirda un registro 'de Ja§ asignaturas que cursara en los grupos
correspondientes. Para efectos de identificacion debera obtener su credencial, conforme al procedimiento
establecido.

Art.74 Para reinscribirse al siguiente ciclo, como alumno regular, deberd haber acreditado todas las

asignaturas cursadas en el ciclo inmediato anterior.

Art.75 Para-que un alumno renueve su inscripcion, debera pagar el monto establecido pdr la reinscripcion
en el barico y tendra que registrar este pago junto con su ficha de inseripcion en el departamento -dé.
control escolar dentro de. los tiempos estipulados por este departamento en caso de no registrar en
tiempo y en forma el pago y. la ficha inscripcion correspendientes quedaran fuera de la matricula

estudiantil declarada a la SEP. Y porningtn-motivo.se Je podra admitir:

Art.76 Cuando un alumno. adetide materias del semestre anterior, no podra
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inscripcién con las materias no seriadas del siguiente semestre.

Art.78 Los alumnos que adeuden.mas de tres materias de semestres anteriores, no podran reinscribirse

a un semestre superior, solo podran renovat su inscripcion a las materias que adeuden.

Art.79 Los alumnos que hayan reprobadc una misma materia en tres ocasiones, no podran pasar al

semestre siguiente, y causaran baja de lainstitucion ..
» Art 80 Todo alumno que repruebe 4 materias o mas en un semestre sera dado de baja.
Art.81 Todo alumno que acumule 14 extraordinarios, sera dado de baja automatlcamente

Art.82 Cuando un alumno ha interrumpido sus estudios 'y al solicitar su reinscripeion el plan’ de estudios
vigente fuera diferente al cursado originaimente, éste se tendra que someter a los procedimientos de

equivalencia que la autoridad oficial educativa establezca.

Art.83 Cuando un alumno. por ia causa que juzgue convenjerite, desea darse. de baja, de fa Universid'ad
debera solicitar su carta de baja en la Direccion Escolar. La baja le seré expedida una vez autorizada por

el Director de la Escuela 0 Facuitad. '

Art.84 El Departamento de. Finanzas fijara el monto de las cuotas que el alumno debera cubrir por los
diversos tramites y servicios .un_iy;ersi'tarios derivados de este Reglamento, tales como inscripcién,
reinscripeidn, colegiaturas, practicas, laboratorios, clificas, talleres, incorporacion a la autoridad
incorporante o de reconocimiento, eursos y programas de. r'e_gular‘izacibn Yy asignaturas aisladas, entre '
otros. Las fechas en que se deben cubrir las cuotas correspondientes seran dadas a conocer en el
instructivo de pagos qué se publicara-los quince dias previos al final de cada semestre, para su aplicacién
al siguiente semestre.

Art.85 Son derechos de los alumnos:

a) Recibir dé la Universidad la formacion académica correspondients al plan desﬁ'q'si

se'encuenira inserito.

)| Ser iratados con _-respéto, dignidad Y Justicia por las autoridades universitari

académico; por sus compafieros y por €l personal administrativo.
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c) Utilizar las instalaciones para los. fines académicos que fueron cr_eadas-.
d) - Participar en los diversos eventos que-organiza la Institucién. .
e) Ejercer Ja libertad de expresion, sin mas limite que el respeto y decoro debidos a la Universidad,

a su ldeario, al presente Reglamenio y-a la Comunidad. Presentar sus observaciones escolares -y
sostener sus derechos universifarios, .con libertad y actitud respeluosa y digna, ante la autoridad
inmediata superior y-ser oidos por la misma, sin perjuicio de recurrir a q'tras 'instan_cias_superiores en su

defensa, apoyados por el presente Reglamento y las normas reg!amentarias',

f} Recibir las constancias, certificados de estudios, titulos, diplomas y grados a que se hagan
acreedores.
Q) Recibir los estimulos académicos que se establezcan y a1os que se hagan merecedores.

Art.86 Son obligacienes de los alumnos,

a). Cumplir con 1as disposiciones .del presente Reglamento y con .las normas complementarias,

comprometiéndose a eflo:sin pretender ninguna excepcion, mediante protesta escrita al inscribirse,

b} -Comprometerse prioritariamente, con e! cumiplimierito integro del plan de estudios de Ja carfera
que cursa.
¢) Participar y-cumplir con las actividades académicas que sean indicadas por Ja Difeccién de su

. escuela o facultad . -

d) Asi.st'ir-_punlual yregularmente a las clases y materias en los que haya quedado inscrito.

e) Condugirse con respeto, decoro y justicia para con las autoridades, cor el personal académico,
con sus compafieros y con el persorial administrativo. Cumplic' y colaborar con los servicios académicos

complementarios y extra curriculares. - aﬁs_}‘;ﬁ'%ﬁf:;@;’

S

f} Cubrir los reqierimientos financieros y administrativos en forma puntual,

o - . 0 - - - - - - . .';-..-r- .-.‘“-
Q) Usar ias instalaciones y equipos adecuadamente y'sin causar dafos a los mismg
h) Maritener en orden v limpieza las instalaciones dentro y fuera de la Universidad
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i) De cuidar, preservar y fomentar ia _limpiez‘a"de-_las- instalaciones Universitarias, asi como

comprenider ta prohibicion de fumar e ingeﬁr'b_ebi_das y comer dentro de las aulas y pasilios universitarios.

i) De abservar conductas dignas y de respeto en las actividades sociales, culturales y deportivaé.
K) De guardar silencio dentro-de las instalaciones por respeto a otras catedras que se impartan.
1} De asistir con vestuario digno de su-calidad de estudianie universitario (cabello carto; sin tefir,

sin arete, sin gorra, etc. En-el caso de Varones) y de portar corbata, caniisa de. vestir y saco, para'la
sustentacion de examenes finales, asi como-portar el uniforme c';ompieto de las licenciaturas. en donde asi

lo requieran.

m}) De realizar en las fechias marcadas por &l calendario escolar 10s pagos correspondientes a:

Inscripcion de alumnos regulares.

Inscripcién de alumnos irregulares.
i . Pago de mehsualidades.
. Solicitud y pago de examenes exiraordinarios.
Asimismo deberan registrar dichos pagos en el Departamento de Control Escolar, dentro de-las fechas
estabiecidas. En el caso de los examenes extraordinarios si no se cubre este: requisito, el examef no
podra ser aplicado..
n) Los-alumnos seran las finicas personas autorizadas para aclarar y. tratar asuntos. relacionados con su
situacion académica. Cualgtiier ofra persona que deses informacion sobre el particular debera dirigirse:
con ¢l director respectivo ya que no se permitira el acceso a las areas de imparticion de catedra &

ningun familiar o persona ajena.

. - o s : . e &, gl
o) Comprometerse a la. realizacién de horas practicas, de acuerdo a su gaﬁgfg@

. correspondientes, para dernostrar que poseen los. conocimientos y habiiidaig_eés?é engﬂéé para’ el

desempefio de su habilidad profesional.
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3

3 Art.87 Los alumnos due hayan contluido sus estudios y no se inscriban al nivel educative siguiente,

:’ adquiriran Ia -calidad de. ex—alumnos fo cual les permitira seguir vinculados a la Unwers:dacl en los
términos del presente Reglamento

n

v - . _ _

DEL CAMBIO DE CARRERA

® - _ . _ :

Art.88 El cambio de carrera de un alumno inscrito en la Universidad quedard bajo la responsabilidad del
3 ‘ pr‘o;&-io interesado y del director de la escuela carrespondiente. Solo podra -ef_e__dtuarse_ en las fechas
3 sefaladas para los periodos de inscripcion.

% Art.89 El alumno que pretenda cambiar de carrera cumplira con Io;requerido-"por la Direccion de Servicios
. Escolares y el Departamento de Finanzas, y debera solicitar por escrito su cambio-de carrera.

b Y U€ el

B Art.90 Cuando el cambio de carrera sea aceptado, se notificard al alumno.

) Art.91 Cuando el cambio de carréra sea rechazado, el alumna podré optar por permanecer en la carrera’
3 original o solicitar su baja, ‘temporal o definitiva.

' Art.92 En el caso de cambio de .carrera, el alumine debera presentar el oficio de equivalencias

correspondients, si fuera necesario,

DE LAS CARRERAS SIMULTANEAS

Art.93 Se. dara opcién al alumno: de cursar una carrera simultanesa, cuande cubra Ios'.si_guientes
requisitos:

a) Tener aprobados; como minimo, el 50% de los créditos de ia primera carfera,

b) Terer un promedio general .de calificaciones. minimo de ocho.

.6) No haber presentado ninguna asignatura en examen extraordinario.

d) Presentar una-solicitud por escrifo..

) Acreditar el éxamen de admisidn de la segunda. carrera.
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Art.95. En e caso de carreras simultaneas; el alumno deberé presentar el .oficio de equivalencias
correspondiente, de ser.el caso.

DE LA SEGUNDA CARRERA

Art.96 Se considerara al alumno de segunda carera aquel que haya obtenido el titulo profesional . de la

primera carrera cursada en [a Un_iver’sidad Cuauhiémoc.

Art.97 Para inscfibirse.a una segunda carrera, el.aspirante: de_beré _c’ubri-r ios s'igilientes_' requisitos:
a) Acrediter el examen de admision,

b) Presentar los documentos que le sean solicitados por 1a Direceion de Servicios Escolares,

Art.98 En el caso de una segunda carrera; el alumno- deberd presentar el oficio de equivalencia
correspondiente, de ser el caso.

V], DE LA EVALUACION.

Art.99 Las actividades de evaluacion que se mstrumenten en la Universidad tendran como objetivo

propormonar informacién que permita determinar’la pertinencia de los elementos que participan en el
desarrollo-del proceso educativo. .

DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

Art.100 La evajuacion de los progr‘amas-académicos tenidra por objeto ponderar el grado dgo sat:éfacclon

de‘las necesidades a las cuales s& avoca su instrumentacion. Comprenders el anélls@gigﬁﬁ?ééos yel
ho,z
c.a W v -—m-‘
de resultados y se efectuara en Iapsos equnvalentes a la duragion promedro ﬁe@fz St

académico.
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DEL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS
Art;101 Las evaluaciones t_e_ndrén'\por objeto:

a) Que el profesor disponga de los elementos para vaiorar la eficiencia de su’ ensefianza. y/o del
aprendizaje del alimno.

b) Que el estudiante conozea el nivel de logro' que ha alcanzado respecto-de los objetwos de la-
asignatura'y del programa ‘académico que cursa.

c) Que mediante la calificacisn obteriida se pueda dar teslimonio del aprendizaje del estudiante.

Art102 Los profesores estimarén el logro de los objetivos. del aprendizaje en: los estudiantes, de las
siguientes formas:

a) Apreciacion de los conocumlentos y habilidades o actitudes adquiridas por el estudiante durante el

curso; mediante su participacion en las clases; su desempeno enlos ejercicios, practicas ytrabajns

b) Apreciacion de los conocirnien_tos y habilidades o actitUdes adquiridas por el estudiants, mediante los

resultados obtenidos en las evaluaciones parciales que sustente durante ¢l ciclo de estudia.
Art.103 Los alumnos se deberan someter durarite el curso & dos examenes parciales y un examen final.

Art.104 Los examenss. parciales junto con las-ofras ‘actividades de evaluacion tales como participacion,
frabajos, tareas, visitas, investigaciones, etc, tendran el valor que el profesor indique en el syllabus que
se.entregara al inicio del semestre;

Art105 Se eniiende: por evaluacion ordinaria aquelia ‘que el aluriino presenta al término del ciclo de.

estudio en el que esté inscrito.

Art, 106 El examen ordinario final sera escrito, Io apllcara el profesor de ia materia vy podré ser
superwsado por el Director de |a Escuela o Facuitad.

Art.107 Los alumnos tendran derecho .a examen ordinario firial siempre y cuandd:;t’éﬁ'ga
asistenclas al curso, no adeuden documentacion escolar y estén al corriente eﬁa

colegiaturas.
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Art.108 Los examenes parciales y ordinario final, se realizaran en los dias y las horas que la Direccion de
su escuelao facultad determine y seran aprobados por la S.E.P.

Art.109 Los examenes se realizaran exclusivamente en los recintos escolares de [a Universidad.

Art.110 Las calificaciones finales en .cada maieria se expresaran, en forma numerica, eh escala de 5 a
10, la calificacién minima para aprobar en licenciatura es de 8 (seis), en el caso de posgrado Ia
calificacion minima aprobatoria és de-8 {ocho).

Art:111 En el nivel de Licenciatura, el alumno tendra derecho a tres oportunidades para acreditar una
: asignatura sin causar baja, las cuales seran dos en examenes ordlnanos Y un éxamen extraordlnano 0
, bien, un examen ordinario y dos extraordlnanos

-Art, '111-b‘i_s l.os alumnos tendran derecho a realizar curses de verano (cursos en periodo vacacional
‘inter semestral) soto con ¢l objeto de regularizar su situacion académica. Los cursos de verano tendran fa
duracién en horas que marque el plan de estudios de la materia correspondiente. Los alumnos solo
tendrén derecho a 8 cursos de verano durante la duracion de su carrera.

Art.112 Los alumnos del nivel posgrado tendrén (nicamente dos oporiunidades, én examenes ordinarios,

para acreditar cada asighatura sin -'Ca‘Usar-baja

Art.113 Se entiende por evaluaclon extraordinaria aquella -que se efectla.en periodos predetermmados
en el caso de alumnos que.no- acreditaron una asignatura al sustentar los examenes ordinarios fi nales

que estuvieron inscrilos y asistieron cuando menos al 50% del curso regular.

Art.114 Los examenés extraordinarios se efectuaran en los periodos seftalados ‘'en &l calendario escolar,

Las pruebas deberan ser escritas y en concordancia con fos contenidos programéticos: autorizados.

Art.115 Las materias de caracter practico como clinicas, talieres; seminarios, etc. No pedran ser

acreditadas por‘medio de examen extraordinario, Estas. materias sclo podran aproba&agwg examen

ordinario-final {0 en cursos de verano)
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Art, 1T En un.periodo de examenes extraordinarios los estudiarites tendran derecho a presentar hasta
‘tres.examenes por periodo. - .

Art. 117-bis en los periodos da regularizacion (periodo de examenes extraordinarios del ciclo y-el
subsecuente periodo vacacional) los alimrios solo tendra una opcion a elegir ya sea examen

extraordinario o curso de verano para regularizar una materia
Art.118 En la Unidad Académicade Posgrado no habra exameries extraordmanos

Art119 En easo de que un profesor no pueda concurrir a un examen, el Director de la Escuela
correspond:ente nombrard un sustituto. En todos los casos, los documentos seran firmados por el

profesor que reatizd el..e_xamen. :

Art.120 Cuando un alumno no demuestre poseer los conocimientos v habitidades o aptitudes suficientes
para acreditar de: forma ordmana o exitraordinaria una asignatura, se expresara en. los documentos

-correspondientes con fa callﬂcacron 5 (cinco).

Art.121 La documentacion relativa a las evaluaciories. Y las calificaciones obtenidas por los -alumnos
deberan remitirse a la Direccion de. Servicios Escoiares en un periodo maximo de dos dias, contados a.
partir de la fecha de su realizacion,

Art.122 Los examenes {ordinarios y extraordinarios). en un cicla escolar deberén conservarse en la.

Umvers:dad por o menos durante los seis meses. posteriores a su sustentacion o entrega

Art123 En caso de error. de fa trascripcion de la calificacion final se procedera la rectificacion de la

calificacion si se satisfacen los siguientes requisitos:

a) Que se solicite por escrito a la Drrecc:on de la Escuela correSpond!ente dentro de las 24 horas
posteriores.a la publ:cacnﬁn de las Callf' icaciones,

SN2

by El profesor que haya firmado el acta respectiva, demuestre la existencia del errar a4 !%;)Qﬂégﬁétéfﬁ;de la
H .
Escuela correspondiente. L |

_ 5
¢} Que el Director de la Escuela correspondiente autorice Ja rectificacién de l1a caiificacion:

d) Que ta Direccién de la Escuela comunique la rectificacion a la Direccion de. ge;y
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anexando. [a documentacion probatoria del error.
y

Art.124 En caso de una bien fundada inconformidad con 14 calificacion de un examen. parcial o finai el
alumno padra solicitar revision del examen donde exista la mconforrmdad Se aplicard el siguiente

procedimiento:

a) Elalumno solicitara a ta Direccion de su Escugla, la revisian del examen en un plazo no mayor de 24

- horas después de notificadas las calificaciones.

b) La Direccion notificar al Profesor y al alumno fa fecha de revision del examen, en un’ plazc no. mayar

de 24 horas después de la solicitud.

De proceder Ia inconformidad, la Direccion solicitard a Servicios Escolares fa correccion anexando la
‘documentacion probatoria.

DEL SERVICIO SOCIAL

Art.125 El servicio social es una actividad terporal que los alumnos deben presentar, tendiente a la
aphcamon de los conocimientos adguiridos durante sus astudios Y que-impliquen el ejercicio de la practica
profeszonal en beneficio de ia sociedad. = a!umno debera de cumplir con un numero. determinado de
horas practicas. de conformidad con Ia-re_glame_ntac_ton interna de la Universidad vy de cada Escuela o
Facultad). ' '

Art. 126 El a!umno- odra mtmar su serwcm socidl una vez qubi

esiudios de su.| ce el

por la Direccitn de la Escusla o Facultad correspondiente.

Av. del Bajio No 5901 Fracc. El Bajio C.P.45019 Zapopan, Jalisco Tels: (33) 3682~ 0550!36!48

Aannanar s thyternoacr addor ress




Universidad Cuauhtémoc

Con trabajo .y élica ssw:remos meior a 12 Patria

At 129 EI Departamento de Titulacion publicard en su oporiunidad 1a relacion. de alumnos de cada

Licenciatura que cumplen los requisitos para iniciar su servicio social.

Art.130 Los alumnos deberan nofificar al Departamento: de Titulacion. mediante oficio de la dépende_ncia
correspondiente el inicio dé su sérvicio, e} Icale'n'dario de realizacion, asi corio la actividad a desarrofla;” en
€l mismo, Informando ademas mensualmente a 13 Direccion de la Escuela o Facultad las actividades
-reallzadas

Art.131 La Universidad supervisara el correcto cumplimiento de los programas de Servicio Social y
evaluara su correcto desempefio por parte de sus alumnos, a los fines del fogro de sus objetivos y de la
certificacion ante la autoridad correspondiente.

Art.132 Una vez concluido su servicio social; el alumno notificard al Departamento de TitHacion la

liberacién de su servicio, acreditandola caén eloficio correspondiente.

Art.133 La Universidad se reserva el derecho de verificar.que los alumnos- curnplan correctamente €on sy
servicio SOGIaI en los tiempos y actividades Fotifi cadas en su momento. De observarse alguna anomalia

se'sancionara al alumno de conformidad al presente Reglamento.

Art.134 La Universidad .supervisara el correcto cumplimiento de fos programas de Servicio Social v
evaluara su correcto desempefic, a los fines del logro de sus objetivos y de Ia certificacion ante la
autoridad correspondiénte.

VIiIL DE LAS OPCIONES DE TITULACION

Art.135 Los alumnos de los programas académicos de Licenciatura contaran con las s‘iguientes opciones

de titulacion:
a) Tesis, Trabajo. elaborado de manera individual o colectiva (con un maximo de do§
b) Estudios de Posgrado que cuenten con validez oficial en Ia Repubilca Mex;can

deberan avalar al merios el 45%. de credstos aprobados del plan de estudios de Ia
calificaciones minimas de 8 (ocho)

CHN DE
YOREIO
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t) Examen General de Conocimientos.

El titwlo podra ser obtenido mediante Ia aprobacion de un examen general de conocimientos que
presenten los egresados de un programa académico. El examen habréa de ser un instrumento que evalie
Una muestra representativa y significativa de los objetivos generales de dicho programa,. explorando la

integracion de los conocimientos adquiridos y. en general de los aprendizajes Icgrados

El examen sera-escrito y ofal y debera estar sustentado ante un jurado que se integre con tres Sinodales
como mihimo, . Respecto a los examenes orales, los correspondientes jurados, eiaboraran un. informe
sobre las preguntas y problemas’ que te fueron planteados a cada sustentarite. Dichos informes, asi camo
los examenes que sean presentados por escrito, deberén ser conservados. por la institucion . durante un

.fapso no menor a seis meses.
d) ‘Por promedio general (9.5 durante toda la carrera).
a) Por experiencia profesional,

El egresado de un .programa:ac'adémico podra obtener el tiulo. correspondiente mediante la presentacion
de un informe escrito, que debers estar elaborado individualmente, sobre su experiencia profesional; a
través del cual se demuestie ol logro e integracion de los aprendizajes generales de cada una de las
materias de dicho programa, ef interesado en esta opcion de titulacion deébera entregar copias de
documentas probatorios: que demuestren la participacion del egresado en la empresa o institucion comoi
50N ' '

-Alta del Segure Social 0 ISSSTE de la empresa o institucion en que [abora o laboro.

-Curriculum Vitae. con fotografia ydocumenios de respaldo.

-Compraobantes de ingresos.

~Carta de la empresa donde ratifique ta estadia laboral de la persona por un.periodo minimo de 4 afios.

~Copia de [a credenciat de la empresa.

En caso de requerirse los documentos orlginales estos deberan ser presentad

departamento de control: escolar.
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) Art.136 Para los alumnos de los' programas académicos de Postgrado, las opciones para la obtencion
' del diploma o grado seran las siguientes:'

4) En especializaciories posteriores: a la Licenciatura: tesis individual o examen "general . de.
J conccimientos.

b) Para maesirias © doctorados: tesis individual.

~ Art. 137 En.la opcidn de titulacion o de obtencién de un diploma.o grado académico que requieran de ia
L presentacion dé un frabajo escrito, la Direccién de la Escuela correspondiente designara a un asesor
para el-desarrollo del trabajo. ‘

DE LOS ASESORES Y JURADOS

Ar.138 Los requisitos’ para ser asesor de trabajos escritos o jurado de-examenes recepcionales, son los
siguientes;

a) Contar-con el titulo, d:ploma © grado académico por lo menos equivalente al del. nivel de los estudlos-

tursados por el alumno que s€ encuentre en el proceso recepcional.
b) Tener, como minimo 3 afios de experiéncia docente a nivel superior..
Q) Tener n_ombra'miento del profesor definifivo en la Universidad y ser profesor é_n activo.
d) Dominar ef drea de conocimiento donde se ubica el trabajo escrito.

Art, 139 E! asesor debera aprobar el trabajo escrsto antes de la celebracrén del examen profesionat o de
grado.

Art.140 En los examenes recepcmnales de'licenciatura, en los de- especlanzacmn yenlos de maestria el

tﬁ’i
nimere de miembros de! jurado serad de tres titulares y dos suplentés. Para el ca % rado, el
P “% ﬁj{! xss *‘
2 3
,

jurado se constituira con cinco miembros titulares y dos suplentes.

3:“ DCRENIO
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Art. 141 E! orden de Jos jurados sera ef siguiente:

a) El Presidente .del jurado sera ef profesor de mayer antigiedad en la institucion, En.caso de que el
Rector, &l Director General Académico ¢ el Director de fa Escuela corfespondiente sean miemibros del
Jurado; tendran el cargo de Presidente, '

b) El Vocal sera el segundo en antiglledad, En el caso del doctorado Jos tres Vocales se ordenaran
segun antigtiedad en la institucion.

) El Secrefario sers el de menor antigliedad dentro del jurado titidar.

d) En todos ios casos se nombraran dos jurados suplentes ordenados por antigliedad dentro de la
Institucion. - " '

DEL EXAMEN RECEPCIONAL

Art.142 Los requisitos que deberan cubrir los.alumnos para-poder presentar el examen recepcional seran
los siguientes:

a) Haber cubierto el 100% de los créditos establecidos en el plan de estudios.

b} En el caso de estudios de licenciatura, haber .cumpiido con el servicio social correspondiente de
acuerdo con la normatividad aplicable.

¢) Cumplir con lo-relativo al trabajo sustento del examen recepcional, de acuerdo con o estipulado en

este Reglamento o la normatividad adicionial.
d) Previo al examen profesional s& deberd presentar un examen de inglés.
Art.143 E examen recepcional ‘es un acto solemne que se realizara en forma individual en’la fecha y

hora que sefiale Ia autoridad correspondiente.

SATTE .,

éﬁ pnali
{:go

Art.144 En caso de que no se integre ol jurado autorizado para la celebracion de tn exan}g_ﬁﬁ;}%e
1 . . . (":S ’:ﬁ
‘§& suspenderd el acto vy podra solicitarse una nueva facha de examen. El nuevo examery sar;

al menos 30 dias después de Ja fecha inicial -y debera ser autorizado nuevamente ¢

correspondiente,

5
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Art.145 El resultado del examien podra ser:
a) Aprobado con Mencion Honorifica.
b) Aprobada por Unanimidad..

¢} Aprobado.

d) Suspendido.

En todos fos casos, el jurado elaborara una acta donde se especifigue el resultado del-examen.
Art.146 Son requisitos para obtener la Mencion Honorifica:
a) Tener un promedio general minimo de 9.0 {nueve).en el programa académlco correspondlente

b) No haber acredltado ninguna materia. por medio de examenes extraordinarios a lo largo de los
estudios.

¢) Eltrabajo sustento de su examen, deberé ser de alta calidad académica. En el caso de optar por la

realizacion de estudios de posgrado, el egresado deberd contar con unpromrredio de nueve,
d} Que la réplica en ei'examen sea de excepcional calidad.
e} Que el jurado la otorgue por unanimidad.

Art.147 En caso de que el resultado del examen sea suspendido; este se podra solicitar nuevamente, por

dos ocasiones, en un- periodo no menor de seis meses a partir de la fecha de [a suspension,

IX. DE LAS BECAS
GENERALIDADES

Art.148 Los alumnos que sean beneficiados con una beca (25%, 50%, 75% o 100%

pago de’ inscripcion y colegiatura seglin el percentaje asignado.

TURETARN
L ti’\ﬂafuri{i\ k] ZJJ“UC‘P"\
SENCDEENDHES
SUBBIRECCION BE
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Art.148 La becd podra ser renovada por un ciclo escolar cada vez hasta el séptimo semestre, siempre y
cuande se mantenga y justifiquen las condiciones académicas y econémicas que fundamentaron su
asignacion y-se presente la soligitud correspondiente. '

- W W W W W W @

Art.150 Por cada programa académico el nimero total de becas gue podran s‘er asignadas o renovadas,

[} seré el equivalente al 5% def total de la matricula registrada,

} Art.151 Las becas asignadas no -SOn.tran_sfefib[es- a otras personas, programa académico o Institucion.

) Art.152 El Comité de Becas, determinara previo estudio socio economico y-académico, de las solicitudes,
) - aquellas que podran ser sujeto de asignacion del 100%, 75%, 50%, o del 25%.

, REQUISITOS PARA LA OBTENGION O INCREMENTO DE BECA

i Art.153 Para obtener una beca o su incrementa, el alumno deberd estar inscrito en alguno de los -
programas académicos que.la Universidad imparte,

Art:154 Tener el promedio solicitago por ¢ plantel; en los estudios pre‘ced_en{és': a la solicitud de beca y
demostrar buena conducta. R

-Art.155 Encontrarse en situacisn econdmica que justifique el otorgamiento de |a beca,

Art,156 Responder en su totalidad la solicitud de beca y-entregaria junto con la siguiente documnentacion:
Copia fotostatica del acta de nacimiento, constancia(s) de ingresos mensuales de los miembros que )
aportan al gasto familiar (Jas constancias deberan ser expedidas en papel membretado porla _empre_sa’(s)

donde:se presta el servicio), constancia de los estudios que sirven de apoyo a la solicitud..

Art.157 No seran consideradas para asignacion agquellas  soliciudes que proporcionen datos o

informacion que no sean veridicos, o sise reprobd alguna materia durante el semestrej‘-,? @afﬁcg@gdo sies -
’ ) £y ; A

A N T i Sy

el taso las becas ya asignadas. P

b

Art.158 El becario podré seguir gozando. de la beca, slermpre_y -cuando -obténqw;

_escolares subsecuentes. & b‘rc_medio minimo solicitado por el plantet ¥y sea alumno re

presentar cada semestre |a solicitud correspondients
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-quérum legal para sesionar sera de 50% mas uno del total,

.srmpie ©n caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

N
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Art.159 Cuando un a!urnno por su aprovechamiento obtenga el «Caballero Aguila» con uni promedio de.
10, obtendra una beca estipulada por cada plantel,

Art.160 Las decrstones tomadas por el Comité de Beca son inapelables. ~ . .

DE LA INTEGRACION DEL COMITE DE BECAS.

Art.181 El Comtte de Becas es un érgano honorario que actuara en apoyo de la Universidad, para la
asignacion y mantenimiento. de las becas de- sus alumnos.

Art. 162 El Comité de Becas, Dpara su funr.:lonamrento se integrard por un total de miembros de la
siguiente forma:

a) Un Presidente, que--_sé‘ré et Rector de la Universidad. |

b) Un Secretario, que sera un Vitetrector o un Director del Plantsl.

¢) El Director de Servicios Escolares.

d} Unajumno representante. de ia Licenciatura y uno de cada una de los grados que se imparten.-
Art.163 El Comiié de- becas se renovara cada dos afos.

Art.164 Corresponde al .Congité_ de Becas:

a) Reunir en sesién ordinaria la segunda quincena. después de haber iniciado el semestre y
extraord_inaria'cua_n_do_ i caso{o.amerife » Previa convocatoria.

b) Conocer Y ehalizar cada una de Jas soliitudes de beca de los alumnos de [a Universidad. -

¢) Determinar de acuerdo a Jas bases y artfcules de este Reglamento el otorgamiento de becas para
cada ciclo escolar,

Art:165 Cuando por alguna razon no se cuente con la asistencia de todos los miembros gaﬁﬁessonar el
' N

Art. 166 Todos los miembros tienen vOZ ¥ voto en Ias sesiones, Ias decisiones se 0]

,“fa 48
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PROGEDIMIENTO PARA LA ASIGNAGION E INGREMENTO DE BECA

Art.167 La publicacion de Ia convocatoria se hard una semana ‘después de haber terminado los’
examenes ordinarios del- semestre anterior'y permangcera durante fres dias habiles.

Art.188 La distribucion de solicitudes de beca o incremento, se haré una semana después de haberse
c_umpiido._la 'f_echa_' limite para la entrega de dichas. solicitudes, previa verificacién del promedio. de-
calificaciones del alumno.

Art.169 Las solicitudes requisitadas, deberan entregarse al departamento de Controt Escolar en un plazo
maximg de diez dias habiles contados a partir de la publicacion de la convocatoria, no seréan tomadas en
cuenta solicitudes entregadas fuera del periodo establecidg.

Art.170 Es indispensable llenar cuidadosamente Ia solicitud de beca y adjuntar los comprobantes que se
solicitan, firmando Ia solicitud por el interesado asi como por-su padre o tutor cuando el alumno sea
dependiente econdmico.

Art171 El Comité de Becas publicard una vez resuelta la asignacion, la lista de '_al_'umnos que se han

hecho acreedores a una beca o incrementos enunplazo de 15 dias después de la asignacién.

X. DE LOS SISTEMAS DE-APOYO

Art:172 Todas las instalaciones de la Universidad Cuauhtémoc estan dedicadas exclusivaments al
cumplimiento de los ohjetivos establecidos ¢n el Ppresente reglamento.

Art.173 Para el uso de las diversas instalaciones tales como bibliotecas, [aborato_rios"h plinigas, y talleres,
onire otras, serd necesario que e alumno presente su credencial de fa Uhiversidad. &%

Art174 Cada uno de los sistemas de apoyo'se regira bajo las normas complemer{
l'ochico establezca,
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XI. DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Art.175 Los miembros. de la Universidad Cuauhtémoc son responsables de cumplir el pr_esén‘te

reglamerto,
Art.176 El Rector es responsable ante €l Patronato Universitario.
Art.177 Los Vicerrectores seran responsables ante,‘ el Rector y el Patronato Universitario.

Art.178 Los Directores. Generales del Piantel son responsables ante el Vicerrector en caso de no-existir

esteenael organigrama del plantel reportara directamente al Rector.

Art.179 Los Directores de Escuelas y Facultades son responsables ante o Director General del Plantel,
&n caso de no existir este en el organigrama del plantel reportara al Vicerrector del area correspondiente.

Los Coordinadores de Escuelas y Facultades ser&n resporisables ante. el Director de-su area ¥ en caso

de no haber este reportara al inmediato superior,
Art.180 Los Profesores y A!Um'nos..son'_responSables ante sus Directores y-ante su Director de Plantel.
Art.181 Son caysas graves de responsabilidad aplicables. a todos Jos miembros de la Universidad:

a) La realizaciéh de actos que tiendan a debilitar los principios basicos de Ia Universidad vy que se

establecen.en el Ideario'y Reglamento,
b) Larealizacién de actividades de indole politico que persigan un i'n_te:rés personalista.

¢} La hostilidad pok razones de ideologia o personaies, que s¢ manifiesten en acios concrefos. contra

cualquier miembro de'ta Universidad.

d} La utitizacién de las instalaciones universitarias para fines distintos a los que estan destinadas.

8) Acudir a la Universidad en estado de ebrisdad 0 bajo el efecto de a’lg'ﬂn_-estUp'ef'acien'teH‘[}J}%discotrépibo_o‘
: - sy A

U

inhalante; proporcienando o com_erciaIizando--cualqt}iera de estos en I_::as_ins‘f’alacion't':}_éé3 mgjﬁéfs" SHias.
’ ’ : = o
ty :w;‘-l

i

i

- ) Ingerir alcohol en cualquier de sus presentaciones, consumir dr_ogas-estupefacientgé; lofrdpigos, o

. - . L . . G e 2
Inhatarios asi misme como comercializarios dentro de los 150 m. a la redonda del¥sig @de sus

instalaciones.
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g) Portar armas.de cualquier tipo en las instalaciones universitarias.

© Art. 182 Los Profesores serdn responsables:

a) Por el incumplimiento de sus obligaciones laborales contraidas con fa Universidad.
b) Porincumplimiento a lo establecido en sus funciones, o bien, a lo establecido en este reglamento.

€} Que incurran en la realizacion de sus funciones docentes en ‘actos de coh
cualquier otro miembro de.la Universidad.

echo con los alumnos, o
Art.183 Los aluminos seran responsables:

a) Por participar en desdrdenes. dentro de la Unive"rsidad.

b) Por faltar al réISpeto' a los profesores o cualquier otro miembro.'d_e ia-Unive'rsidad.

¢} Por prestar o rec_ibir'aygda'fr’audulenta en actividades de valuacién o de aprovechamienio académico.
d) Por maltratar mobiliario, equipo, e inmueble de la. Univef'sidad'.

e) Por falsificar cualquier tipo de-documentacion escolar,

f) Por falsear los h'ec;_ho_s y actividades relativas a el cumplimiento de su Servicio Social.

g) Pc;r utilizaf.cuegiquier tipo de dp’c'umeﬁ.tacién escolar falsificada..

h) Por p_arﬁc"ipar en actos de cohecho en actividades propias de su calidad de glumnos,

i) Porincumplimiento a o establecido en este reglamento,
Art.184 Las sanciones que se -i_mp_ondrén alos Prlo_feso'resserén_:
a) Extrafiamiento escrito,
b) Suspension.

¢) Destitugion.
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Art.185 Las sanciones que se impondrén a los Alumnos seran:
a) Armonestacion. |
- b} Cancelacién de acreditacion de materias.
€} Suspension
d} Expulsion definitiva. de la Universidad.
Art.186 Las-.'responsabi'lidade's- no consideradas en este reglamento seran detea;hinads;s 'Y sancionadas

segin el caso por el Consejo Técnico de la Univeréida_d_.
Xil DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION Y ACADEMIAS DEL CONSEJO RECTOR

Art. 187 i organo maximo de gobierno del instituto de -investigacion es el consejo Rector, cuya

composicién se sefialg a continuacion;

a). Estara integrado necesariarente por:
- El Rector de _!a Universidag Cuauhtémoc
- El v_icerrectoracadémico .

- Ei Director del Instituto de Investigacién,

PRy
BRSNS

0
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b} Otros miembros: : :

El consejo rector podra tener otros miembros con voz'y sin voto que pueden ser:
- Miembros de las unidades de investigacion.

- Catedréticos de'fa Universidad Cuauhtémot

- Directores de area de las diferentes. carreras,
Art. 188 Los integrantes del consejo Rector tendran entre otras las siguientes  atribuciones

La Presidencia del Consejo Ia ostentara e Rector ola persona gue &l delegue..

El Conse}o Rector elegirad entre sus miembros a 'un Secretario, que sera el encargado de-elaborar las

Actas def Consejo. El Consejo Rector, si asi lo .decide, podra crear otros cargos como el de

'Vicepresidente ¥ elegir de entre su seno Ja persona o personas. que habran de desempefiarlo. Los
nombramientos, a excepcién del Presidente del Consegjo, tendran un periodo de duracion maxima de 4

afios, pudiendo ser reeiegidos,
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Art. 189 Seran funciones del Presidente del Conssjo Rector, entre otras las siguientes:

a) Representar piblica y Juridicamente al Instituto

b) Asegurar &l debido cum plimiento de los fines del Institutg. y de-los Acuerdos tomados por-el
Consejo.Rector.

€) Velar porgue Jas actividades que programe ef Instituto de 'l'nvesti_ga:cién'ten_dientes'al mejor
cumplimiento de sus fines, manienga en todo romento el nivel académico, cientfico.y técnico
que corresponde a su rango: un_iverSitario-

d) Convocar ias reuniohes ordinarias del Consejo y las extraordinarias en los supuestos.

estabiecidos-en el presente Reglamento.

e) Aprobar cualquier acto juridico y administracion sustentados por el Director y Secretario del
Instituto, |

f) Aprobar los nombramientos de Secretaria v Adrh'inis’t_rador-del. Instituto.

9) Cualesquiera otras quie le asigne el Consejo para garantizar e buen--func’io_r_i__ )
Instituto. ;
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Art. 190 Seran funciones del Consejo Rector las siguientes:

a} Ostentar la representacién del Instituto a través de la persona de su' President
quien éste la delegue.

2 0 persona en

b) Aprobar el Presupuesto y Memoria anual del Instifuto.
¢} Aprabar la estructura Yy régimen de funcionamiente def'lnsti'iu{o..
d) Aplicar, interpretar y desarrollar el presente Reglamento.

e} Aprobar Convenios. y Contratos que eof lnStitufo'pueda

cetebrar de acuerdo con Ia legislacion
vigerite. -

f) Propo_ner-el-n’omb'r'amie_nto o cese del Birector del Instituto.

g} Proponer fa. adscripcion y cese del personal al servicio del Instituto, a iniciativa. del Director de}

nstituto de investigacion correspondiente a la que se adscribe, enterado el Comité Ejecutivo.

Art.191 De las. convocatorias del consejo rector.

El Presidente convocara al Consejo Recior, con caracter ordinario al menos una vez al afig para la
aprobacion del Presupuesto y de la Memoria Anual del Instituto, El Presidente podra convecar con
caracter extraordinario el Consejo siempre que lo considera conveniente o que se

lo soliciten por Io
Menos un tercio de sus integrantes:;

Conséjo.

www.cuauhtemoc.adii mse.



Universidad C'u:auhtérn_oc

Con trabaje y ética serviremos mejor a la Patria.

ART. 192 Quérum de Asistencia

Ef Consejo Rector quedara validamente constituido en primera convocatoria * cuando concurran a la

“teunion fa mitad mas uno de sus miembros. En segunda convocatoria, el Consejo quedara vélidamente
‘constituido si- concurriesen al menos un' ndmero no inferior a tres, siem_pr:e que estén presentes el
Presidente o persoha en quien haya delegado Ia representacion, asi ¢omo uno de los vicepresidentes si
los hubiere, _ ' ;

ART. 193 Adopcién de Acuerdas.

Los acuerdos se-adoptaran. por la mayoria de sus miembros, dirimiendo los posibles empates el voto de
calidad del Presidente.

Si alguno de los miembros del Consejo ho pudiese asistir a la reunian podra delegar su voto en otro
miembro del Consejo presente en ia reunion: La delegacion de voto. debera ser-expresa y escrita para
uno ¢ varios de los puntos que figuran. en el orden del'dia, La asistencia personal a Ia reunidn tendra

valor de revocacion de fa delegacion concedida,

No obs_tanfe, para adoptar acuerdos que impliquen ta modificacién del Reglamentio Interno o Ia extingion

det Instituto, se requerira los votgs favorables de fos Zfa'de_.los:-miem bros def Consejo Rector.

Sélo podran ser objeto de acuerde en cada reunion fos asuntos incluidos en Ia orden del dia, salvo gue
estén presentes todos los miembros del Consejo 0. sea declarada la urgencia del asunto por mavorig de

- los asistentes siempre que éstos alcancen Ia mayoria de los migmbros del Consejo.

ART.194 Actas de las Reuniones del Consejo.

se resefiaran _lo_'s.acuerdos adoptados. E! acta se aprobara en Ia misma o en Ia-'sigi«}ég 1y serd
S . . . . o . e s )
también firmada por el Presidente o persona en guien haya delegado su representadi eigual modo

se certificara el Libro de Actas.

Fstd

¥
DT s
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‘siempre que !o-cohsid_ere--conv_eniehte ¥ por lo menos una vez cada seis meses, o a peticion de 13 de
los miembros det Comité Ejecutivo.

b) La convocatoria' debera hacerla por escfito y con una antelacion niinima de. 48 horas, a la de la
reunion del Comits, salvo caso de urgencia.

¢) EI Comité Ejecutiva solo quedara vélidamente constituido ‘cuando concurran @ 1a sesion las 3/4
partes de sus miembros.

d} Los acuerdos se adoptarén por mayoria de fos miembros presentes, dirigiendo los. posibles empates
el voto de calidad del Director del Instituto.

e) El Secretario levantara y firmara el acia de cada reunion en donde se reflejaran; ademas de los
acuerdos adoptados, todos los aspectos gue hUbi_eran'_s'idd tratados en el Comité. El acta se aprobara
en la misma o en Ia siguiente reunién y sera firmada por el Dire¢tor o persona en quiien haya
delegado.

) Deigual modo, se certificara en el Libto de Actas,

Art. 198 El Director del Insfituto de Irivestigacion.

£l cargo de Directar, és 'nom’b'rado_, confirmado o removido por ef Presidente del Consejo Rector:
Art. 199 Funciones del Director .de'i Instituto 'de-investiga‘ci_én.

‘Corresponde al Director de! Institulo de Investigacion, entre otras 'Ias.éiguient_es funciones ;

a) La representacion del Instituto cuando le sea atribuida por delegacion def  Presidente del Consejo
Rector.

b) La ejecucion de los acuerdos del Gonsejo Rector y del Comité Ejecutivo

¢) La efecucion de los acuerdos del Consejo Rector y del Comité Ejectdtivo.

d) La direccion de los servicios administrativos del Instituto.

. ) ) “F
€) Ejecutar les acuerdos de! Consejo y.gestionar las actividades del Instituto, segd acidades y
facultades que le hayan sido oforgadas.

A
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DE LAS FUNCIONES DE LAS ACADEMIAS -
Art.200 De los Coordinadores de ias Academias:

a) Las Academias estaran compuestas por pefsonal de Tiempo Complets y/io Medio Tiempo, y seran
- Presentados. para su -aprobacién por el Director d& la Facultad o Escuela correspondiente,
.dir_ec_ta'me_nte_ a la Rectorfa, duien es fa (nica instancia que aprobara-las contrataciones para estos
puestos.
b) Para ser Coordinador de Academia es requisito’ ind_'ispe'nsable que ta persona tenga al menos el Gradg
de Maestria en el érea de acuerdo a la Academia de que se trate.

'¢) Para ser Miembro de la Aéa_demi’a__, la persona debers tener el grado de Maestria o bien dominar de tal

modo &l tema de su especialidad, que lo 'h_ag_a_-u_n_ experto en esa ‘area.

dy B Coo_rdin"ada’f' de Academia de comin acuerdo con el Director de cada Facullad o Escuela,
propondran. a uno o mas becarios para que auxilien enlas labores de la Academnia, - asignandoios a
‘los Miembros. de la Academia-(DOGemes'.) o) directament’e- ai‘ Coordinador de la Academ_ia, dée acuerdo
alos proyectos que se hayan aprcbado para su desarrollo, siem‘pre' ¥ cuando estos beécarios cusnfen

©on un promedio minimo de 8.5 y no.pertenezcan al octavo semestre.

e) Las actividades desarrolladas en el seno de las ACademias, les seran contadas a los alumnos que asi

lo deseen, como foras practicas, por-un maxirio de 500 hrs.ya que el resto debers de realizarias en.

practicas en empresas o instituciones fuera de la Universidad.
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d) Cum;ﬁlir’ integramente con los programas aprobados por las autoridades’ que otorgan el
reconocimiento:de validez oficial de estudios. '

e) Brindar trato respetuoso y digno a las autoridades, a los alumnos y al personal adminisirativo,

) Permmr dentro de sus’funciones, ja libre opinién de sus alumnos enun marco de respeto mutuo v sln
mas limitaciones que la légica y el orden.

g} Apegarse estrictamente al calendario escolar programado autorizado por las autoridades oficiales
respectivas,

h) Apegarse estrictamente al sistema de-evaluacién autorizado. y remitir las calificaciones a! Director de
la escuela o Facultad & mas tardar 24 horas después de haber realizado- la evaluacion
correspondiente,

i} Previo a la imparticién de cada clase, confirmar su asistencia, anotando el tema correspondiente a
tratar asi coma. sollc:itar la lista de .alumnos de! grupo que corresponda Y entregar!a al confirmar su
salida en el departamento correspondiente.

j:) Entregar a la Direccidén de su Escuela el programa desglosado del curso(s) asignados, donde
- contemple las actividades pertinentes. para el desarrollo de-su labor (syllabus), los temas que abordard
con [a duracion de cada uno de ellos y la evaluacion asociada; asi como la solicitud programada de
utilizacion de material didactico,
k) De confirmar oportunamente las materias, grupos y horarios que le fueron asignados.

). De soficitar el programa de- Ia materia y.e! calendario de clases del semestre para la elaboracion del
syliabus,

m) Registrar la asistencia de sus alumnos al inicio de cada clase, utilizando o siguiente: (-} un'punto, para

“los aluminios presentes y (/) diagorial, para los alumnos no presentes: Es importante indicar que no se
wiES g,
maneja el retardo, y que no existe justificacién de faltas, s0lo-en los casos. marcadﬁ§ elaled :Eif,e'sente

Reglamento
n). De iniciar y terminar su clase puntuaimente, teniendo una duracién de 50 minutos.

o) Tomar el syllabus como base para que de manera ‘semanal reporte gl avance del.r i andolo
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@la Direccion o Coordinacion de su Liceniatyra, -

p) De eniregar el syltabus a los aiumnos del 'grupo respectivo el primer dfa de clases,

q) De-informar, el primer dia de-clases, de [os lineamientos o reglas sobre los Que-desarroliarg el curso,

objetivos, formas de trabajo, actividades a evaluar ¥ proecedimientos.

r) De entregar a Ja Direccion o Coordinacion de sus carreras una copia de fos examenes finaies con una

Semana de anticipacion-al inicio de los mitsmrios.

s} De asistir debidamente presentables, es obligatorio el uso de saco y corbiata, no se permitira el cabello
largo rif los aretes. '

) No permitir la'entrada al salén de persorias ajenas al gritpo.

u) No impartir clases particulares a sus alumnos.

v) Facilitar un clima de' orden y respeto en el desarollo de sus clases.

) -Actualfzarse-_p'or lo menos con un curso con valor curricular comp

determinante para su recontratacion semestral,
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XIl. TRANSITORIOS

Art.1 E[ presente’ Reglamento entrard en wgor un dia después de haber SldO aprobado por las
autoridades correspondientes. '

Art.2 El presente Reglamento deroga todo reglam'ento-anterior, en aqu_efllo-que lo contravenga.

SO s,
Art.3 Cualquier asunto no previsto én el presente Reglamento, sera determ:nado por, o Hé;;']fécnico
de la Universidad. _ - s 3

SUBDHECCION DE
ReOGROCIRIENIO
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