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217ANTECEDENTESACADEMICOS:DE INGRES

e NIVEL MEDIO.
« REGLAMENTO INSTITUCIONAL.
(VER REGLAMENTO)
« REQUISITOS DE INGRESO.
Para inscribirse como alumno de nuevo ingreso a LICENCIATURA EN ENFERMERIA se

requiere cumplir con lo siguiente:

1) Cumplir con los requisitos administrativos de inscripcién, determinados en el
‘Reglamento General Inistitucional de la Universidad Cuauhtémoc;

2} Haber presentado el examen de admision

3 Asistir al curso propedéutico.

Articulo 197. La UCG establecera los criterios y procedimientos de ingreso.de los aspirantes:
que deseen inscribirse para cursar el plan de estudios autorizado.

Articulo 198. El alumno, al momento de su mscnpmon y para cubrir el pago de la cuota de
inscripcion, debera firmar la solicitud de inscripcion correspondiente y la recepcion de
documentos.

Ar_.ticplo: 199. Para ingresar como estudiante de la UCG, los interesados deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Acta nacimiento por ambos lados {original y copia).

b) Certificado de bachilierato o revalidacion de estudios si cursé bachillerato en el
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Secretaria de Innpvacidn, Clericiz y Tecnolfogis

extranjero por ambos lados (original y copia).
c) Diez fotografias tamafio infantil blanco y negro en papel mate; con ropa clara.
d)  Comprobante de domicilio (copiay.

e)  CURP (copia).

METOROSDEINDUCCIONS
s Redes sociales.

» Tripticos.

% Carpetas informativas.
* Area de promociéh.

# Apoyo.de la coordinacién de sistema.empresarial. "DiREGC*bN'GE“E.RA"IDE qucAc]ON
SUPERIOR. INVESTIGACION Y POSGRADC

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

 Innovacién, Ciencia
y Tsenologia

e Pagina de internet.

s Informacién en lineavia chat.

* Informacidh via telefdnica..

».  Proyecto proyecta-t

s Visitas guiadas

o Nota:el Grea de Promocién se encarga de la publicidad, marketing y eventos inductivos para conocer
nuestros servitios coma institucion. '

Lal
El.aspirante a ingresar a Licenciatura en Enfermeria debera:

icenciatura en Enfermerfa

+ Haber concluido satisfactoriamente el nivel de bachillerato.

» Interés por el manejo, funciohamiento y uso de equipos electronicos, de computo
comunicaciones digitales.

» Preferencias para el estudic de la computacion, las maternaticas.

e Comprension del idioma ing'iés que le permita acceder a diferentes fuentes informacién.

iGonacimnisnios::

» Intereses: humanos, cientificos, académicos, por el bienestar de la poblacién y servicio
social. _

» Soélidos conocimientos de las ciencias: naturales, ciencias exactas, ciencias sociales y
biolégicas.

» Aptitudes de razonamiento verbal 'y abstracto, exactitud y rapidez de respuesta,
independencia ‘de juicio manejo correcto, capacidad de observacién concentracion y

Taléfono: 01 {33}i543 2800
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.......... . e, cresrernne DIREGCKIN GENERAL OE EDUCACION

SUPERIOR, INVESTIGACION ¥ *OSGRADO

DIRECCION DE EBUCACION SU
retencion.
» Manejo de Tecnologias de informacion e idioma 'in_glés,. minimo a nivel compresion de
lectura.

« Dominio del espaiiol, con sdlidos.conocimientos de gramatica, ortografia.

“Habidade

» Capacidad de observacion y analisis.

« Tenér habitos para el estudio prolongado, constante y eficaz.

» Habilidad para aplicar los conocimientos de manera practica en los distintos escenarios de
la carrera de Enfermeria, con los diversos actores en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

e Capacidad de trabajo autdnomo y en equipo.

o [nterés por la investigacion cientifica.

¢ Habilidad en identificacién para la solucién de problemas.

» Poseer capacidad de trabajo durante periodos prolongados bajo presion.

» Capacidad para la coniunicacion oral y escrita.

« Resolver problemas de la.comunidad y disposicion para superarse continuamente.

“ADHtidES

« Actitudes de iniciativa, profundo interés humano y de servicio, estabilidad emocional,
sensibilidad para comprender la conducta humana, disciplina, autoformacion y superacion
permanente,

« Alto.sentido de responsabilidad, vocacion de servicio.

+ Poseer motivacion y buena autoestima.

« Contar con la disponibilidad de tiempo necesario para el estudio- de la carrera.

« Disciplina.

PROCESD DE SELECCION.DEEST
Articulo 57 al 66 del Reglamento de Ia UNIVERSIDAD CUAHTEMOC Plantel Guadalajara.

Tetéfono: 01 (3311543 2800,
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACIGN
SUPERIOR, INVESTIGACION ¥ POSGRADO
DIRECCION DE EDUCACION SUPE

Formar profesionales en el area de la enferferfa con conocimientos en cuidado personal e intensivo,
mostrando habilidades en el proceso de promocién, prevencién, recuperacion y rehabilitacion del
paciente que favorezcan el bienestar individual, familiar y: comunitario

= Los factores que influyen los fenomenos bioldgicos y psicolégicos enfocados al

cuidado el paciente.

= Los principios de salud- enfermedades.

= Elapoyo y cuidado de las distintas enfermedades, sus medidas de prevencion.

» |os tratamientos'y su manejo segun el analisi médico.

= Apoyar y atender de los pacientes-en forma oportuna y adecuada,

= Incorporar los conacimientos cientificos tecnoldgicos y humanisticos, que le permitan
comprender los procesos en los que esta involucrado para resolver problemas con una
actitud objetiva.

= Técnicas para entender el diagndstico médico.

THabilidade
- Analizar, sintetizar, resolver problemas y fomar medidas en los &mbitos_profesionales

de la salud.

» El ejercicio profesional responsable, ético y colegiado.

=  Mantenerse actualizado mediante un proceso de formacién continua.

= Fundarmentar sus métodos y técnicas con énfasis en los campos y'a través de una
rfelacion en la enfermeria.

= Conducirse con compromiso y respeto hacia las reglas institucionales.

» Administrar tiempos para efectuar el apoyoen la salud en los niveles de promocion,
prevencion, cuidado, apoyo y rehabilitacion.

= Utilizar de la metodologia cientifica.

» |a resolucion de problemas sobre el cuidado y tratamiento de las enfermedades asi como

sus factores de riesgo.
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- DIRECCION GENERAL DE EDUCACION-
SUPERIOR, INVESTIGACION ¥ POSGRADO

DIRECCION DE EGUGACION-SU

« Analisis critico de la informacién que se le proporcione.
« Describir lo§ riesgos y prevenciones en la salud.
s Vision critica sobre los fendmenos bioldgicos y psicolégicos.
« Disposicion de trabajo en las areas urbana y rural. -
o Identificar la importancia del cuidado prenatal, atencién de parto, del puerperio y la
lactancia materna.
o Actitud humanista, cientifica, social y de'semvicio.
» Equilibrio emocional y autocontrol.
REQUISITOS DE OBTENCION DEL GRADO.

Para la obtericion del grado académico de Licenciatura en Enfermeria; los alumnos contaran con las
siguientes opciones de titulacién de acuerdo a los siguientes-articulos:

Articulo 189.- Los alumnos de los programas acadérmicos de:Licenciatura en Enfermeria contaran con
las siguientes opciones de titulacidn:

L TESIS: Trabajo elaborado. de manera individual.

I ESTUDIOS DE POSGRADO, que cuenten con-validez oficial en la Repliblica Mexicana, los cuales
deberan avalar al menos el 50% de créditos aprobados del plan de estudios de la Especialidad con
calificaciones minimas de 8.{ocho).

[1B EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS. El titulo podra ser obtenido mediante la aprobacidn
de un examen general de conocimientos que presenten los égresados de un programa. académico. El
examen habrd de ser un. instrumento que-evaltie una muestra representativa y significativa de los
objetivos generales de dicho programa, explorando la integracién de:los:conocimientos.adquiridos y;
en general de los aprendizajes: logrados. El examen serd escrito y oral y deberd estar sustentado ante
un jurado que se integre con tres Sinodales como minimo. Respecto a los-examenes orales, los
correspondientes jurados, elaboraran un informe sobre las preguntas y problemas que le fueron
planteados a cada sustentante, Dichos informes, asi como los examenegs que sean presentados por
escrito, deberan ser consérvados por la institucion duranté un' lapso no menor .a.seis meses. En €l caso
del examen escrito éste podra ser sustituido por un diplomado con una duracién minima-de 120 horas
orientado al area académica correspondiente, para lo cual, el alumno elaborara una tesina con
investigacion documental y de campo.
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Secrefaria de Innovacién, Ciencia y Facnolegia

V. POR EVALUACION ACREDITADA: La titulacion por Evaluacién Acreditada permite-que el alumno
que haya aprobado satisfactoriamente de manera.ordinaria todas y cada una de las materias de los
programas del plan de estudios autorizados por la autoridad educativa competente, y que tenga un
promedio minime de 9.5 (nueve punto cinco), obtengan el titulo profesional del grade en que se
encuentre pero bajo.la.condicién de una estricta Valoracién Académica con Dictamen de Aprobatoria
emitida por un jurado altamente calificado en el drea, que se basard no sélo en la acreditacidn de las
materias sino quée tambiér considerard — hajo estricta supervisién- el historial escolar y la correcta
permanencia del alumno dentro de la institucidn, y siempre y cuando se haya apegado a los
lineamientos de conducta, disciplina y de calidad contemplados en el reglamento del sistema
Universidad Cuauhtémoc Plantel Guadalajara. Al cumplir con los requisitos de. calidad favorablemente
se procederd a la emisién del titulo respectivo:de la licenciatura.o grado. Si el curriculum académico-de
disciplina del alumno no cumpliese con todos los requisitos. de calidad que la institucién exige, el
alumno, pasados seis meses posteriores a la deliberacién negativa debera solicitar a la institucion otra
opcion detitulacién contemplada en este reglamento.

Pard acceder a esta opcidn de titulacién, el alumno. deberd solicitarlo por escrito, debiendo cubrir los
siguientes aspectos:

a. Nombre de la.Institucidn.

b. Nombre del sustentante.

c. Numero de acuerdo de reconocimiento de validez oficial de estudios del programa académico.

corresporidiente.

d.  Afio de presentacidn.

e. Justificacidn de la opcidn.

f, Documentos-que debe contener su expediente;

. Certificado total autenticado. ' Innovagion, Ciencia

=y Tecnologia

. Certificado de preparatoria. .DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR. INVESTIGACION ¥ POSGRADD

. Acta de nacimiento. DIRECGION DE EDUCACION SUPERIOR

- Horas précticas.

Teléfona: 01 {33)1543 2800 o o
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Imnevocion, Ciencia

» Servicio social completo.
%ﬁ y Teenotogic

. Reporte del jurado de la deliberacion.
~ DIRECCIUN GENERAL DE EDUGACION
LUPERIOR. INVESTIGACION ¥ POSGRADO

- Liberacion dé Inglés. Rt
MREGCION DE EDUCATION SUPERIOR

excelencia, de acuerdo a su-filosofia institucional de crecimiento y de cambio de la sociedad.

y disefiados para este fin.

siguientes. aspectos:

a. Nombre de la Institucion,

b. Nombre del sustentante.

o Ntmero de acuerdo de reconocimiento de validez oficial de estudios del programa académico
correspondiente.

d. Nombre del diplomado que desea cursar.

debiendo presentar una réplica ante el jurado calificador.

1. MIiNIMO APROBATORIA DEL PROGRAMA.

de

2. SERVICIO SOCIAL

Mediante este proceso de titulacidn, el sisterria Universidad Cuauhtémoc, se asegura de salvaguardar
y garantizar la' calidad académica de sus- egresados y cumplir con los propdsitos de formacién y

VI.  POR AMPLIACION DE CONOCIMIENTOS: La-titulacién por Ampliacién de conocimientos permite
que el alumno que haya aprobado satisfactoriamente todas y cada una de las materias de los
programas del plan de estudios autorizados por |a autoridad educativa competente, profundice en
conocimientos en algunas dreas disciplinarias de su carrera, para lo. cual puede inscribirse a alguno de
los diplomados de educacién continua, impartidos por la Universidad Cuauhtémoc Plantel Guadalajara

Para acceder a esta opcidn de titulacion, el alumno deberd solicitarlo. por escrito, debiendo cubrir los

Al final del diplomado €l alumno déberd presentar una tesina sobre los contenidos del diplomado,

Para cada asignatura sefialada en €l plan de estudio el minimo. aprobaterio es de 6.0 (seis); y para
aprobar la Licenciatura en Enfermeria, el alumno debera haber cubierto satisfactoriamente el 100 %

Teléfono: 01 {33}1543 2800 _ _ _ o
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El servicio social es una actividad profesional que obliga la ley como una aportacién en beneficio de
quienes mas lo necesitan; es decir, e alumno apoya -en alguna. institucién publica o dependencia
gubernamental cooperarido con sus conocimientos y habilidades en'beneficio de toda la comunidad.

. Se debe cubrir 480 horas de trabajo social, en un tiempo. minimo de 6 méses.
. Se inicia cuando se haya aprobado el 70% del total de los créditos de la curricula académica.
. Se debe realizar en Dependencias de Gobierno y/o Universidad Cuauhtémoc Plantel

Guadalajara; dentro del territorio nacional.

LICENC!ATURA EN ENFERME_R!A

SERVICIO SOCIAL

VEASE EN AF‘ARTADO BE TUTORIAS

Eﬁnwammn, Cilencig
¥l Tecnologia

'DIRECCION SEMERAL DS EDULAGION
SUPERIOR, IHVESTIBACIIA ¥ POSGRADD
N DIREC
Teléfono: 01 (33)1543 2800 1M STUCACIGH SUPERIOR
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B DIRECCION.GENERAL OE EDUCACION
SUPERIOR. INVESTIGACION ¥ POSGRADO

DIRECCION. DE EQUCACION SUF

LEXIBILIDAD CURRIGULAR

“VEASE EN APARTADO DE TUTORIAS -

Forma

cuidad

a la salud de las personas, mediante el desarrolio de habilidades y conocimientos
cientificos adecuados a las necesidades versatiles de la poblacion, promoviendo el

prevencion, recuperacion y rehabilitacion del paciente.

r profesionales en Enfermeria con un modelo que dote el mas alto nivel de cuidado

o integral al individuo, familia y comunidad, aplicando- el proceso de promocion,

Proponer e incidir en medidas de solucién a las.problematicas de salud y cuidade que requiera €l

Ofrecer el cuidado de enfermeria al individug, familia y-grupos socialés de bajo, mediano y alto riesgo,

con-base en las necesidades y respuestas humanas; en Jos-ambitos donde la persona vive 6 acude a
atender su salud.

Fomentar las buenas practicas de la salud 'y prevencién de enfermedades en el dmbito.de su
de‘sem.Peﬁ'o,.respond'iendo a la problematica de-su contexto social.

Reconocer-a las demandas sociales en materia de salud y cuidados mediante su insercién en equipos

disciplinarios a través de una practica humianistica con eficiencia v eficacia profesional.

paciente en su entorno asi-como que'f_a\_;orezcan.el bienestar ind'i\.fi'dual_,_ familiar y comunitario.
Integrar estrategias de cuidado demandadas por los pacientes para la resolucién de diagndsticos de.
enfermeria identificados en apoyo de la valoracién médica integral del individuo: o familia..

Intervenir en el cuidado de las enfermedades tendientes y atender las respuestas humanas dentro del
proceso salud enfermedad en cualquier etapa del ciclo de vida,

Organizar y coordinar las'acciones en el cuidado de enfermeria para la bisqueda mejorar la cafidad en
la prestacién del servicio.

Disefiar, ejecutar y evaluar programas de eduicacién. para la salud, dirigidos a las personas y grupos
sociales, mediante estrategias de aprendizaje que propicien la modificacién de hébitos y estilos de

vida.

Aplicar los conocimientos de la enfermeria fundamentado en las teorjas propias de la disciplina para

Teléfono: 01 [33)1543 2800

Edificie MIND.
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DIRECCION. GENERAL DE EDUCACION

Seeretaris de ntovacidn, Cwﬂt‘:t&y ?ennuaogsa SUPERIOR, INVESTIGACION Y POSGRADO

DIRECCION DE EBUGACION SUPERIOR

+ Manejar 'Iidera'z_g_o para la toima de decisiones en el campo de la enfermeria y en coordinacidn con los.
grupos. de trabajo interdisciplinarios participar en la planeacién. de los servicios de salud.

» Evaluar los factores que ponen en riesgo la salud de.las personas, la familia y la comunidad en
sectores-espacificos para disefiar programas innovadores tendientes al mejoramiento de |a.salud.

« Promoverlas actitudes y acciones humanitarias desde un enfoque. psicoldgico que-apoye a al paciente
‘en situaciones vulnerables.

 Utilizar la metodclogia de la investigacion en enfermeria como herramienta de conocimiento para
describir y explicar los fenémenos relacionados con el cuidado de [a salud en'el ciclovital humano.

+ Coordinar acciones déntro de Ias instituciones de salud que impulsen los programas de servicio social
comunitario en Jos cuales los pasantes desarrollen una préctica comprometida con los grupos
vulnerables,

» Promover la préctica de la enfermeria en principios éticos, filosoficos vy de valores para brindar el
mejor servicio a la comunidad.

- Facilitar los procesos organizatives y administrativos enfocados a la Gestion de enfermeria para la
optimizacién de tiempos, recursos y procedimientos,

OBJETIVOS FORMATIVOS

1. Aprender atrabajar en equipo.

2. Aplicar los conocimientos tedricos en su practica profesional.

3. Actuar con ética y humanismo en el gjercicio de.su profesion..

4, Desarrollar un espiritu de iniciativa responsable y creativa.

5. Aprender a -analizar problemas 'y conflictos y a tomar decisiones para resolverlos y
superarlos.

6. Aprender a auto formarse y aplicar su propio criterio.

7. Aprender a investigar para transformar la realidad.

8. Fomentar un sentido de compromiso y participacion en los problemas relacionados en el

la conservacidn de |a salud y ef auto cuidado de las personas.

Teléfono: 01 {33)7543 2800.

Editicio MIND,
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Becretaria de nnovacion, Gienela v Tetnolagi DIRECCION GENERAL DE. EMC_AC[GN
: : : SUPERIOR, INVESTIGACION Y POSGRADO

DIRECCION DE EDUCAGION SUPERIOR

gjercicio de su profesion.
9. Desarrollar una actitud critica en el ejercicio de sus actividades profesionales.

10.  Desarrollar una actitud constante de investigacion que sea la base para la mejora continua

de la toma de decisiones.

411.  Formar profesionistas’ competentes en conocimientos, habilidades y destrezas' con: pleno

desarrollo del saber.

Teléfono: OF (33}1543 2800
Edificia MIND. planta baja, Av. Fare 2350 fcol. Verde Valle, 44550, Guadatajara, 3al. SICYTIJALISCO.GOB MX
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DIRECCION DE £DUCA

-Gecretaria de binovadidn, Cigncia y Tecnologia
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. Innovacion, Ciencla
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'DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR, INVESTIGACION Y POSGRADO

DIREGCION DE EDUCAGISN SUPERIOR
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Secretaria de Innovacién, Clencia y Tecnologla

ASIGNATURAS TEORICAS Y PRACTICAS, NOMERO DE HORAS'Y CREDITOS |

LISTA DE : HORAS
i & CLAVE |[SERIACION| con _ "] GREDITOS |INSTALACIONES
ASIGNATURAS CON .
DOCENTE INDEPENDIENTES |
MORFOLOGIA LEE101 96 32 8 A
BIOQUIMICA ot
METODOLOGIA DE
_ LA INVESTIGACION - .
= ENFERMERIA
11} - . -
= SALUD PUBLICA | LEE104. 64 16 5 A
L] T
e ANTROPOLOGIA . . :
“g‘ DEL GUIDADO LEE105 48 16 4 A
o
* | HisTORIADE LA | |
ENFERMERIAEN | LEE106 32 16 3 A
MEXICO
NUTRICION Y EE10T . - :
INGLES | LEE108 64 16 5 A
TOTAL 528 176 44

%  Innovacion, Ciencia
‘i‘é y Tecnologia
BIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR, INVESTIGACION Y POSGRADO
DIREGCION DE ERUCACION SUPERIOR.

Taléfono: 01 {33} 1543 2800 | |
Edificio MIND: planta baja. Av. Fara 2350/ col. Verde Valle, 44550, Guadalajara, 3af, SICYTIALISCO.COB.MX
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Secretarla de lnnovacién, Ciencia y Tecnologia

J— o

. HORAS
LISTA DE — ,
IR A : CLAVE SERIACION . CREDITOS | INSTALACIONES
ASIGNATURAS - CON ; | - -
) el Al DOCENTE- INDEPENDIENTES
FISIOLOGIA LEE201 96 32 8 A
MICROBIOLOGIA Y N
w PARASITOLOGIA LEEZ202 96. 32. 8 L
= EPIDEMIOLOGIA LEE0203 84 32 6 A
= | EDUCACION PARA LA s _ _
i SALUD LEE204 48 16 4 A
Q EPISTEMOLOGIAY | - = _
o TEORIAS DEL
% PROCESO DE LEE206 48 16 4 A
' ENFERMERIA _
HABILIDADES N o . - ~
PROFESIONALES | LEE207 48 16 4 A
INGLES Il LEE208 | LEE108 84 16 5
TOTAL | 512 176 43

%
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Secrataria de fnndvacion, Clencia y Tecnologia

) HORAS
LISTA DE- ) - . . . oo .
. 21 L= GLAVE | SERIACION CREDITOS | INSTALACIONES
ASIGNATURAS CON | MENTES. et
: : DOCENTE INDEPENDIENTES
FISIOPATOLOGIA i : .
CLINICA LEE301 96 32 8 A
ENFERMERIA CLINICA| LEE302 96 32 8 A
ANALISIS EN LOS _
ui DATOS LEE303 48 16 4 A
o CUANTITATIVOS
& ENFERMERIA EN
S | MEDICINA FAMILIAR Y | LEE304 96 32 8 o]
i CAMPO
3 PROCESOSDEL | _
%) DESARROLLODE LA | LEE305 48 18 4 A
& PERSONA.
. PROCESO DE
DIAGNOSTICO DE | LEE306 48 16 4 A
ENFERMERIA
ORDENAMIENTOS
GENERALES DEL LEE307 64 16 5 A
ENFERMERO '
INGLES IIl LEE308 | LEE208 64. 16 5 A
TOTAL 560 176 46

%, Innovacion, Ciencia
= .y Tecnologia
DIRECCION GERERAL DE EDUCACION
SUPERIOR. INVESTIGAGION ¥ POSGRADO
'DIRECGION DE EDUCAGIOR SUPERIOR

Teléfono: O1{33)1543 2800 _ _
Edificia MIND, planta baja, Av. Farg 2350 { col, Verde Valie. 44550, Cuadalajara, Jal, SICYT.IALISCO.COB MK

@ @Jnnwa_:lal @ Innovacionlalisen . 16




Secretaria de Innovacion, Clencia ¥ Teonuoiogiy

HORAS
LISTA DE - _ o L
: - CLAVE |[SERIACION| con _ CREDITOS | INSTALACIONES:
ASIGNATURAS i :
| DOCENTE INDEPENDIENTES
FARMACOLOGIA EN
LA ENFERMERIA LEE401 96 16 7 A
BASES DE LA
~ TERAPIA: LEE402 32. 16 3 L
u INTRAVENOSA
[ ENFERMERIA DEL
NINQ Y . oy .
o
w | ADoLESCENTE Y SU [ MEF403 96 32 8 o
i CAMPO
[ ENFERMERIA .
B GERIATRICA Y SU. | LEE404 80 16 6 0
< CAMPO
3] ENFERMERIA EN
URGENCIAS .
CAMPO .
CUIDADO PALIATIVO
Y CLINICA DEL LEE406 64 16 5 0
DOLOR _
INGLES IV LEE407 LEE308 64 16 5 A
TOTAL 528 144 42
Innovacién, Cienela
5wy Teerniclogia
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR, INVESTIGAGION ¥ POSGRADO
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR INVESTIGACION Y POSGRADD

BIRECCION DE EDUGACION SUPERIOR

LISTA DE HORAS
e e e CLAVE | SERIACION . _ CREDITGS | INSTALACIONES
ASIGNATURAS CON. END - - AR
v DOCENTE INDEPENDIENTES
ENFERMERIA ,
AVANZADA LEE501 96 32 8 A
~ TECNICAS _ _
u QUIRURGICAS DE | 'LEE502 96 32 8 L
K ENFERMERIA -
[ TANATOLOGIA Y _ .
% CRONICIDAD LEES03 48 16 4 A
7 "ENFERMERIA EN LA -
o SALUD MENTAL | -EES04 48 16 4 A
= SEXUALIDAD . .
:3 HUMANA LEE5S05 48 16 4 A
MEDICINA LEGAL EN : , .
LA ENFERMERIA | LEES06 32 16 3 A
DISENO DE
ESTRATEGIAS E - .
INTERVENCION DE LEE5S07 64 16 5 A
ENFERMERIA
TOTAL 432 144 36
HORAS
LISTA DE — i A
_ _ CLAVE [ SERIACION CON CREDITOS | INSTALACIONES
ASIGNATURAS
DOGENTE INDEPENDIENTES
SERVICIOS DE
ENFERMERIA EN LA _
GESTION LEEGO1 80 16 8 A
ADMINISTRATIVA Y
w CALIDAD
e ENFERMERIA DE EA
0 ‘MUJER Y EL RECIEN _ : .
i NACIDO CON su [ LEES02 96 32 8 ©
il CAMPO
o ENFERMERIA | ) |
& [ GINECOBSTETRICA Y.SU-| LEE603 96 3z 8 RO}
x CAMPO
ENFERMERIA EN EL . _ . 3
CUIDADO QUIRURGICO: | -FE603 96 32 8 o
ENFERMERIA EN EL
CUIDADO CRITICO Y SU | LEESGS 26 32 8 0
CAMPQ
PORTAFOLIO DEL LIDER | LEE608 48 16 4 A
TOTAL 512 160 42
Teléfoho: 01 (33} 1543 2800
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Secretaria de Innovacién, Clencia.y Tecnologia

' HORAS
LISTA DE - o b L o
Pl CLAVE | SERIACION oy CREDITOS | INSTALACIONES
ASIGNATURAS CON. _ - it -
DOCENTE INDEPENDIENTES.

ENFERMERIA EN
REHABILITACION .y _ ,
EISICAY LEE701 48 16 4 A
KINESICLOGIA
PRACTICA EN
~ GESTIONY
ADMINISTRACION DE | LEE702 96 32 8 0
LOS SERVICIOS DE
ENFERMERIA
ENFERMERIA EN EL
CUIDADO LEE703 48 16 4 A
PSIQUIATRICO
APOYOS
EMOCIONALES Y | . _ _ g
PSIQUICOS A LEE704- 48 16 4 A
PACIENTES.
~ EVIDENCIA _
CIENTIFICAEN LA | LEE705 96 32 8 A
ENFERMERIA

SEPTIMO SEMESTRE

INVENTARIO DEL ' . . e
EMPRENDEDOR | EE7%6 48 16 4 A

TOTAL 384 128 32

Innovacidn, Cienscia
y Tecnologio
DIRECGION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR, INVESTIGACION Y POSGRADO.
DIRECCION DE EDUCAGION SUPERIOR
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Secretiria de Innovacion, Ciengia vy Tecnelogia

HORAS.

CLAVE |SERIACION|[ coN. : cntoros | metALAGIONES
DOCENTE: | NDEPENDIENTES |

 LISTADE
ASIGNATURAS

PRACTICA
PROFESIONAL EN
ENFERMERIA DE LEESO1 16 160 1 0
CUIDADOS i
INTENSIVOS

PRACTICA
PROFESIONAL EN
ENFERMERIA
PEDIATRICA

LEE8D2 16 160 1 o

- PRACTICA
PROFESIONAL EN
ENFERMERIA
GINECOBSTETRA

LEESO3 16 160 11 .0

OCTAVO SEMESTRE

PRACTICA.
PROFESIONAL EN
ENFERMERIA .
QUIRURGICA

LEESO4 16. 160 11 0

DESAFIOS ETICOS. | LEE805 48 16 4 A

TOTAL 112 656° | 48

PRIMER SEMESTRE 528 176 44
SEGUNDO SEMESTRE 512 176 43
TERCER SEMESTRE 560 176 46
CUARTO SEMESTRE 528 144 42
QUINTO SEMESTRE 432 144 36
SEXTO SEMESTRE 512 180 42
SEPTIMO SEMESTRE 384 128 32
OCTAVO SEMESTRE 112 656 48
TOTAL .3568 1760 333

Innovagion, Ciencia
E Y Tecnologia

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR, INVESTIGACION ¥ POSGRADO

DIRECCIGN DE EDUCACION SUPERIOR
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DIRECCIGN GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR, ‘NVESTIGACION ¥ POSGRADD

DIRECCION DB EDUGACION S

ORERACION DEL PLAN DE ESTUDIOS A TRAVES DE SUS ACADEMIAS : _ _
CADA COORDINACION REUNE A SUS ACADEMIAS Y CALENDARIZA SUS ACTIVIDADES TENIENDO EVIDENCIA

FISICA DE.CADA ASESORIA.

REGLAS DE OPERACION: ADJUNTAR REGLAMENTO DE ACADEMIAS O DOCUMENTO QUE CONTENGA LAS
REGLAS DE OPERACION DE DICHOS CUERPOS:COLEGIADOS

REGLAMENTO DE ACADEMIAS UCG

CAPITULO

Definiciones Generales

Articulo 1. Para los efectos de este reglamento se entiende: por ACADEMIAS los 6rgancs. constituidos por
profesores con la finalidad de analizar, evaluar; estructurar 'y opinar acerca del proceso. educativo. La

academia es un érgano consultivo, por lo que no tiene autoridad formal, sus propuestas son consideradas
opiniones que las autoridades facultadas podran o no aceptar.

Articulo 2. La participacidn de los profesores-en las Academias debe considerarse parte de su compromiso
institucional y de la responsabilidad adquirida de ' mejorar continuamente el proceso educativo y contribuir
a la formacion integral de personas.

Articulo 3. Las Academias pqdrén constituirse en alguna de las siguientes formas:

a) Por drea de conocimiento.
b) Porprograma académico.
CAPITULO I

De las Funciones de las Académias

Articulo 4. Planear la -actividad académica de cada perfodo escolar-y realizar una evaluacién del
desempefio.

Articulo 5. Elaborar y aprobar nuevos planes y programas de estudio, asi como analizar y modificar los
existenites. Las Academias establecerdn la normatividad bajo la ciial se revisardn v aprobardn planes de
estudio.

Articulo. 6. Arializar nuevas metodologias didacticas y proponer estrategias para su instrumentacién y
evaluacidn.

Articulo 7. Revisar, elaborar y recomendar material didactico y bibliografico de apoyo a la actividad

Teléfono: 01{33} 1543 2800 _ S o
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DIRECGION GENERAL DE EDUCACION
SUPERICR, INVESTIGACIOR ¥ POSGRADO

DIRECCION OF EDUCACION §

académica.

Articulo 8. Analizar y definir estrategias e instrumentos de evaluacion delapréndizaje.

Articulo 9. Proporier acciones que coadyuven a la mejora del aprovechamiento académico y la eficiencia
“terminal. '

Articulo 10. Recomendar estrategias y programas de capacitacion y actualizacion docente.

Articulo 11. Disefar y propoher acciones de apoyo a la formacidn integral de los éstudiantes.

‘Articulo 12, Participar"en la.revision y analisis de propuestas de pracedimientos.y cursos de titulacion
Articulo 13, Divulgar entre la comunidad universitaria los resultados y preductos del trabajo desarrollado.

Articulo 14 Evaluar la infraestructura y actividades de apoyo académice y hacer recomendaciones para su
.mejoramiento,

Articulo 15. Apovar a los Directivos v Coordinadores. en el reclutamiento 'y seleccidn de personal
-académico,

Artfculo 16. Asesorar la seleccion de personal académico.

CAPITULO IlI

De-la-QOrganizacion de las Academias

Articulo 17. Las Academias del area de programas de Licenciatura quedan bajo la responsabilidad de Ia
Direccidon Académica.

Articulo 18. Cada Acadernia tendra un Goordinador Académico; electo por los integrantes dé la misma, que
durard en su cargo dos afios, con posibilidad de reeleccion.

Articulo 19. El Coordinador Académico deberd estar familiarizado con la Misién y Modelo Educativo de fa
Universidad.

Articulo 20. El Coordinador Académico recibird apoyos y estimulos en puntaje en su.evaluacién faboral.
Articulo 21. Corresponde al Coordinador Académico:

I. Representar a la academia en todos los asuntos de caricter académico:

Il. Coordinar.y verificar el cumplimiento de las tareas académicas de.los miembros de la academia

M. Citar a reuniones ordinarias y extraordinarias de |- academia.

IV. Conducir el desarrollo de las reuniones, de acuerdo al orden del dia y moderar las intervenciones de los
participantes.

V. Apovar a los profesores én el desempefio de su actividad académica, especialmente a los de nuevo

“Teléfore: 01{33)1543 2800 _
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ingreso.

VL Realizar una reunidn previa al inicio de cada periodo escolar, planear la actividad de dicho périodo y
realizar un informe final de desempefio.

VI. Proponer las modificaciones al presente reglamento gue los integrantes de la academia consideren
conveniente,

Vil. Proponer estategias y acciones tendientes a fortalecer ¢l trabajo. académico a_nivel institucional.

VIl Compilar y mantener la informacién académica del area, especialmente cartas- descriptivas v
: programas académicos.

Articulo 22. Los int_egrantes de la Academia deberdn contribuir al buen desarrollo de las reuriones
manteniendo. un clima de respeto mutuo, cumpliendo con oportunidad y eficiencia las taréas o actividades
-acordadas:

Articulo 23, Los acuerdes de cada Academia sérdn vélidos con 1d aprobacién de la mitad mas uno de los
asistentes a la reunién.

Articulo 24. El Director de-Carrera o Coordinador de Carrera sera responsable de supervisar y coordinar el
trabajo de las Academias a su cargo, asi como.de asegurai.que se.cumplan sus objetivos.

Articulo 25. Los Coordinadores Académicos: formaran un Senado Académico, presidido por- el Director
Académico o autoridad educativa equivalente, que se réunira para los siguientes objetivos:

a) Aprobar modificaciones al Reglamento de Academias.
b} Aprobar modificaciones al Reglamento de Alumnaos:
<) Aprobar €l Reglamento deé Seleccidn de Personal Académico:
d) Aprobar propuestas para la creacidn de nuevos programas académicos y planear su
implementaciari.
@) Aprobar nuevos programas.académicos y modificaciones a los existentes.
f)_ Aprobar la normatividad para la creacidny revision de programas académicos.
g) Aprobar la conformacién de las Academias asi como el listado de materias que correspohde a cada
una,
| w) Aprobar el conjunte de Academias que quedan bajo la responsabilidad de un Director de Escuela.

Articulo 26. El Senado Académico podra ser convocado para emitir opiniohes sobre asuntos de cardcter
académico, por-el Director Académico 6 por la mitad mas uno de los Coordinadores Académicos.

Articulo 27. Las reuniones del Senado Académico serdn vélidas con |a asistencia de las dos terceras-partes

Teléfone: 01 (33) 1543 2800 _ S _
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Secrefaria deInnovacién, Ciencia v Tecnologia

de los Coordinadores Académicos.
Articulo 28, Las decisiones del Senado Académico serdn validas con la aprobacién de la mitad més uno de
los Coordinadores que participan en la reunién. Ef Director Académico o autoridad educativa equivalente
tendra derecho a voto solo en caso de un empate en la votacion de los Coordinadores.
Articulo 29. El Director Académico o autoridad educativa-equivalente sera el encargado de citar y moderar
las reuniones del Senado Académico, asi como de llevar registro-de sus acuerdos.
Articulo 30. El presenté Reglamento serd revisado por lo menos una vez al aifo. Los integrantes del Senado
Académico. asil como el Director Académico o autoridad educativa equivalente, tendran la facultad-de
proponer carmbios al Reglamento cuando asi lo consideren conveniente.

Transitorios
Articulo 31. £l presente reglamento deberd ser aprobado por el Vicerrector del campus.

Articulo 32, Una vez aprobado el presente reglamento, el Director Académico Academias y convocard a su
integracion, Una vez formadas las Academias se convocara a la formacign y puesta en funcionamiento del
Senado Académico.

NOTA: Cada coordinador de carrera retine su grupo académico ericargado de desarrollar sus s_es'iones de:
trabajo en base a lo previsto en el reglamento en cuantd a su funcicnamiento para dar los resultados e insumos
pertinentes al area de planes y programas. (Véase en programa de tutorias).

P Innovacion, Ciencia
_ y Tecnoclogia

DIRECCIGN GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR, INVESTIGACION Y POSGRADC

DIRECCION DE EDUCACION SUFERIOR
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En UCG Ios Esténdares de calidad se. canmben como referentes, criterios y normas, que sirven de guia para
identificar dénde estamos y.a partir de ese reconocimiento definir hacia- dénde y hasta dénde va a llegar el
colectivo escolar; por lo que.son un insumo. pata construir un contexto escolar adecuado que se guiere
tener-en un futuro,

Son pardmetros o puntos de comparacidn gue sirveh para reconocer los.asuntos clave que es necesario
lograr, de modo que favorezcan las decisiones que fieven a formular acciones gue en el mediano o largo
plazg permitan acercarse y alcanizar cada uno.

Son ademas un conjunto de proposiciones que-estimulan el mteres por desarrollar innovaciones al onentar
todas las actividades del plan académico junto con sus estudiantes. Por ello, resuita fundamental que cada
irtegrante del colectivo escolar revise, individualmente, los estandares tormando en cuents su
caracterizacidn y los criterios gque consideran cada lnho de ellos; de modo que al reunirse en colegiado, se
tenga una idea mas precisa de su contenido y se favorezca un intercambio mds provechoso, fluido y dtil,
que permita realizar la sctividad de contraste con los aspectos. que no. favorecen la gestién pedagdgica
(procesos de ensefianza y de aprendizaje)y Ia.g__esti'c'm-es'co'lar.. '

Para lograr mayor claridad en lo que implica el andlisis' de la gestidn escolar y realizar una mejor
‘sistematizacion de’ la informacion que nos permiita tener un-estatus mas especifico de cada uno de los
estdndares, se hace hecesaric organizarlos y'aplicarios en la medida que sean netesarios.

LINEAS DE GENERACION DEL CONOCIMIENTO DE ACUERDO-CON EL PLAN
s Planes de investicagacion autodidacta.
= Argumentacion e investigacion tutorada.
» Creacion de criterios de investigacion estudiantil.
+ Elaboracién de insumos para antologias.
« Aplicacion de nuevos conocimientos y formas para la. apllcar.:lon del aprendizaje en el campo
laboral.
¢ Descubrimiento de nuevos conocimientos y proyectos propios.
- Elaboracién de portafolios de evidencias.comé antecedentes estudiantiles.

OPERACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

LINEAS DE ACCION

La- UCG motiva 2 los alumnos para formar
su propia. ruta de aprendizaje; y los
maestros fes muestran las posibilidades y
las metas, La escuela dispone de medios
para. que los .docentes desarrollen
actividades -que propicien el comprémiso
de los alumnos hacia su propio
aprendizaje, al desarrellar habilidades de
disciplina y autocontrol,

En el aula: Los alumnos estan informados sobré fos objetivos
de su aprendizaje.

Los alumnos disefian parcial y gradualmente las estrategias y la-
ruta que hain de seguir para su propio aprendizaje. '

El alumng sabe de. sus limitaciones en el aprendizaje y pide
apovyo cuando 1o necesita. '

Los maestros es_t_én- -disponibles para atender a’los alumnos
cuando- piden su apoyo en alguna tarea o trabajo de
aprendizaje..

Los alumnos tienen altas expectativas de suaprendizaje.

Los alumnos consideran valioso para su vida presente-y futura
su propio aprendizaje.
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En la definicion  de contenldos ¥
estrategias de ensefianza se consideran

las hecesidades ¥ Ios retos que pIantean'

las condiciones.especificas de aprendizaje
de los alumnos por su cultura, lengua,
medic  socioecondmico, -esi
educativas especiales y expectativas. Los
alumnos que. i'htegran la UCG acuden para

aprender, sean o no conscientes de ello;.

sin embargo, la universidad trata de que

todos éellos descubran.cual es él ‘motivo’

central de su ingreso y permanericia.

necesidades

Disponen de actividades especificas para atender a los alumnos
de bajos _Iog_ros-ac_ad_émitos.

Disponen de tiempo especial para los élumn_GS que asf lo
requieren.

Disponen de espacios y materiales especiales para los alumnos
que requieren mayor apoyo.

Dispanen e implementan actividades y ejercicios adaptados a.

las necesidades de los alumhos.

Se comunican con los padres de los alumnos con capacidades
diferentes para conversar con ellos sobre sus logros de.

aprendizaje.

Para la UCG el aprendizaje €5 el motivo

central gue le.da origen, pues se considera.

con ello que los alumnos tendran un
mejor desarrollo y operarén con'mas éxito
dentro de la sociedad, desarrolldndose
como individuos-capaces de aprender a lo

largo de la vid&d v de contribuir con este
aprendizaje constante para lograr una
convivencia social mas equitativa para.

todos.

En fa UNIVERSIDAD: Las metas y ios-abjetivos centrales del plan
de mejora se relacibnan con el incrementc en los hiveles de

aprendizaje de 105 alumnos.

La valoracién del nivel de desémpefic de los maestros
considera los resultados de aprendizaje de tos alumnos.

En Jas reuniones wque convocan el director con sus
coordinadores y el aprendlza}e de los alumnos como el tema
central.

Se'_ toman decisiones. y. acciones para mej_orar_Ias;_‘con_diciones-

de aprendizaje de los alumnos,
Se toman decisiones y.:acc_:'i'_ones para atender eficiéentementé a
los.alumnos con problemas de aprendizaje.

Se-analizan los resultados de evaluaciones internas, -asignando.

pricridades a las necesidades de aprendizaje de los alumnos.

Se realizan esfuerzos metodoldgicos para-  desarrollar

evaluaciones de desempefio auténtico en los alumngs,
trascendiendo examenes estandanzados o de opcidn multiple.

Un clima.escolar.orientado a la premocion
del aprendizaje supone la existencia. de la
comunicacién;  la cooperacién, el
intercambio, la integracién 'y el
establecimiento de valores como el
respeto, la tolerancia y la confianza entre
los companentes de ta comunidad escolar.
Es responsabilidad del director, junto con
el equipo docente, que exista un
ambiente. de esta naturaleza en la UCG,
apoyando la consolidacién de su capital
social organizacional; es. decir, la
capacidad de trabajo cooperativo, basado
en confianza y reciprocidad. £n este
sentido, la- UNIVERSIDAD se establece
como una comunidad abierta a la

autocritica v dispuesta para desarrollar

En la UCG Existe comumcacron sincera entre fodos los
miembros de Ia__c_om_unldad escolar.

Se promueve cooperacidn académica -dirigida a mejorar el
aprendizaje.

'Existe intercambio de ideas y materialés para el aprendizaje
entre fos profesorés y entre el resto de.los integrantes del

equipo escolar.
Se.orienta la integracién de la comunidad escolar en torno-a los

mistos objeétivos dirigidos al aprendizaje. Se promueven |as,

condicioneés para. uria buena convivencia y relacidn mutua,

como- el résp"eto,- la tolerancia ‘a las idéas, a las practicas

diversas y la confianza que deposita la.comunidad escolar en-si
misina, como condicion indispensable del trabajo de conjurto.

Teléfano: OF {33)1543 2800.
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acciones de apréndizaje organizacional.

El compromiso por ensefiar se expresa en « En la UCG: ‘Se dedica tiempo extraclase a act:\ﬂdades
la profesionalizacién y responsabllldad La: académicas complejas.

responsabilidad es la. manifestacion o Seinducea involucrarse en el plan de mejora'y.a-cumplir con I3
objetiva del .compromiso; no sélo estd responsabilidad asumida.

relacionada con el cumplimiento puntual
de la normatividad; sino también. con la
forma de asumir y. aceptar los resultados
obtenidos. individual y colectivamente. El
director y- sus coordinadores demuestran
eficiencia y eficacia en &l asesoramiento.
asi conio el acompafiamiento para que se-
asuma la responsabilidad: de los. niveles de
aprendizaje  de los aluninos. Lla
responsabilidad y el compromiso se
expresan desde el desempefio de las
labores cotidianas y  con el méximo
cumplimiento indicado por él caleridario
escolar y por los planes y programas de
estudios, para dque &l procése de
ensefianza se ofrezca con  mayor
efectividad..

ELEMENTOS PARA LA ACTUALIZACION DE PLANES DE ESTUDIO:

» Se elaboran ¢ada.5 afios segun el trabajo de investigacion a través de las academias y la
pertinencia de los estudios de mercado para la promocién de los nuevos planes y-su
pertinencia en-el medio social.

+ Comparatives y vanguardia educativa rigen los nuevos elementos que se integran en la
propuestas.

» La evaluacion de los conocimientos, docente v educativa.

e Formas de transmisién del aprendizaje.

e Plande mejora desade la perspectiva academica.

+ Contextualizacién de la calidad de elementos y formas de ensefianza.

s Plan de trabajo por academias desde cada coordinacion.

» Organizaciény administracion de los tiempos.

« Colaboracién de los grupos docentes y sus propuestas proactivas en la ¢alidad educativa.
. N'ormatividad escolar, estatal y-nacional.

Teléfono: 01 {33}1543 2600
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SUPERACION PROFESIONAL DE SUS EGRESADOS Y PROFESIONISTAS EN GENERAL, OFRECE LAS SIGUIENTES
OPCIONES EDUCATIVAS DE POSGRADO:

= DIPLOMADOS,

» ESPECIALIDADES
= MAESTRIAS Y

= DOCTORADOS

2.12 VINCULACION CON COLEGIOS DE PROFESIONISTAS, ACADEMIAS, ASOCIACIONES PROFESIONALES,
ETC,

IDENTIFICAR EN PUNTO 1.5 FORMATO DEL FDPO1

VIGENCIA:
DR. ROGELIO MARTINEZ BRIONES 21 DE ENERO 2020 ING. MARCO ARTU CASTRO
FECHA DE A
NOMBRE Y FIRMA DEL PROPIETARIO O AUTORIZACION DIRECTOR/DE EDUCACION SUPERIOR
REPRESENTANTE LEGAL AUTORIZO
Teléfono: 01 (33)1543 2800
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