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PERFIL ACADEMICO DEL (DE LA) COORDINADOR (A)

9 CUATRIMESTRES /3 ANOS

Duracion del Plan de Estudios

2.1 ANTECEDENTES ACADEMICOS DE INGRESO

REQUISITOS DE INGRESO.
e 1) Sustentary aprobar el proceso de evaluacidn del curso propedéutico: ( 2 fines de semana previo a
clases)

a) Entrevista Coordinador y/o Director del area (Valor 30 puntos)

b)  Curso Propedéutico (Valor 60 puntos)

c) Entrega de Carta de Exposicion de motivos | (Valor 10 puntos)

SSENS

2) Documentos requeridos: (Entrega al departamento de control escolar al inscribirse) e
Original y 2 copias de Acta de Nacimiento. %
Original y 2 copias de Certificado (bachillerato)
Promedio igual o superior a 8 (ocho) o en su defecto 80 (ochenta)
2 copias de la CURP
4 fotografias tamafio infantil (Blanco y negro, ropa formal y clara)
Presentar certificado médico de salud
Copia de Identificacion Oficial (IFE, INE, PASAPORTE)
Copia de Comprobante de Domicilio

Nota: se puede consultar en Reglamento institucional.
(ver reglamento anexo)
METODOS DE INDUCCION
e Redes sociales.
e Tripticos.
e Carpetas informativas.

.

e Area de promocién.
e Apoyo de la coordinacion de sistema empresarial.
e Pagina de internet.
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e Informacidn en linea via chat.
e Informacion via telefdnica.

e Proyecto proyecta-t

e Visitas guiadas

Nota: el drea de Promocién se encarga de la publicidad, marketing y eventos inductivos para conocer
nuestros servicios como institucion.

2.2 PERFIL DE INGRESO

La ciencia juridica requiere de individuos jévenes en ideales, pero la Licenciatura en Derecho de la Universidad
Cuauhtémoc Plantel Guadalajara busca sobretodo que|sus aspirantes tengan los siguientes:

Conocimientos:

Teorias basicas legales

Cultura general superior al estandar
Nivel intermedio en el idioma inglés
Competencia lectora

Redaccion sobresaliente

Ortografia impecable

Habilidades:

Tener un gusto por la lectura, pues el Derecho se gprende estudiando.

Tener un pensamiento acostumbrado a trabajar con problemas abstractos.
Contar con un razonamiento légico.

Contar con un Codigo sélido de valores, para buscar la justicia y el bien comun, y

Conciencia ética y vocacion de servicio, pero mas que todos estos, el tener la firme
conviccion de querer superarse, ayudar a los demas para alcanzar la justicia.

Aptitudes:

Alto rendimiento al trabajar bajo presién y bajo con?iciones adversas
Manejo de conflictos

Alto margen de sociabilidad

Iniciativa, imaginacion y creatividad vastas |

Capacidad en la  resolucion de problemas, velocidad de respuesta

y visualizacion de alternativas
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2.2.1 PROCESO DE SELECCION DE ESTUDIANTES

Articulo 57 al 66 del Reglamento de la UN

VERSIDAD CUAHTEMOC Plantel Guadalajara.

2.3 PERFIL DE EGRESO
Conocimientos:
o Comprende los fundamentos basicos del derecho, sus teorias, historia y
evolucion.
o Dirige procesos juridicos enfocados a la solucién de conflictos.
o Domina procesos tedricos y metodolégicos del derecho procesal.
o Reconoce las herramientas metodologicas necesarias para proceder en una
investigacion de tipo penal.
o Integra de manera armonica el uso de la tecnologia en su practica profesional.
o Reconoce la importancia de la identificacion y aplicacion de las leyes vigentes
para la solucion de conflictos de cualquier jndole.
o Describe el sistema juridico mexicano.
o Sustenta sus bases teéricas en la generacjon de ideas y propuestas
innovadoras.
o Relaciona el derecho mexicano con el derecho internacional.
Habilidades:

Expresar sus ideas de forma clara, de man

Aplicar los elementos basicos del Derecho
en el desempefio profesional.

era oral y escrita.

para desarrollarse en la vida diaria y

Resolver problemas juridicos de personas fisicas y morales, asi como de la
|

sociedad en general.

Negociar y conciliar. ‘

Trabajar en equipos multi e inter disciplinar:ios.

Analizar el comportamiento humano en diferentes contextos.

Interpretar las normas vigentes del sistema
Gestionar proyectos u organizaciones.
Razonar de manera abstracta. ‘
Generar y modificar leyes.

Investigar a favor de la sociedad. |

y aplicarlas en casos concretos.

S
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Aptitudes: e |
e Desarrolla un alto sentido de responsabilidad social.
e Participa de manera propositiva en el desarrollo o reformas de leyes
para el beneficio de la sociedad.
e Comprende de manera integral el perfil profesional del abogado, en
un marco ético y responsable
e Promueve el trabajo interdisciplinario y multidisciplinario.
e Valora la responsabilidad social como una caracteristica de su
quehacer profesional.
e Fundamenta su comportamiento profesional como Licenciado en
Derecho con altos principios de ética y moral.
e Valora las leyes y normas vigLntes en su desempeifio profesional.
e Incide en el desarrollo sustentable del pais con propuestas
ecolégicas, culturales y sociales.
e Fomenta el desarrollo integral del factor humano, hacia dentro de la
organizacion.
e Alienta el sentido de pertenencia y participacion en
los problemas relacionados en el ejercicio de su profesion
e Demuestra una actitud criticaly propositiva en el ejercicio de sus actividades
e Tiene un alto sentido de la juéfticia,
e Muestra responsabilidad y solidaridad social
Valores: |
e Honestidad :
e Elinterés publico y la responsabilidad social.
e Responsabilidad en el trabajo |
¢ Visién del entorno nacional e internacional. |
¢ Compromiso |
e Tolerancia |
e Lamejora continua. i
e Laresponsabilidad y el respeto.
o Lasleyesy las regulaciones. '
‘ 3\, cvazidn, Clencia
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REQUISITOS DE OBTENCION DEL GRADO

Para la obtencién del grado académico de Licenciatura en Derecho, los alumnos contaran con las
siguientes opciones de titulacion de acuerdo a los siguientes articulos:

Articulo 189.- Los alumnos de los programas académijcos de la Licenciatura en Derecho contaran

con las siguientes opciones de titulacion:

I.  TESIS: Trabajo elaborado de manera individual o colectiva (con un maximo de dos

participantes).

. ESTUDIOS DE POSGRADO, que cuenten con validez oficial en la Republica
Mexicana, los cuales deberan avalar al menos el 50% de créditos aprobados del plan

de estudios de la maestria con calificaciones minimas de 8 (ocho).

ll. EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS. El titulo podra ser obtenido mediante la
aprobacién de un examen general de conocimientos que presenten los egresados de
un programa académico. El examen habra de ser un instrumento que evalie una
muestra representativa y significativa de los objetivos generales de dicho programa,
explorando la integracion de los conocimientos adquiridos y, en general de los
aprendizajes logrados. El examen sera escrito y oral y debera estar sustentado ante un

jurado que se integre con tres Sinodales como minimo. Respecto a los examenes
orales, los correspondientes jurados, elaboraran un informe sobre las preguntas y
problemas que le fueron planteados a cada sustentante. Dichos informes, asi como los
examenes que sean presentados pOIil escrito, deberan ser conservados por la
institucion durante un lapso no menor a seis meses. En el caso del examen escrito
éste podra ser sustituido por un dip[on’iado con una duracién minima de 120 horas
orientado al area académica correspon?iente, para lo cual, el alumno elaborara una

tesina con investigacién documental y de campo.
IV. POR PROMEDIO GENERAL: 9.5 durante toda la carrera, sin ningin extraordinario.

V. POR AMPLIACION DE CONOCIMIENTOS: La ftitulacion por Ampliacion de
|
conocimientos permite que el alumno que haya aprobado satisfactoriamente todas y

e ———
t{i’ - A ON, w@niciad

QR G
SUBSEC

[N




Secretaria de Innovacidn, Ciencia y Tecnologia

FDP02

cada una de las materias de los programas del plan de estudios autorizados por la

autoridad educativa competente, profu
disciplinarias de su carrera, para lo cual
de educacion continua, impartidos por la

ndice en conocimientos en algunas areas
puede inscribirse a alguno de los diplomados
Universidad Cuauhtémoc Plantel Guadalajara

y disefiados para este fin.

Para acceder a esta opcién de titulacion, el alumno debera solicitarlo por escrito, debiendo cubrir los

siguientes aspectos:

a. Nombre de la Institucion.

b. Nombre del sustentante.

c. Numero de acuerdo de reconocimiento de validez oficial de estudios del programa
académico correspondiente.

d. Nombre del diplomado que desea cursar

Al final del diplomado el alumno debera presentar una tesina sobre los contenidos del

diplomado, debiendo presentar una réplica ante el jurado calificador.

MINIMO APROBATORIA DEL PROGRAMA.

Para cada asignatura sefialada en el plan de estudio el minimo aprobatorio es de 6.0 (seis); y
para aprobar la Licenciatura en Pedagogia e Innovacién Educativa, el alumno debera haber cubierto
satisfactoriamente el 100 % de los créditos sefialados en el plan de estudios de esta licenciatura.

2. SERVICIO SOCIAL ‘
El servicio social es una actividad profesional que oblipa la ley como una aportacion en beneficio de
quienes mas lo necesitan; es decir, el alumno apoya en alguna institucion publica o dependencia
gubernamental cooperando con sus conocimientos y hfbiiidades en beneficio de toda la comunidad.

Se debe cubrir 480 horas de trabajo soci
Se inicia cuando se haya aprobado el
acadéemica.

Se debe realizar en Dependencias de (

al, en un tiempo minimo de 6 meses.
70% del total de los créditos de la curricula
|

Sobierno y/o Universidad Cuauhtémoc Plantel
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Guadalajara, dentro del territorio nacional.

| 2.4 MAPA CURRICULAR
LICENCIATURA EN DERECHO
A
1ERCICLO | 2DO CICLO 3ER CICLO 4T0 CICLO 510 CICLO 6TO CICLO 7MO CICLO 8V0 CICLO 9NO CICLO
DERECHO | DERECHOS REALES | TEORIA GENERAL | FLOSOFIADEL | TEORIA GENERAL | TEORIA GENERAL DERECHO DERECHO £L JUICIO ORAL
ROMANO Y SUCESCRICS DEL PROCESO DERECHO DE, AMPARO| | DEL AMPAROII ELECTORAL MUNICIPAL s
LEDIOI LED201 LED30) LED401 LEDS01 LEDEOI LED701 LEDBOI
FUNDAMENTOS DERECHO DERECHO DFRECHO GWTOS DERECHO DEREGHO DERECHO ESTANCIA
PROCESAL CIVILES Y INTERMACIONAL INTERMACIONAL
DEL DERECHO MERCANTIL | MERCAMTIL Il MERC ANTI MERCANTILES PRIVADO BUBLICO ADUANERD PROFESIONAL
LED102 LED202 LED302 t LEDEO2 LEDS02
LED402 LEDS502 LEDS02 LED702
DERECHO DE LAS DERECHO DE LA
PERSONAS YDE | OBLIGACIONES DERECHO GARANTIAS Heeee, m”“‘?‘”“cm PROFIEDAD CRIMINOLOGIA
FAMILIA LED203 COMNSTITUCIONAL INDIVIDUALES PROCESAL CIVIL JURIDIC A INTELECTUAL LED803
LED303 LED403 LEDS03 LED&03
LED103 LED703
TEORIA GENERAL DERECHO PRACTICA PRACIICA PRACTICA MEDICINA
DEL ESTADO ERE?EHD%.‘ENH\LI DERECHO PENAL I PROCESAL PENAL FOREMNSE | FORENSEN FORENSE I FORENSE
LED104 LED304 LED404 LEDS04 LED6O4 LED704 LEDBO4
HIS DER
DE;?CR&D; DERECHO DERECHO iy ECH: Es:i DERECHO FICAL 1 | DERECHO FISCAL DERECHO COMERCIO
MEXICO ADMIMISTRATIVO | | ADMINISTRATIVO I ADMINISTRATIVO LED505 [} PROCESAL FISCAL INTERMACIOMNAL
eI LED205 LED305 oy LEDSOS LED705 LEDBOS
HABILIDADES DERECHO DEL DERECHO DEL ERESEC&':SL Ss'm""'ﬂ’;;f; Bﬁ?fsgwma DERECHO DERECHO
PROFESIOMNALES TRABAIO | TRABAJO N LABORAL SOCIAL PEMNAL CONCURSAL AMBIENTAL
LED106 LED206 LED306 LED706 LEDBOé
LED404 LEDS0S LED&DS
— VENT DERECHO | MEDIOS ALTERNOS
mmﬁosn i IMRE:JSSD%% DESAFIOS ETICOS NOTARIAL ¥ DE SOLUCION DE
ety Pt LED307 REGISTRAL CONTROVERSIAS
LED407 LEDSO7

2.4.1 FLEXIBILIDAD CURRICULAR

Educacién Flexible

Centrado siempre en el alumno, el aprendizaje debe r{eSponder a las necesidades de una sociedad globalizada
y de profundos cambios. La Flexibilidad se evidencia en cuatro orientaciones, cumpliendo con los créditos que
marca el plan de estudios.

En el disefio de la duracién de la carrera.
En la especializacion de la carrera
En un area troncal con materias de especializacion.

En la consideracion del tipo de materia, presencial, en linea o combinada.

Rl o

2.5 OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Que el alumno razone, analice y de soluciones a las problematicas juridicas que se le

presenten, mediante el estudio de casos prlicticos apoyado de los conocimientos teoricos

desde diversas aristas, para conseguir la lejor respuesta posible y tomando en cuenta

disciplinas fundamentales como la historia, Ia? politica, la economia, la sociologia, la cultura,
| p

-
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entre otras.

2.6 OBJETIVOS PARTICULARES DEL PLAN DE ESTUDIOS

1.

2.

Aprender a trabajar en equ
Aplicar los conocimientos t

Actuar con ética y humanis

ipo
edricos en su practica profesional

mo en el ejercicio de su profesion

Desarrollar un espiritu de iniciativa responsable y creativa

Aprender a analizar problemas y conflictos y a tomar

decisiones para resolverlos

y superarlos

Aprender a auto formarse y aplicar su propio criterio

Aprender a investigar para

Fomentar un sentido de co
problemas relacionados en
Desarrollar una

de sus

actitud

transformar la realidad

mpromiso y participacion en los

el ejercicio de su profesion
critica en el ejercicio
actividades profesionales

S
]

10. Desarrollar una actitud constante de investigacion que sea la
base para la mejora continua de la toma de decisiones
11. Formar profesionistas |competentes en
conocimientos, habilidades y destrezas con
pleno desarrollo del saber
2.7 ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

AREA DE FORMACION A LA

LISTA DE SIGNATURAS CLAVE NUEVA QUE PERTENECE

Derecho Romano LED101 FORMACION BASICA

Fundamentos del Derecho LED102 FORMACION BASICA

Derecho de las personas y de LED103 FORMACEON-.BﬁSIGA'f

familia

Teoria General del Estado LED104 FGRMACION BASICA
Historia del Derecho en México LED105
Habilidades Profesionales LED106
Portafolio del Lider LED107
Derechos Reales y Sucesorios LED201
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Derecho Mercantil | LED202
Obligaciones LED203
Derecho Penal | LED204
Derecho Administrativo | LED205
Derecho del Trabajo | LED206
Inventario del emprendedor LED207
Teoria General del Proceso LED301
Derecho Mercantil Il LED302
Derecho Constitucional LED303
Derecho Penal Il LED304
Derecho Administrativo Il LED305
Derecho del Trabajo Il LED306
Desafios Eticos LED307
Filosofia del Derecho LED401
Derecho Procesal Mercantil LED402
Garantias Individuales LED403
Derecho Procesal Penal LED404
Derecho Procesal Administrativo LED405
Derecho Procesal Laboral LED406
Derecho Notarial y Registral LED407
Teoria General del Amparo | LED501
Contratos Civiles y Mercantiles LED502
Derecho Procesal Civil LED503
Practica Forense | LED504
Derecho Fiscal | LED505
Sistemas de Seguridad Social LED506
Medios Alternos de Solucién de LED507
Controversias
Teoria General del Amparo |l LED601
Derecho Internacional Privado LED602
Argumentacién Juridica LED603
Practica Forense I LED604
Derecho Fiscal Il LED605
Bases Generales del Sistema Penal LED606
Derecho Electoral LED701
Derecho Internacional Publico LED702
Derecho de la propiedad LED703
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Practica Forense lll LED704
Derecho Procesal Fiscal LED705
Derecho Concursal LED706
Derecho Municipal LED8o1
Derecho Aduanero LED802

Criminologia
g LED803
Medicina Forense LED804
Comercio Internacional LED8o5
Derecho Ambiental LED806
El Juicio Oral LEDgo01
Estancia Profesional LED902

ASIGNATURAS TEORICAS Y PRACTI(

>AS, NUMERO DE HO

RAS Y CREDITOS

IE EDUCACION

Derecho Romano | LED101 42 5
Fundamentos del
Detscho LED102 42 38 5
Derecho de las
. personas y de LED103 42 38 5 A
= familia
(NN
> Teoria General del
E Estado LED104 56 24 5 A
< = -
= | Historia del Derecho
O o México LED105 42 38 5 A
0}
— Habilidades
Profesionales LED106 42 98 2 A
Portafolio del Lider LED107 42 38 5 A
TOTAL 308 252 35
}3’ “ : Cileznein 10
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Derechos Reales y
Siilcasorics LED201 42 38 5 A
o | Derecho Mercantil | | LED202 70 42 7 A
‘JEJ Obligaciones LED203 42 38 5 A
= Derecho Penal | LED204 70 42 7 A
'.a_: Derecho A
2 Adiministrativol | SEP205 70 42 7
o) Derecho del Trabajo
3 | 1% | Lep206 70 42 7 A
Inventario del LED207 42 38 5 A
Emprendedor
TOTAL 406 282 43
Teoria General del LED301 56 24 5 A
Proceso
i} Derecho Mercantil Il | LED302 | LED202 70 42 7 A
(0’
|_
“ Derecho
(W]
= Constitucional LED303 56 24 5 A
o
':( Derecho Penal ll | LED304 |LED204 | 70 42 7 A
= |
O Derecho '
|
= Adiministrative il LED305 |LED205 | 70 42 7 A
P - ,
Perecho ‘I’Ie' Trabajo | | rp306 |LED206 70 42 7 A
Desafios Eticos LED307 42 38 5 A
TOTAL | 434 254 43
1
\ in | ' 4n, Clencia
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Filosofia del LED401 42 38 5 A
Derecho
Derecho Propesal LED402 56 24 5 A
W Mercantil
= Garantias
(Vo]
a individuales LED403 56 24 S A
p
% Derecho Procesal | | en404 70 42 7 A
g Penal
O Derecho Procesal | | 6405 56 24 5 A
o Administrativo
- Derecho Procesal | | Ep406 56 24 5 A
Laboral
Derecho Notarialy | | cha07 56 24 5 &
Registral
TOTAL 392 200 37
Teoria General del | |, oo, 70 42 7 A
Amparo |
" Contratos C.iviles Y | LED502 70 42 7 A
2 Mercantiles
[7g]
L
s Derecho. P'rocesal LED503 56 24 5 A
o Civil
'_
g Practica Forense | LEDS504 70 42 7 AL
O | DerechoFiscall | LED505 70 el L £
-+ Sistemas de
e Seguridad Social LEQB0G e 98 .
Medios Alternos de
Solucion de LEDS507 56 24 5 A
Controversias
TOTAL 434 254 43

12
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Teoria General del
N Amparo Il LEDG601 LED501 70 42 7 A
fe Derecho
a Internacional LED602 42 38 5 A
2 Privado
e Argumentacié n
'_
% Juridica LEDG603 56 24 5 A
QO Practica Forense Il | LED604 LED504 70 42 7 AL
:% Derecho Fiscal Il LED605 LED505 70 42 7 A
Bases Generales del
Sistema Penal LED606 70 42 7 AL
TOTAL 378 230 38
Derecho Electoral LED701 56 24 5 A
£k Derecho
o Internacional LED702 42 38 5 A
1 Puablico
2 Derecho de la
e propiedad LED703 42 38 5 A
‘:(, Intelectual
LC):r Practica Forense lll | LED704 |LED604 70 42 7 AL
E Derecho Procesal
~ Fiscal LED705 56 24 5
Derecho Concursal | LED706 42 38 5
TOTAL 308 204 32
_ Derecho Municipal LED801 42 38 5 A
Ll
£ |Derecho Aduanero | LED802 42 38 5 A
L
5 Criminologia LED803 56 24 5 AL
—
g Medicina Forense LED804 56 24 5 AL
© Comercio
o
o% Internacional LED805 42 38 5 A
Derecho Ambiental LED806 42 38 5 A
TOTAL 280 200 30

13
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L

%, El Juicio Oral LED901 70 42 7 AL

L
Q=
5 E

§ Estancia Profesional | LED902 42 38 5 A

Q

TOTAL 112 80 12
SUMA TOTAL
DOCENTE INDEPENDIENTE CREDITOS
3052 1956 313

2.8 OPERACION DEL PLAN DE ESTUDIOS A TRAVES DE SUS ACADEMIAS
CADA COORDINACION REUNE A SUS ACADEMIAS Y CALENDARIZA SUS ACTIVIDADES TENIENDO EVIDENCIA

FISICA DE CADA ASESORIA.

REGLAS DE OPERACION: ADJUNTAR REGLAMENTO DE ACADEMIAS O DOCUMENTO QUE CONTENGA LAS
REGLAS DE OPERACION DE DICHOS CUERPOS COLEGIADOS

REGLAMENTO DE ACADEMIAS UCG

CAPITULO |
Definiciones Generales |

Articulo 1. Para los efectos de este reglamento se entiende por ACADEMIAS los drganos constituidos por
profesores con la finalidad de analizar, evaluar, eskructurar y opinar acerca del proceso educativo. La

academia es un érgano consultivo, por lo que no tiene autoridad formal, sus propuestas son consideradas
opiniones que las autoridades facultadas podran o nF aceptar.

Articulo 2. La participacion de los profesores en las J&cademias debe considerarse parte de su compromiso
institucional y de la responsabilidad adquirida de mejorar continuamente el proceso educativo y contribuir
a la formacién integral de personas. '

|
Articulo 3. Las Academias podran constituirse en alg?na de las siguientes formas:
a) Por area de conocimiento.

b) Por programa académico.

14
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CAPITULO Il

De las Funciones de las Academias

Articulo 4. Planear la actividad académica de ¢
desempeiio.

rada periodo escolar y realizar una evaluacion del

Articulo 5. Elaborar y aprobar nuevos planes y programas de estudio, asi como analizar y modificar los

existentes. Las Academias estableceran la normat
estudio.

Articulo 6. Analizar nuevas metodologias didactic
evaluacion.

Articulo 7. Revisar, elaborar y recomendar mate
académica.

vidad bajo la cual se revisaran y aprobaran planes de
as y proponer estrategias para su instrumentacion y

rial didéctico y bibliogréfico de apoyo a la actividad

Articulo 8. Analizar y definir estrategias e instrumentos de evaluacidn del aprendizaje.

Articulo 9. Proponer acciones que coadyuven a la
terminal.

Articulo 10. Recomendar estrategias y programas de
Articulo 11. Disefiar y proponer acciones de apoyo a

Articulo 12. Participar en la revision y andlisis de pro

mejora del aprovechamiento académico y la eficiencia

> capacitacién y actualizacién docente.
la formacién integral de los estudiantes.
puestas de procedimientos y cursos de titulacion

a los resultados y productos del trabajo desarrollado.

Articulo 13. Divulgar entre la comunidad universitar

Articulo 14 Evaluar la infraestructura y actividades de apoyo académico y hacer recomendaciones para su

mejoramiento.

Articulo 15.
académico.

Articulo 16. Asesorar la seleccién de personal acadé

CAPITULO 1Nl

De la Organizacion de las Academias

Articulo 17. Las Academias del area de programas
Direccion Académica.

Articulo 18. Cada Academia tendrd un Coordinador
durara en su cargo dos afios, con posibilidad de reel

Apoyar a los Directivos y Coordinadores en el reclutamiento y seleccién de personal

Fico.

|

|

|

de Licenciatura quedan bajo la responsabilidad de la

Académico, electo por los integrantes de la misma, que
eccién.

15
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Articulo 19. El Coordinador Académico debera estar
Universidad.

familiarizado con la Misién y Modelo Educativo de la

Articulo 20. El Coordinador Académico recibird apoyos y estimulos en puntaje en su evaluacién laboral.

Articulo 21. Corresponde al Coordinador Académico:
I. Representar a la academia en todos los asuntos de
Il. Coordinar y verificar el cumplimiento de las tareas

lll. Citar a reuniones ordinarias y extraordinarias de

caracter académico
académicas de los miembros de la academia

la academia.

IV. Conducir el desarrollo de las reuniones, de acuerdo al orden del dia y moderar las intervenciones de los

participantes.

V. Apoyar a los profesores en el desempefio de su
ingreso.

VI. Realizar una reunion previa al inicio de cada pe
realizar un informe final de desempefio.

actividad académica, especialmente a los de nuevo

riodo escolar, planear la actividad de dicho periodo y

V1. Proponer las modificaciones al presente reglamento que los integrantes de la academia consideren

conveniente.
VIl. Proponer estategias y acciones tendientes a forta

VIIl. Compilar y mantener la informacién acadér
programas académicos.

Articulo 22. Los integrantes de la Academia debe
manteniendo un clima de respeto mutuo, cumpliend
acordadas.

Articulo 23. Los acuerdos de cada Academia seran \
asistentes a la reunion.

Articulo 24. El Director de Carrera o Coordinador de
trabajo de las Academias a su cargo, asi como de ase

Articulo 25. Los Coordinadores Académicos formar
Académico o autoridad educativa equivalente, que s

lecer el trabajo académico a nivel institucional.

nica del area, especialmente cartas descriptivas y

ran contribuir al buen desarrollo de las reuniones
o con oportunidad y eficiencia las tareas o actividades

yalidos con la aprobacién de la mitad mas uno de los

Carrera sera responsable de supervisar y coordinar el
gurar que se cumplan sus objetivos.

an un Senado Académico, presidido por el Director
e reunira para los siguientes objetivos:

a) Aprobar modificaciones al Reglamento de Academias.

b) Aprobar modificaciones al Reglamento de ;1"u|| mnos.

c) Aprobar el Reglamento de Seleccion de Personal Académico.
d)

implementacién.

e) Aprobar nuevos programas académicos y md

Aprobar propuestas para la creacién de nuevos programas académicos y planear su
|

dificaciones a los existentes.

FDP02
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de los Coordinadores Académicos.

Articulo 29. El Director Académico o autoridad educ
las reuniones del Senado Académico, asi como de lle

proponer cambios al Reglamento cuando asi lo consi

Transitorios

Senado Académico.

f) Aprobar la normatividad para la creacidn y revision de programas académicos.

g) Aprobar la conformacién de las Academias asi como el listado de materias que corresponde a cada
una.

h) Aprobar el conjunto de Academias que quedan bajo la responsabilidad de un Director de Escuela.

Articulo 26. El Senado Académico podra ser convocado para emitir opiniones sobre asuntos de caracter
académico, por el Director Académico ¢ por la mitad mas uno de los Coordinadores Académicos.

Articulo 27. Las reuniones del Senado Académico serdn validas con la asistencia de las dos terceras partes

Articulo 28. Las decisiones del Senado Académico seran validas con la aprobacion de la mitad mas uno de
los Coordinadores que participan en la reunion. El Director Académico o autoridad educativa equivalente
tendra derecho a voto sélo en caso de un empate en la votacién de los Coordinadores.

ativa equivalente serd el encargado de citar y moderar
var registro de sus acuerdos.

Articulo 30. El presente Reglamento sera revisado par lo menos una vez al afio. Los integrantes del Senado
Académico asi como el Director Académico o autoridad educativa equivalente, tendran la facultad de

deren conveniente.

Articulo 31. El presente reglamento debera ser aprotrado por el Vicerrector del campus.

Articulo 32. Una vez aprobado el presente reglamento, el Director Académico Academias y convocard a su
integracion. Una vez formadas las Academias se con}\/ocaré a la formacion y puesta en funcionamiento del

Evidencias

SUBSE
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PLANTEL QUADALAJARA

ACTA CONSTITUTIVA
DEL COMITE DE INVESTIGACION

En la ciudad de Zapopan, Jalisco, siendo las 11:30 horas del dia 03 de Julio del 2018, en la
sala de juntas de la Universidad Cuauhté Plantel Guadalajara, con domicilio en Av, Del
Bajio no. 5901, colonia del Bajio, Zapopan, Jalisco, se llevo a cabo una reunion con propdsito
de actualizar el Comité de Investigacion| perteneciente al Comité en fundamento en
fundamentacion juridica estd sustentada ep la:

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 3% Constitucién
Politica del Estado de Jalisco.
2. Loy General de Educacion en su articulo| 14 fraccion VI,

3. Capitulos 1, 1i y il del reglamento de academias UCG.

Sugieren la participacion y emprendimients en actividades de investigacion.

Para el funcionamiento de diche Comité por propuesta del Comite Academico se designa
como:

AUTORIDADES RESPONSABLES:

Mtro. Jorge Eduardo Rodriguer Salazar
Rector General de lo Universidad Cuouhtémoc Plantel Guadalajora {UCG).

Dr. Manuel Gustavo Zepeda Gémez
Director Académice de lo Escuela de UCG

Mitra. Luz Esther Alvarado Herndnder
Coordinadora del comité de investigacion de lo Escuelo de UCG

[l Comité de Investigacion, como organitacion encargada de la revision, educacion y
difusion en investigacion meédica tiene por objetivo vigilar, revisar, orientar, supervisar ¢
mnterferir en protocolos o proyectos de mwvestigacion, realizados de manera interna y
externa (vinculada cor otras instituciones}

én, Clencia
e lstled 18
EDUGACION
= DIRECCICN DE
ELUCACION SUPERIOR
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El Comité tendra las siguientes funciones:

Vigilar el cunmiiliﬂlento de fas
establecida por I3 institucion y la f.
Evaluar y dar seguimiento a los

. Coordinar y vigilar el desarroiio de

.  Participar institucionaimente en
gxterna con otras universidades o

V. Fomentar la investigacion; y

VI, Apoyar en la consecuencia de red

investigacion.

Los integrantes del Comité de investigacié
necesidad del enfoque cientifico actual,
promoverdn acciones encaminadas a
salvaguardando la dignidad de la persona,
propio investigador y de la propia Instituf
responsabilidad y respeto.

Declaraciones;

El Presidente del Comité de Investigacién
un Comité de Investigacion, de con

FDP02

icas, areas, lineas y temas de investigacion
ad;

os de investigacion;

proyectos de investigacion;

de investigacion de manera inferna y
de investigacidn pablica o privada;

tursos para el desarrollo de los proyectos de

de la Escuela de Medicina, conocedores de la
e servicio, de respeto a la vida y a la salud
nerar un mayor beneficio a la sociedad,

del paciente o colaborador, del estudiante, del
ridn; manifestando actuar con alto sentido de

anifiesta tener facultades para la creacion de
con lo dispuesto a la normatividad aplicable,

Habiéndose leido el contenido de este Instrumento y de los lineamientos de élica que se

relacionan con él, los integrantes del C
Constitutiva, con la finalidad de dotaria de

Mtra, Luz Esther
SECRETARIO

—L

Lic. Kenya Alejand iménez Caideron  Lic. Maria Amplia Urzua Chavez
VOCAL VOCAL
PLANTEL QUADBALAIARA
) RECTORIA
A Innevacsiom, Clencla
o erslogia
uzseECcnETAREA DE EDUCACION 19
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1. Evahu ia nocesidad de nusvas de investigacdn para fos alumnas
2. Acordar las temalicas pae docanta,
3 Eaborer ¢ tatdo de matelipies paa al pula de investigaodn
4 Asign a ios investigadores de las anlciogiae S
R | B
~ Nombre  — Garge _inwtitucion
Lic Rogeio Martines lmu Chasejo Universitarin | Universidad Cuauhtémos Plantal
Briones - PR s Guadalpjara
ugar de I realizacion | Horainicio | Hora Termine
Sala de Juntas de Recloris 0800 11:00
Universcdad Cusuhtémac Plenisl
Or Rogeso Martirez Brones
Mira Luz Esiher Avarado
Mya Migust Angel Liamas

L!f!su ;m _!Eé_'_
H
3

Responsable
m ¥ lemiticas de 18 reunion Prosidente
de o8 punins aabdes del pian de estudios 8 Director académsco
mwmdﬂmu&uﬁummm Prosidenie
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CALENDARIO DE SESIONES DEL COMITES DE
INVESTIGACION

COMITE FECHA DE SESION LUGAR DE LA HORA CICLD
SESION ESCOLAR
Selecclén y Admision de " i T | 1rooam | 20191
Alumnos 11 de septiembre del 2018 ]
Tuterias y Asesorias 25 de septiembre del 2018 | Sala de Junias de T11:00am | 201941
S e Rmi. - - - -
Desarrollo de tesis 09 de octubre de 2018 Universidad 10:00 am | 2019-1
Cuauhtémac
el I 155 Plantel e I
Titulaclén y Egresados 10 de octubre de 2018 Guadalajara 11:00am | 20191
Ingreso, Permanencia y = S i 11:00am | 20191
promocién del personal 13 de noviembre de 2018
académico
Nota: el comité podra lievar a cabo reuniones extraordinarias las veces gue se requieran, de acuerdo a
las necesidades.

- Ffﬂiﬁénl&ﬁécretid& = |
Vo.Bo, |

e . i S . : _ | . ;
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PlLewT®s) UADALATARN

EVIDENCIA DE MINUTA ACADEMICA

Fdlﬂm_&

o, de dantm: 3 Worm: 1000

Focha: _ DfARestn/I018 Lugar: _Aula A% de & Escurla

qua imp farmar parte de la academa
armenlo gue reging

Luz Esther Alvarado Hernandez
Miguel Angel Liamas Suarez

Dr_Manuei Gustavo Gomez
COMPROISSOS ¥ RESFONBABLE W FRGHA OR
ACUERDOS
Miembros de ta  (70Adosio/201R |07/ dgonln /2018
1 Se ds wito 8 s pemens sepsdn academics del dres de Academia del Area oo
nveilgsudn, dorde s prevenien todos bos dorentes que Inupsliganitn
rordoe man @ Metena
1 %e dp » commeer © concrer o regiamerts gue repes ¢ Wiembros de la 07/ Agustn/ 2008 |07/ Agantaf 2018 Revisurlo y hucer anatacianes gedtinentes 2
5w mefemia fcademin del Area de e ca pars prdaiies achasinacdn,
Investgacitn
‘M8 COCPMME TEVSIT & MOEraTA STEdéTae tel pan de Membrosde ls 07 Agosta/2008 |08/ Agostol 2008
jritatans de semnain de mvesigecon eh ss mlostibn Academin del Ares de
St pole @ cuptrmestne g swnie. cobbuiet oheeyscidn | Invesiignoon
i & o el s G w1 @ T PR -

ELABORO: Mira, Luz Esiher Alvarado Hernafid PROXINMA JUNTA! 21/A508lo{2016
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2.9 LINEAS DE GENERACION Y/O APLICACION DEL C

ONOCIMIENTO

S o)

En UCG los Estandares de calidad se conciben como
identificar donde estamos y a partir de ese reconoci
colectivo escolar, por lo que son un insumo para ¢
tener en un futuro.

Son parametros o puntos de comparacién que sirv
lograr, de modo que favorezcan las decisiones que
plazo permitan acercarse y alcanzar cada uno.

Son ademds un conjunto de proposiciones que estim
todas las actividades del plan académico junto con s
integrante del colectivo escolar revise,
caracterizacion y los criterios que consideran cada u
tenga una idea mds precisa de su contenido y se fa
que permita realizar la actividad de contraste con
(procesos de ensefianza y de aprendizaje) y la gestior
Para lograr mayor claridad en lo que implica el
sistematizacion de la informacidon que nos permita
estandares, se hace necesario organizarlos y aplicarlg

LINEAS DE GENERACION DEL CONOCIMIENTO DE ACL
Planes de investicagacion autodidacta.

Argumentacion e investigacion tutorada.
Creacion de criterios de investigacién estud
Elaboracion de insumos para antologias.

Aplicacién de nuevos conocimientos y forn
laboral.

Descubrimiento de nuevos conocimientos y
Elaboracién de portafolios de evidencias co

miento definir hacia dénde y hasta dénde va a llegar el

£Nn para reconocer los asuntos clave que es necesario

individualmente,

referentes, criterios y normas, que sirven de guia para

onstruir un contexto escolar adecuado que se quiere

lleven a formular acciones que en el mediano o largo

ulan el interés por desarrollar innovaciones al orientar
us estudiantes. Por ello, resulta fundamental que cada
los estandares tomando en cuenta su
no de ellos, de modo que al reunirse en colegiado, se
vorezca un intercambio mas provechoso, fluido y util,
los aspectos que no favorecen la gestion pedagogica
1 escolar.

andlisis de la gestion escolar y realizar una mejor
tener un estatus mas especifico de cada uno de los
s en la medida que sean necesarios.

JERDO CON EL PLAN

iantil.
1as para la aplicacion del aprendizaje en el campo

proyectos propios.
mo antecedentes estudiantiles.

OPERACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

LINEAS DE ACCION

23
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La UCG motiva a los alumnos para formar e En el aula: Los alumnos estan informados sobre los objetivos
su propia ruta de aprendizaje, y los de su aprendizaje.

maestros les muestran las posibilidades y e Los alumnos disefian parcial y gradualmente las estrategias y la
las metas. La escuela dispone de medios ruta que han de seguir para su propio aprendizaje.

para que los docentes desarrollen e Ellalumno sabe de sus limitaciones en el aprendizaje y pide
actividades que propicien el compromiso apoyo cuando lo necesita.

de los alumnos hacia su propio e Los maestros estan disponibles para atender a los alumnos
aprendizaje, al desarrollar habilidades de cuando piden su apoyo en alguna tarea o trabajo de
disciplina y autocontrol. aprendizaje.

e Los alumnos tienen altas expectativas de su aprendizaje.

¢ Los alumnos consideran valioso para su vida presente y futura
su propio aprendizaje.

En la definicion de contenidos vy e Disponen de actividades especificas para atender a los alumnos
estrategias de ensefianza se consideran de bajos logros académicos.

las necesidades y los retos que plantean e Disponen de tiempo especial para los alumnos que asi lo
las condiciones especificas de aprendizaje requieren.

de los alumnos por su cultura, lengua, e Disponen de espacios y materiales especiales para los alumnos
medio  socioecondmico, necesidades que requieren mayor apoyo.

educativas especiales y expectativas. Los e Disponen e implementan actividades y ejercicios adaptados a
alumnos que integran la UCG acuden para las necesidades de los alumnos.

aprender, sean o no conscientes de ello; e Se comunican con los padres de los alumnos con capacidades
sin embargo, la universidad trata de que diferentes para conversar con ellos sobre sus logros de
todos ellos descubran cudl es el motivo aprendizaje.

central de su ingreso y permanencia.

Para la UCG el aprendizaje es el motivo e Enla UNIVERSIDAD: Las metas y los objetivos centrales del plan
central que le da origen, pues se considera de mejora se relacionan con el incremento en los niveles de
con ello que los alumnos tendrdn un aprendizaje de los alumnos.

mejor desarrollo y operaran con mas éxito e La| valoracion del nivel de desempefio de los maestros
dentro de la sociedad, desarrollandose considera los resultados de aprendizaje de los alumnos.

como individuos capaces de aprender a lo e En las reuniones que convocan el director con sus
largo de la vida y de contribuir con este coordinadores y el aprendizaje de los alumnos como el tema
aprendizaje constante para lograr una central.

convivencia social mas equitativa para e Se toman decisiones y acciones para mejorar las condiciones
todos. de aprendizaje de los alumnos.

e Se/toman decisiones y acciones para atender eficientemente a
los alumnos con problemas de aprendizaje.

e Se analizan los resultados de evaluaciones internas, asignando
prioridades a las necesidades de aprendizaje de los alumnos.

e Se realizan esfuerzos metodoldgicos para desarrollar
evaluaciones de desempefio auténtico en los alumnos,
trascendiendo exdmenes estandarizados o de opcién multiple.

Un clima escolar orientado a la promocidn e En la UCG Existe comunicacion sincera entre todos los
del aprendizaje supone la existencia de la miembros de la comunidad escolar.

comunicacién, la  cooperacion, el e Se promueve cooperacién académica dirigida a mejorar el
intercambio, la integracion y el aprendizaje.

establecimiento de valores como el e Existe intercambio de ideas y materiales para el aprendizaje
respeto, la tolerancia y la confianza entre entre los profesorg;su’y entre el resto_de,l\c‘as _initxe.géantes del

A Y Tocnalogic 24
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los componentes de la comunidad escolar. equipo escolar.

Es responsabilidad del director, junto con e Se prienta la integracién de la comunidad escolar en torno a los
el equipo docente, que exista un mismos objetivos dirigidos al aprendizaje. Se promueven las
ambiente de esta naturaleza en la UCG, condiciones para una buena convivencia y relacion mutua,
apoyando la consolidacion de su capital como el respeto, la tolerancia a las ideas, a las practicas
social organizacional; es decir, la diversas y la confianza que deposita la comunidad escolar en si
capacidad de trabajo cooperativo, basado misma, como condicidn indispensable del trabajo de conjunto.

en confianza y reciprocidad. En este
sentido, la UNIVERSIDAD se establece
como una comunidad abierta a |la
autocritica y dispuesta para desarrollar
acciones de aprendizaje organizacional.

El compromiso por ensefiar se expresa en e En|la UCG: Se dedica tiempo extraclase a actividades
la profesionalizacion y responsabilidad. La académicas complejas.

responsabilidad es la manifestacion e Seinduce a involucrarse en el plan de mejora y a cumplir con la
objetiva del compromiso; no sdlo esta responsabilidad asumida.

relacionada con el cumplimiento puntual
de la normatividad, sino también con la
forma de asumir y aceptar los resultados
obtenidos individual y colectivamente. El
director y sus coordinadores demuestran
eficiencia y eficacia en el asesoramiento
asi como el acompafiamiento para que se
asuma la responsabilidad de los niveles de
aprendizaje de los alumnos. La
responsabilidad y el compromiso se
expresan desde el desempefio de las
labores cotidianas y con el maximo |
cumplimiento indicado por el calendario
escolar y por los planes y programas de |
estudios, para que el proceso de
ensefianza se ofrezca con mayor
efectividad.

2.10 ACTUALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
ELEMENTOS PARA LA ACTUALIZACION DE PLANES DE ESTUDIO:

» Se elaboran cada 5 afios segun el trabaj? de investigacion a través de las academias y la
pertinencia de los estudios de mercado para la promocién de los nuevos planes y su

25




Secretaria de Innovacidn, Ciencia y Tecnologia

FDPO2

pertinencia en el medio social.

Comparativos y vanguardia educativa rige
propuestas.

La evaluacién de los conocimientos, doce
Formas de transmision del aprendizaje.
Plan de mejora desade la perspectiva aca
Contextualizacion de la calidad de elemer
Plan de trabajo por academias desde cad
Organizacion y administracion de los tiem
Colaboracioén de los grupos docentes y su
Normatividad escolar, estatal y nacional.

n los nuevos elementos que se integran en la

nte y educativa.

demica.
itos y formas de ensefianza.
a coordinacién.

pos.
s propuestas proactivas en la calidad educativa.

RESARQ
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LA UNIVERSIDAD CUAUHTEMOC, PLANTEL GUADAL

SUPERACION PROFESIONAL DE SUS EGRESADOS Y PROFESIONISTAS EN GENERAL, OFRECE LAS SIGUIENTES

OPCIONES EDUCATIVAS DE POSGRADO:

DIPLOMADOS,
ESPECIALIDADES
MAESTRIAS Y
DOCTORADOS

AJARA, COMPROMETIDA CON LA ACTUALIZACION Y

IDENTIFICAR EN PUNTO 1.5 FORMATO DEL FDPO1

VIGENCIA: 2019

FECHA D

NOMBRE Y FfRMA BEL REPRESENTANTE LEGAL

01 FE

E AUTORIZACION
BRERO 2019

DIRECTOR/DE EDUCACIGN SUPERIOR
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LICENCIATURA EN DERECHO
MODALIDAD ESCOLARIZADA

REPRESENTANTE LEGAL
Lic. Rogelio Matinez Briones

DOMICILIO DEL PLANTEL Y TELEFONO
Av. Del Bajio #5901, Col. El Bajio Municipio de Zapopan,
C.P., 45019, teléfono particular no. (33) 36820550.

VIGENCIA 2018

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.




Secretarfa de Infivvacion, Ciencia y Tecnologia

SIGN

OROMANG

PRIMER CUATRIMESTRE ' LED101
Analizar los antecedentes del derecho Romano para comprender los aspectos y factores
que lo rigen, reconociendo su influencia y permanencia en los aspectos juridicos y.
procedimientos civiles actuales. '

El Modelo de David Merrill, establece unos principios basicos para la instruccion y con el fin de
motivar al estudiante a realiza sus tareas de una manera efectiva.

Los 5 pasos son: Tarea Centrada en el problema, Activacion, Demostracion, Aplicacion e
Integracion, _ '

En las primeras fases se activa el conocimiento previo, y mediante este el estudiante con sus
experiencias anteriores es capaz de construir conocimientos nuevos, ademas el aprendizaje se
convierte en un proceso relevante para el estudiante sin embargo debe ser motivado y guiado para
quecomprenda su papel en el proceso.

Merrill es bien enfatice en gue el estudiante es habil y capaz de lograr grandes cosas pero la |
seriedad en el proceso- de planificacion es importante y el tiempo que el docente le dedica a
prepararse para impartir la mejor instruccion ayuda a tener las mejores herramientas en el proceso
de ensefianza/aprendizaje.

Estos pasos pueden resultar muy favorecedores pues desde la redaccion de objetivos hasta &l
desarrollo y uso de tecursos facilita al docente a realizar una mejor clase con enfoque sistematico
y bien-planificado, donde se provea en el espacio educativo todas las alternativas posibles para
establecer el mejor aprendizaje y donde el estudiante sienta gque tiene participacién importante en
el proceso y que puede llevar ese aprendizaje a otros niveles mayores de pensamiento y
aplicacion.

1. EL DERECHO Y SUS INICIOS

1.1  Los albores del derecho:
1.1,1 -Primeras civilizaciones.
1.1.2 -Aspectos juridicos de la vida primitiva.

Derechos Egipcio y Hebreo primitivos.
El derecho Griego de la antigtiedad.
1.3.1 -Aspectos generales de la Grecia Antigua. R

: . . DIRECCION GENERAL DE EDHUACION
_‘_I 3.2 -La Grecia post-clasica. SUPERIOR HVESTIGACION ¥ 20SGRALD
1.3.3-La filosofia politica y juridica de Grecia. DIRECCION DE EDUCAGION SUPERIOR

Innovacion, Ciencia
y Teenclogia

— —
w b

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de Ja Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalafara.
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2. EL DERECHO ROMANO

2.1  Origen de Roma.

2.2  Division y fuente del derecho Romano.

2.3  Desenvolvimiento del Derecho' Romano:
2.3.1-Los cuatro periodos de su desarrollo.

2.3 Estado acfual del Derecho Romano en México e ltalia.
2.4  Composicién de la sociedad en Roma.
2.4.1- Gens, Familia, Patricios, Clientes, la Plebe.

3. LAS PERSONAS Y LOS CIUDADANOS.

3.1 Clasificacién en el origen social.

3.2. Clasificacién en la familia.

3.3 Los esclavos v los libertos.

3.4 Las manumisiones.

3.5 Adquisicién y pérdida de la ciudadania.
3.6 Atributos de los ciudadanos.

3.7 Derechos en el orden plblico y privado

4. EL PARENTESCO.

4.1 Clases de parentescos.

4.2 la patria potestad.

4.3  Justa Nuptiae

4.4  Elconcubinato:
4.4 1-Diferencia con la Justa Nuptiae
-4.4.2-E| Contubernio.

5. ADOPCION, TUTELA Y CURATELA.

5.1  Clases de adopcion. Innovdcién, Ciencia
52  Adrogacion. y Tecnologia

5.3  Legitimacién. CACION
4 Clases de tutela DIRECCION GENERAL DE EDLCACIO
gg g_las_es dggutgla:.t o SUPERIOR, NVESTIGACION Y POSGRADO
’ esignacion et Tor. DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

5.6 Funciones del tutor.
5.7 Terminacidn de la tutela.

 Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de fa Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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5.8
5.9

Curatela de los furiosi y prédigos.
Curatela de los menores de 25 afios.

6. LA CAPITIS DIMINUTIO.

6.1
6.2
6.3

6.4

La personalidad de ciudadano Romano.

Causas en general y especiales de la capitis. diminutio.
Efectos.

La infamia.

7. LAS COSAS Y LOS DERECHOS REALES.

7.1
7.2

7.3

7.4

Divisién..

A titulo particular de Derecho Civil.
A titulo universal.

Sucesiones y testamentos.

8. LA EDAD MEDIA Y EL RENACIMIENTO.

18.1

8.2
8.3
8.4
8.5
8.'6
8.7

9. DERECHO ROMANO.

9.1
0.2
9.3
9.4
8.5
9.6

El derecho en la Edad Media:
8.1.1-El derecho comdun.
8.1.2-El-derecho espafiol.
8.1.3-El derecho inglés.

El. derecho de 1648 a 1789.

El iusnaturalismo de 1700 a 1800.
Los primeros. codigos modernos.

La Revolucion Francesa. _
Evolucién de los derechos humanos en este periodo:

Las Constituciones Francesas hasta 1799,

». Innovacion, Ciencic
Lz ‘y Tecnologia

El derecho de las obligaciones. P
Elementos de las obligaciones. DIRECCION GENERAL DE EOUCACION
Division y fuentes. -SUPERIOR (NVESTIGAGION Y FOSGRADO
Enumeracion conforme a los textos de JustiniaMifEvCiON b2 EDUCAGION SUPERIOR
Elementos de los contratos.

Los sujetos de los contratos.

Licenciatura en Derecho, Modahdad Escolarizada y
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9.7 Capacidad e incapacidad.
10. REPRESENTACION JURIDICA EN LOS CONTRATOS.
11. LOS CONTRATOS.

11.1  La clasificacion.

11.2 Contratos reconocidos por el Derecho Civil Romano

11.3 Acciones de los contratoes. _
11.4 Contratos innominados. No reconocidos por el Derecho Civil).
11.5 Los pactos. '

11.6 Clases de pactos.

11.7 Los pactos nudos.

12. OBLIGACIONES QUE NACEN DE DELITOS Y DE CUASIDELITOS.

12.1- Clasificacion de los delitos.

12.2- Delitos tipificados en el Derecho Romano.
12.3- Sanciones a los delitos. _

12.4- Cuasidelitos de la época de Justiniano.

D
Bajo-_la{io‘\r:d_umnon- del docente:
» Exposicion-de temas
¢ Andlisis comentado-de las leyes
¢ Debate
o Mapas conceptuales
De manera independiente
» Investigacion bibliografica
¢ Cuadros sindpticos
¢ Lineas del tiempo

¢ Ensayo

2 Boni

CRITERIOS DE EVALUACI PORCENTAJE

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y4

Irvrvovasson, Cie... .

Periodicidad Cuatrimestral de fa Universidad Cuauhtémo y Tecnologia

Plantel Guadalajara. :
DIRECCION GENERAL DE EDULAGION
SUPERIOR. INVESTIGACION ¥ PGSGRADO
DIREGCION DE EDUCAGION SUPERIOR
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Examenes parciales _ 30%
Exposicion de temas y participacion en debates 15%
Investigacion bibliogréfica y lineas del tiempo 15%
Reporte de andlisis 10%
Cuadros sinopticos y mapas conceptuales 10%
Ensayo 20%

., Innovacién, Ciencia
 y Tecnoloegia

BIRECCION GENERAL DE EDUTACION
SUPERIOR. INVESTIGACION ¥ POSGRADO

DIREGCION DE EDUGACION SUPERIOR

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y

Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,.

Plante! Guadalajara.
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{OMBRE DE LA ASIGNATU
FUNDAMENTOS DEL DERECHO
PR!IVI ER;_CUATR!_[\_/IESTRE "1 LED102

Identificar la naturaleza del derecho, las normas y conceptos juridicos fundamentales, con
la finalidad de interpretar e integrar tales conceptos en aplicacién de la iey en Ia vida diaria

y en el desempefio profesional.

El Modelo de David Merrill, establece unos principios basicos para l[a instruccion y con el fin de
motivar al estudiante a realiza sus tareas de una manera efectiva. _

Los 5 pasos son: Tarea Centrada en el problema, Activacion, Demostracién, Aplicacién e
Integracion. o

En las primeras fases se activa el conocimiente previo, y mediante-este el estudiante con sus
experiencias anteriores es capaz de construir conocimientos nuevos, ademas el aprendizaje se
convierte en un proceso relevante para el estudiante sin embargo debe ser motivado y guiado para
‘gue comprenda-su papel en €l proceso. '
Merrill es bien enfatico en que el estudiante es habil y capaz de lograr grandes cosas pero la
seriedad en el proceso. de planificacién es importante y el tiempo que el docente le dedica a
prepararse. para impartir la.mejor-instruccion ayuda a tener las mejores herramientas en el proceso
de ensefianza/aprendizaje. _

Estos pasos pueden resultar muy favorecedores pues desde la redaccion de objetivos hasta el
desarrollo y. uso de recursos facilita al docente a realizar una mejor clase con enfoque sistematico
y bien planificado, donde se provea en el espacio educativo tedas las alternativas posibles para
establecer el mejor aprendizaje y donde el estudiante sienta que tiene participacion importante en
el proceso y-que puede llevar ese aprendizaje a otros niveles mayores de pensamiento y
aplicacién: _

1. CONCEPTOS DE NORMA Y LEY NATURAL

1.1- Concepto de ley natural

1.2- Concepto del deber

1.3- Normas de conducta y leyes naturales
1.4- La norma como vida humana objetivada

1.5- La ciericia del derecho Innovacion Ciencia

y Tecnotogia

) : =ty b‘lRECC:ON GENERAL OF EDLCACION
2. MORALY DERECHO SUPERIOR NVESTIGACIOP ¥ #0SGRADO

DIRECCION DE EDUCAGION SUPERIOR
2.1- Concepto de moral

2.2- Concepto de derecho

~ Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémaoc,
Plantel Guadalajara..
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2.3- Diferencias entre moral y.derecho

3. LOS CONVENCIONALISMOS SOCIALES Y SU RELACION CON EL DERECHO

3.1- Puntos de contacto entre la niormas juridicas y los corivencionalismos sociales
3.2- Distintas tesis que desarrollan el papel de:los convencionalismos sociales en el
derecho

4.  DESARROLLO CONCEPTUAL DEL DERECHO

41. Distintas definiciones del Derecho _
4.2 Importancia del derecho en el desarrollo histérico de la-humanidad

4.3 Clasificacion del derecho:
4.3.1- Derecho objetivo y subjetivo
4.3.2- Derecho vigente y positivo
4.3.3- Derecho positivo y natural
4.3 .4- Interrelacion del derecho formalmente valido, intrinsecamente valido y
positivo.

5. FUENTES DEL DERECHO

5 1- Glasificacion de las fuentes del derecho

52 Lafuentes formales: |
5.2.1- Legislacion: proceso legislativo
5.2.3- Jurisprudencia: métodos para la formacién de la jurisprudencia
5.3.4- La costumnbre: su validez en el-ambito interno
5.3.5- La doctrina
5.3.6- Fuentes materiales o reales

5.3.7- Fuentes historicas ﬁl gﬂ.?ggf&f;fw“w‘

DIRECCION GENERAL DE &0 GACIOR

6. CLASIFICACION DE LAS NORMAS SUPERIOR, INVESTIGAGIOS ¥ #OSiHHAOL
| DIRECCION DE EDUGACIUK SUPERID

Licenciatura en Derecho, Modahdaa‘ Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral.de .'a Umvers:dad Cuauhtémoc,
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6.1- La sisternatica juridica como clasificacion moderna de las noimas
6.1.2- Derecho publico

6.1.3- Derecho privado

'6.1.4- Derecho social

6.1.5- Las ramas de reciente creacion

Criterios de clasificacion de las normas juridica_é:.
7.1- Segln el sistema al que pertenecen

7.1.2- Desde el punto de vista de su fuente
7.1.3- Desde su ambito espacial de validez
7:1.4- Desde su ambito temporal de validez
7.1.5- Desde su &mbito material de validez
7.1.6- Desde su ambito personal de validez
7.1.7- Segun su jerarquia

7.1.8- Desde el punto de vista de sussanciones
7.1.9- Desde el punto de vista de su cualidad
7.10- Segin sus relaciones de complementacion
7.11- Segin la voluntad de los particulares

DERECHO'Y ESTADO

6.1- El desarrollo histérico del derecho en relacion a'la formacion del Estado:
6.2- Fundamentos del Estado moderno

6.3- Concepto de Estado

6.4- Elementos del Estado

6.5- Analisis de la figura de soberania.en la globalizacién

6.6- Los fines del Estado

6.7- Excepciones de Estado

6.8- Evolucién actual de! Estado en el marco de la globalizacién

v Innovacion, Clensi
7y Tecnolugia

LA CIENCIA DEL DERECHO ,ﬁ

7.1- Dogmatica Juridica i
o e . DIRECCION GENERAL DE EDUGCACION
7.2- Sistematica Juridica SUPERIOR, INVESTIGAGIOK ¥ POSGRADO

7.3- Técnica Juridica: DIRECCION DE EDUGAGION SUPERIOK.

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
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10.

11.

7 4- |-a dplicacién del derecho: problemas de retroactividad de las leyes

7.5- La interpretacion del derecho: escuelasy métodos de la interpratacion del
derecho

7.6- Integracion del derecho

7.7- Reglas de interpretacion e integracién del derecho

7.8- Jurisprudencia técnica: tesis de Eduardo Garcia Maynez

NOCION DEL DEBER JURIDICO

8.1- El deber juridico como consecuencia del derecho
8.2- Distintas tesis y teorias sobre el deber juridico
8.3- Sanciény coaccion

8.4- La sancion como consecuencia del derecho

8.5- Clasificacion de las sanciones

8.6- La pena

8.7- Premio. como medida juridica

TEORIA DEL ACTO JURIDICO

9.1- Hecho y hecho juridico

9.2- Actos humanos y actos de hombre

9.3- El acto juridico

9.4- Elementos de-existencia del acto juridico
9.5- Elementos de validez del acto juridico
9.6- Teoria de las nulidades del acto juridico

EL DERECHO SUBJETIVO

10.1- Supuestos juridicos y consecuencias de derecho
10.2- Tesis y teorias del derechos subjetivo
10 2 Clasificacion di ; ' iati N Innovacién, Clenciv
10.3- Clasificacion de los derechos subjetivos ﬁg y Teonoiogha
_ _ DIRECCION GENERAL DE EDLCACION
DERECHO REAL Y DERECHO PERSONAL SUPERIOR. (RVESTIGACION ¥ POSGRADG
DIREGCION DE EDUCAGION SUPERIOR

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
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11.1- Distincién entre derecho real y derecho personal
11.2- Teoria monista.
11.3- Tesis de Ortolan

12. CONCEPTO DE PERSONA

12.1- Definicion

12.2- Persona fisica y persona moral

12.3- La personalidad juridica

12.4- Elementos de |a personalidad juridica

12.5- Derechos de la persona:
12.5.1-Derecho de libertad
12.5.2-Derecha de accidon

12.5.3- Derecho de peticién
12.5.4- Derechos politicos

ACTIVIDADES:DE APRENDIZAJE
Bajo la conduccion del docente:
o Exposicion de temas en equipos
+ Apalisis comentado de lecturas
» Analisis de casos
s Mapas conceptuales
De manera independiente
+ Investigacion bibliografica

* Reportes de lecturas Innovacisn, Ciensia

y Teunologia

¢ Mapa mental o
_ DIRECCION GENERAL UF SDLGACION
o Ensayo SUPERIUR. RVESTIGAGIOR ¥ #OSGRADO

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Pariodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
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'CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAJE
Examenes parciales 30%
. Exposicion de temas en equipos 15%
C Analisis de casos y lecturas.comentadas 10%
. Investigacion bibliografica y reportes de lectura 15%

Mapas mentales y conceptuales

Ensayo

y Tecnalogia

Tnnovasién, Ciencia

DIRECCION GEHERA: DE EDCAGION
SUPERIOR, INVESTIGACION ¥ HOSBRADO

DIRECGION DE EOUCAGION SUPERIOK.

_ Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de fa Universidad Cluauhtémoc,
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LED103

Comprender los atributos de las personas fisicas y las personas morales, asi como las
instituciones juridicas relacionadas con el derecho de familia, con la finalidad de asimilar
su trascendencia en su aplicacion.
El Modelo de David Merrill, establece unos principios. basicos para la instruccion'y con el fin de
motivar al estudiante a realiza sus tareas de una manera efectiva.

Los 5 pasos son: Tarea Centrada en el problema, Activacion, Demeostracion, Aplicacién e
Integracion.

En las primeras fases se activa el conocimiento previo, y mediante este el estudiante con sus
experiencias anteriores es capaz de construir conocimientos nuevos, ademas el aprendizaje se
convierte en un proceso relevante para el estudiante sin embargo debe ser motivado y guiado para
que comprenda su papel en el proceso.. '

Merrill es bien enfatico en que. el estudiante. es habil y capaz de fograr grandes cosas pero la
seriedad en el proceso de planificacion es importante y el tiempo que el docente le dedica a
prepararse para impartir ia mejor instruccion ayuda a.tener las mejores herramientas en el proceso
de ensefianza/aprendizaje.

Estos pasos pueden resultar muy favorecedores pues desde |a redaccion de objetivos hasta el
desarrollo y uso de recursos facilita al docente a realizar una mejor clase con enfoque sistematico
y bien planificado, donde se provea en el espacio educativo todas las alternativas posibles para
establecer el mejor aprendizaje y donde el estudiante sienta que tiene participacion importante en
el proceso y que puede llevar ese aprendizaje a otros niveles mayores de pensamiento y
aplicacion

1. NATURALEZA JURIDICA DEL DERECHO CIVIL.

1.1- Definicién de derecho
1.2- Clasificacién del derecho..
1.3- Definicién del derecho civil

1.4- Clasificacién del derecho civil Innovacién, Ciencia

.y Tecnologia

2. PERSONAS. DIRECCION GENERAL UE EDVGACION
_ SUPERIOR. INVESTIGACION ¥ POSGRADO
2.1- Persona fisica y moral DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

2.3- Atributos de la persona fisica
2.4- Capacidad
Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
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2.5- Incapacidad de la persona fisica.
2.6- La representacion legal
2.7- Nombre
2.8- Domicilio
2.9- Estado civil
2.10- Acciones del estado civil
2.11- Nacionalidad, ciudadania, naturalizacion

3. EL REGISTRO CIVIL.

3.1- Naturaleza publica del Registro Civil
3.2- Antecedentes del Registro Civil
3.3- Organizacion del Registro Civil
3.4- Funciones del Registro Civil
3.5- Valor probatorio de las actas
3.6- Casos de procedencia de la Rectificacion, modificacion y nulificacion de las
actas del '
Estado Civil.

4. AUSENCIA..

4.1- Etapas _
4.2- Efectos en los bienes del ausente

5. LA FAMILIA.

5.1- La familia, unidad basica |
5.2- Conceptos fundamentales del derecho de familia
5.3- Fuentes del derecho de familia

6. PARENTESCO.
6.1- Clases de parentesco
6.2- Lineas ygrades de parentesco

7. ALIMENTOS. Innovecion Giencia

5 ¥ Tecuoiogio

7:1- anqepto DIRECCION SERERAI 08 £D1CACION
7.2___ Fuente SUPERIOR MYESTIBACIIN Y 703GRADO
7.3~ Contenido DIREGCION UE EDVGAGIUN SUPERIOR
7.4~ Obligados —

Licenciattira en Derecho, _Modaﬁdaa‘ Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de Ja. Universidad Cuauhtémaoc,
Plantel Guadalajara.
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10.

11.

12.

7.5- Formas de cumplimiento
7.6- Caracteristicas

7.7- Garantias de aseguramiento
7.8- Terminacion o suspension

. PATRIMONIO DE FAMILIA.

8.1- Concepto

8.2- Sujetos que pueden constituirlo
8.3- Bienes que lo ¢onstituyen

8.4- Efectos

MATRIMONIO:.

9.1- Evolucion del matrimonio

9.2- Concubinato

8.3- Derechos y obligaciones
9.4-Requiisitos’

9.5-Impedimentos

9.6- Nulidad :
9.7-Regimenes patrimoniales matnmomales

DISOLUCION DEL VINCULO MATRIMONIAL.,

10.1- Divorcio Administrativo

10.2- Divorcio por mutuo consentimiento
10.3- Divorcio necesario

10.4- Causales
10.5- Prescripcion _ _
10.6- Causales de tracto.sucesivo y de agotamiento instantaneo

PATERNIDAD Y FILIACION.
11.1- Prueba de la filiacion

11.2- La legitimacidn y el reconocimiento .ﬁ Irmovacisn Cisturn.
14.3- La patria potestad g ¥y Tecrnologio

11.4- La tutela DIRECCION GESERAL OF £00 CACION

11.5- La emancipacion SUPERIOR. NVESTIGACION ¥ OSGRAUD
DIRECCION DE 20UGAGIUN SUFERIOR

ADOPCION.

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
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12.1- Adopcién simple
12.2- Adopcion plena
12.3- Adopcidn Internacional

Bajo 1a conducci6n del docente:

« Analisis de la- legislacion vigente en materia de derecho civil.
s Analisis y-solucion de casos
» Exposicion de temas

De.'manera independiente:

+ Investigacion bibliografica
« Elaboracion de mapas conceptuales

CRITERIOS DE EVALUACION | PORCENTAJE
o Exdmenes parciales 40%
‘s Exposicion de temas en equipos. 10%
e Analisis de casos y mesas redondas 15%.
o Investigacion bibliografica y repories de lectura 15%.
« Ensayo y mapas conceptuales

20%

' Innovacién, Ciencia
(¥ Tecnolegia
DIRECCION GENERAL DE EDLCACION
SUPERIOR, INVESTIGACION ¥ POSGRADC
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR
Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad-Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
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PRIMER CUATRIMESTRE

Conceptualizar al Estado como elemento-constitutivo de una nacidn, por medio de la
revisién de su evolucidn histérica, concepciones, sus elementos y sus fines,a fin de
reconocer su permanenma como orgamzamon juridica dé la sociedad contemporanea.

El Modelo de David Merrill; establece unos principios basicos para la instruccion y con €l fin de.

motivar al estudiante a realiza sus tareas de una manera efectiva.

Los 5 pasos son: Tarea Centrada en el problema, Activacion, Demostracién, Aplicacion e

Integracion..

En las prlmeras fases se activa el conocimiento previo, y mediante este el estudiante con sus.
experiéncias anteriores es capaz de construir conocimientos nuevos; ademas el aprendizaje se.
convierte en un proceso relevante para el estudiante sin embargo debe ser motivado y guiado para
que comprenda su papel en el proceso. i
Merrill ‘s bien enfatico en que el estudiante es habil y capaz de lograr grandes cosas pero la
seriedad en el proceso de planificacién es importante y el tiempo que el docenie le dedica a
prepararse para impartir la mejor instruccion ayuda a tener las mejores herramientas en el proceso.
de ensefianza/aprendizaje.

Estos. pasos pueden resultar muy favorecedores pues desde |a redaccién-de objetivos hasta el
desarrollo y uso de recursos facilita al docente a realizar Luna mejor clase con enfoque sistematico
y bien planificado, donde se provea en el espacio educativo todas las: alternativas posibles para
establecer el'mejor aprendizaje y donde el estudiante sienta que tiene partlmpacmn importante en
el proceso y que puede lievar ese aprendizaje a ofros hiveles mayores de pensamiento y

aplicacion.

1. NOCIONES GENERALES SOBRE EL PODER Y LA POLITICA.

1.1- Definicién de podéer,
1.2- Tipologias del poder.
1.3-'Concepto de politica.
1.4- Tipologias de dominacién politica de Max Weber.

2.  EL ESTADO COMO CONCEPTO. ng znmmmﬁ Cieno
' y Tecnot ugm
2.1- Elementos constitutivos del Estado DIRECCION GENERAL D EDLGACION
2.2- La poblacion SUPERIOR, VESTIGAGION ¥ 0SGRADO
2.3~ El territorio . DIREGCION DE EDULAGION SUPERIOR-

2.4- El poder del Estado.
Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
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2.5- Division fripartita del poder del Estado
2.6- El pasado histérico-cultural comtin
2.7- El concepto naturalista del Estado.
2.8- E! concepto teolégico.

2.9- El concepto contractualista.

2.10- El concepto idealista..

2.11- El concepto materialista.

2.12- El-concepto organicista.

2.13- El concepto socioldgico.

2.14- Jellinek y la doble cara del Estado.
2.15- Kelseny la identidad del Derecho y el Estado.
2.16- La definicion conceptual del Estado.

3. DESARROLLOHISTORICO POLITICO-JURIDICO.

3.1- La Ciudad-Estado en el mundo Heleno

3.2- Contexto histérico

3.3- La ciudadania democratica como forma de vida
3.4- Los drganos juridicos y de gobierno

3.5- La autarquia Helena

3.8- La civitae romana

3.7-La Res Pulblica

3.8- El Imerium

3.9- El'orden medieval

3.10- Evolucion, transicién y decadencia

3.11- El nacimiento del Estado Nagion

3.12- La monarquia absoluta -

3.13- Thomas Hobbes DIRECCION GENERAL OE €DF CACION

Innovacion, Ciencia
¥ Tacnalagm

3.14- Nicolas Maquiavelo SUPERIDR VESTIGAGION ¥ POSGRACO
3.15- Las. monarquias constitucionales. DIREGCION DE EDUGACIGH SUPERICR

3.16- El renacimiento politico: ilustracién y liberalismo
3.17- La teoria del gobierno civil
3.18- La division de poderes en Montesquieu
3.19- [ndependencia de Norteamérica y el ideal liberal
3.20- La caida del estado monérquico en Francia
3.21- La declaracion de los derechos del hombre como defensa del ciudadano
frente al _
Estado
3.22- La revolucién industrial |
3.23- La economia, las clases sociales y el impacto en el disefio del Estado
Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y

Periodicidad Cuatrimestral de la Umvers:dad Cuauhtémoc,
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3.24- El imperialismo y el colonialismo
3.25- El neoliberalismo, el neoimperialismo y el neocolonialismo

4. LA SOBERANIA DEL ESTADO.

4.1- Qué es la soberania del Estado.

4.2- El concepto de.soberania de Juan Bodino.

4.3- La soberania y el Estado nacional..

4.4- El concepto racionalista de Hugo Grocio.

4.5- La soberania en el pehsamiento de Tomas Hobbes.
4.6- Juan Althusio y la soberania popular.

4.7- El concepto de soberania de John Locke.

4.8- La soberania popular y Juan Jacobo Rousseau.

4.9- La soberania en los textos constitucionales mexicanos..

5. FUNCION DEL ESTADO.

5.1- La funcién del Estado.

'5.2- Funcién Politica del Estado.
5.3- Funcion social del Estado.

5.4~ Funcion econémica del Estado.
5.5-Funcion legislativa.

%, Inmovacién Clencia
= v Tecriotogio

- Funciéi administrati DIRECCION GENERAL DE EDUGACION
5.6- Funcion administrativa. SUPERIOR, INVESTIGRGION ¥ 20SGRADO

5.7- Funcion jurisdiccional.

5.8- El _Estadé como agrupacion para-el bienestar. DIRECCION DE EDUGACION SUPEHIOR
5.9- El Estado como sistema de normas.

5.10- El Estado como.realidad unitaria y organizada.

5.11- Estado y Derecho.

6. FORMAS DEL ESTADO Y REGIMENES DE GOBIERNQ.

7. LA VIGENCIA DEL ESTADO MODERNO ANTE.LOS PROCESOS DE
MUNDEALlZACION

,,,,,,

Bajo la conduccién del docente:

¢ Exposicion detemas
o Analisis de casos
» Revision de avances programaticos'y tareas sobre la base de las guias de estudio

' Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de Ia Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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De manera independiente:

« Investigacion bibliografica, lectura de textos y tareas-en base a las guias de estudio
Elaboracion de mapas conceptuales

o Elaboracion de un cuadro sinoplico sobre |a evolucion y desarrollo del pensamiento
politico

» Elaboracion de un ensayo acerca de los fines del Estado

CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAJE

. Examenes parciales 30%
. Exposicion de temas en equipos 10%
. Investigacion bibliografica y andlisis de lectura 15%
. Ensayo 15%
¢ Participacion en Phillips 86.y resolucion de casos 15%
. Cuadros sindpticos y mapas mentales _15%

Inmnwacwn Cigncig
¥ Teonolugio

DIRECCION GENERAL 1E ED
HACION
SUPERIGR. NYESTIGAGIGw ¥ POEGRADO

DIRECCION DE &DisLAGION SUPERIOR.

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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ONBREDE LA ASIC
HISTORIA DEL DERECH

O EN MEXICO
T

PRIMER CUATRIMESTRE _ )103
Ri e
Analizar los hechos histdricos en México, desde antes de la conquista y hasta la

revolucidn. desde el punto de vista legislativo, logrando identificar la influencia espafola
en el Derecho Mexicano, asi como las caracteristicas de las principales leyes y
‘constituciones que han tenido lugar en la historia de nuestro pais

El Modelo de David Merril, establece unos principtos basicos. para
motivar al astudiante a realiza sus tareas de una manera efectiva.
Los. 5 pasos son: Tarea Centrada en el problema, Activacion, Demostracion, Aplicacion e
Integracion. ' '

En las primeras fases se activa el conocimiento. previo, y mediante este el estudiante con sus
experiencias anteriores es capaz- de construir conocimientos nuevos, ademas. el aprendizaje se
convierte en Ln proceso relevante para el estudiante sin embargo debe ser motivado y guiado para
que comprenda su papel en el proceso.

Merrill es bien enfatico en que el estudiante es habil y capaz de lograr grandes cosas pero la.
seriedad en el proceso de planificacion es importante y el tiempo que el docente le dedica a’
prepararse para impartir la mejor instruccidn ayuda a tener las mejores herramientas en el proceso
de ensefianza/aprendizaje. _
Estos pasos ptieden resultar muy favorecedores pues desde [a redaccion de objetivos hasta el
desarrollo y uso.de recursos facilita al docente a realizar una:mejor clase con enfoque sistematico
y bien planificado, donde se provea en el espacio educativo todas las alternativas posibles para
establecer el mejor aprendizaje y donde el estudiante sienta que tiene participacion importante en
el proceso y que puede llevar ese aprendizaje a otros-niveles mayores-de pensamiento y
aplicacién .

la instriiccién y con el fin de

1.  CONCEPTOS BASICOS:

1.1- Historia.
1.2- Derecho.

Innovacién, Ciencia
y Tecnologia

2. FUENTES DEL DERECHO INDIGENA.

2.1- Cédices. DIRECCION GENERAL DE ED'ACION

2.9 Obras de historiadores indigenas. SUPERIOR, INVESTIGACIOR % JGSGRADO
2.3--Arqueologia. DIREGCION DE =BUCACION SUPERIOR

2 4- Estudio de grupos primitivos.
2.5- Estudio del indigena contemporaneo.
2 6- Estudio de las lenguas indigenas.
Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y

Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc;
Plantel Guadalajara.
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5.

DERECHO PRECORTESIANO.

3.1- Derecho Olmeca.
3.2- Derecho Chichimeca
3.3- Derecho Maya.

3.4- Derecho Azteca.

DERECHO H_iSP-ANtco.

4.1- Epoca Prerromanica.

4.2- La Hispania prerromana

4.3- El Derecho de la Hispania romana.

4.4- Derecho romano posclasico y derecho romano vulgar.
4.5- El derecho de la Esparia visigoda.

4 6- Fuentes del Derecho visigodo.

4.7- Derecho candnico en Espania.

4.8- Fuero Juzgo.

4.9- El derecho de la reconquista y la dispersion normativa.
4.10- Usos y costumbres.

4.11- Fueros locales y cartas pueblas.

4 .12- Jurisprudencia y fazanas.
4 13- El derecho feudal.

4.14- El derecho mercantil.

4.15- La integracion del sistema normativo castellano:
4.16- E| Espéculo. | .
4.17- Las Siete Partidas. DlRECC!ON GENERAL 0F BUMGACION
4.18- El Ordenamiento de Alcala. SUFERIOR, INVESTIGRMION ¥ SOSGRAD
4.19- El derecho real y las recopilaciones castellanas. DIRECCION DE EDULAIOR SUPERIOR
4.20- El Ordenamiento de Montalvo.

I'nnawaman Ciencia
y Tecnologia

4.21- El Libro de las Bulas y Pragmaticas de Juan Ramirez.

4.22- Las Leyes del Toro.
4.23- La Nueva Recopilacion.
4.24- La Novisima Recopilacion.

4.25- El poder real en Castilla: entre el absolutismo y el pactismo.

INFLUENCIA DEL DERECHO EUROPEO EN EL DESCUBRIMIENTO Y LA

CONQUISTA DE

AMERICA.

U

~ Licenciatira en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de Ia Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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5.1- Las bulas alejandrinas.

5.2- Tratado de Tordesillas.

5.3- La incorporacion de las Indias a la Corena de Castilla.

5.4- Las capitulaciones.

5.5- Las capitulaciones de Santa Fé.

5.6- Las polémicas indianas, primeros pasos de formaciéon del Derecho Indiano.
5.7- Los justos titulos v 1a capamdad de los indios.

5.8- La defensa de los indigenas de Fray Anton de Montesiros.
5.9- La Junta de Burgos. _

5.10- El Requerimiento de Juan Lépez de Palacios Rubios.
5.11- La defensa de Fray Bartolomé de las Casas.

5.12- Instituciones juridicas de la Conquista.

5.13- Instrucciones.

5.14- La hueste.

5.16- El repartimiento y la encomienda.

5.17- Las Leyes de Burgos de 1512,

5.18- Primera normatividad de Cortés.

6.  DERECHO INDIANO..

6.1- Las fuentes del Derecho Indiano..

6.2- El Cedulario de Vasco de Puga.

6.3- La Copulata de Leyes de Indias o Libro de Ia gobernacion.

8.4- El Proyecto de Cadigo de Juan de Ovando o Proyecto de Recopilacion de
Indiais de

Felipe Il.

6.5- El Cedulario de Alonso de Zorita.

8.6- El Cedulario de Diego de Encinas.

8.7- Sumario de la Recopilacién-de las Leyes de las Indias de Rodrigo de Aguiar y
Acufia.

6.8- Sumarios de las Cédulas, Ordenes y Provisiones Reales.

6.9- Recopilacion de las Indias.

6.10- Recopilacion de las Leyes de los Reynos de las Indias.

6.11-El Proyecto de Nuevo Cédige de las Leyes de Indias.

6.12- La literatura juridica indiana. Innovacion. O
6.13- Los impresos juridicos. novohispanicos. -y Tecnologic
6.14- Derecho secutar. DIRECCION GENERAL DE £l
g::g Eerechol canor:ttco di SUPERIOR. INVESTIGACION ¥ mv-

rincipales instituciones indianas. Bmecciou DE 4DLGACION S
6.17- Autortdades peninsulares con facuitades de la Nueva Espana

Llcenc:atura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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Rey. |

6.18- Conisejo de Indias.

6.19-.Casa de Contratacion de Sevilla. _

6.20- Autoridades dentro de la Nueva Espafia.

_ Virrey.

6.21- Ayuntamientos.

6.22- Audiencias.

6.23- Real Hacienda.

6.24- Bienes de la Corona.

6.25~ Tributo indigena.

6.26- El control de los funcionarios.

6.27- Juicio de residencia,

6.28- Eficacia del juicio de residencia.

6.29- El Ejército, la Armada y €l corso maritimo.

6.30- El comercio y la navegacion entre Espafia e Indias.

6.31- Los consulados y las ferias.

6.32- El régimen del comercio libre.

6.33- La moneda.

6.34- El servicic de correos,

6.35- La propiedad en el derecho indiano.
Tierras.

6.36- Montes, pastos y aguas.

6.37- Minas.

8.38- Propiedad indigena.

6.39- Trabajo de los.indigenas.

8.40- Instituciones indigenas. reguladoras del trabajo.

6.41- Los gremios. '

6.42- Los oficios reales

EL GOBIERNO DE LA IGLESIA INDIANA.
Innovacion, Cienicia

7.1- El clero secular'y el clero regular. = vy Tecnologia

7.2- Orgqmzamon_ ;t_.,err!_tonal de la lglesia. DIREGCION GENERAL DE EDUGAGION
7.3- Cabildo Eclesiastico. SUPERIOR, INVESTIGAGION V »O8GRADD
7.4- Ordenes religiosas. DIRECCION DE EDULACION SUPERISK

7.5- El Regie Patronato.
7.6- Los Concilios Mexicanos.

EL DERECHO DE TRANSICION AL MEXICO INDEPENDIENTE.

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada’y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuaufitémoc,
Plantel Guadalajara.
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8.1~ La llustracion.

8.2- Reformas Borbonicas y €l sistema de intendencias.
8.3- Constitucion de Cédiz:

8.4- Sentimientos de la Nacion.

8.5- Constitucién de Apatzingan.

8.6- Plan de lguala.

8.7- Tratados de Cordoba

8.8- Acta de Independencia de 28 de septiembre de 1821.
8.9- Derecho de transicion.

9. MEXICQ EN EL SIGLO XIX.

9.1- Introduccion histérica a México del sigio XIX.

9.2- El Imperio.

9.3- Primera Republica Federal:

9.3.1- Constitucién Federal de los Estados Unidos Mexicanos de 1824.

9.4- Replblicas Centrales:

9.4.1- Bases Constitucionales de 1835.

9.5- Bases.de Organizacion Politica de la Repuiblica Mexicana de 1843.

9.6- Segunda Republica Federal;

9.6.1- Reestablecimiento de la Conshtumon de 1824,

9.7- Acta Constitutiva y de Reformas de 1847.

9.8- Régimen Centralista:

g.8.1- Dictadura de Santa Anna.

9.9- Bases para la Administracién de Republica hasta la promulgacion de la
Constitucién de

1853.

9.10- Constitucién de 1857.

9.11- Leyes de Reforma.

9.12- El Segundo Imperio.

9.13- Estatuto Provisional del Imperio Mexicano de 1865.

9.14- Proyecto de Constitucién del Imperio Mexicano.

9.15- Recopilacion de Leyes-en el Siglo XIX.

9.16- Abogacia, ensefanza del derecho y colegiacion. Iﬁ Inmovacisn Ciencia

9.17- La codificacion. | #% ¥ Teenologia

9.18- Civil. DIRECCION GENERAL DE EDLGACION
9.19- Mercantil. SUPERIOR, iNVESTIGAGION ¥ 208GKADO
9.20- Penal. DIRECCION DE EDUGACION SUFERIOR

9:.21_- Procesal.
9.22- Los Tribunales Mercantiles y las Juntas de Fomento.
Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y

Penod:c:dad Cuatnmestraf de la Universidad Cuauftémoc,
Plantel Guadalajara.
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9.23- El Poder Judicial en el esquema constitucional.
9.24- Literatura juridica.

9.25- Juicio de amparo,

9.26- Publicacion de la ley.

10. EL DERECHO EMANADO DE LA REVOLUCION MEXICANA.

10.1- La pre reveiucion.

10.2- Fase preconstitucional.

10.3- Legislacién Agraria.

10.4- Legislacion Laboral.

10.5- Constitucién de 1917 _

10.6- Legislacion emanada de la Revolucion Mexicana.

Bajo.Conduccion De Docente:

Exposicién de temas

Analisis de casos

Analisis de las leyes

Presentacion de un trabajo de investigacion :
Revision de avances programaticos y tareas sobre la base de las guias de estudio

De manera independiente:
» Investigacion bibliogré"r‘ ca, lectura de textos y tareas en base a las guias de estudio
Elaboraciér de mapas conceptuales
« Elaborara un ensayo acerca del contenido y fa importancia de las Constituciones de
1824 y 1857, en materia de Derecho en México.

Elaboracion de un trabajo de investigacion
Lectura de textos

EVALUACION

RIOS  PORCENTAJE
. Evaluaciones parciales 30%
. Exposicién : ' 20%
*Reportes de lectura y analisis de casos _20%
. Trabajo de investigacion

D Mapas conceptuales

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizg
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuau Bmc
Plantel Guadalajara. e B

novacion Cieuw |
rTeonotogia '

mREccacm GENERAL OF S04 G AGK
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Secretaria de Innovacidn, Clencia y Tecnologia.

Crear en el estudiante una transformacién intelectual gue le permita potencializar sus
capacidades de pensamiento, como el despunte a nuevos saberes iniciando una cultura de
andlisis y bisqueda de la verdad a fin de materializar sus ideas enfocado en las ciencias
experlmentales.

El Modelo Educatwo de la Umversudad Cuauhtemoc Plantel Guadalajara se soporta en una postura que aSplI“a alas.
competencias del saber, con iniciacién basada €n 3 modelos, INDAGATORIO, ASPIRANDO A LOS SABERES.
COMPETITIVOS: y DUAL, a su vez se mtegran a'los nuevos planes'y programas. de-estudio, componentes Insugma gue -
debén ser tongruentes con la misién institucional gue  manejan las. habilidades blandas las cuales serdn el
‘moldeamiénto de su preparacion.

“f-as teorias de la ensefianza son abundantes y de gran incidencia én los procesos de aprendizaje que han servido para
'la generacion de modelos aplicados y que facilitan los.procesos formativos que han permitido mejorar las perspectivas
y paradlgmas educatwos" {Medma ¥ Salvador 2002‘-44)

1. HABILIDADES DE PENSAMIENTO LOGICO Y C!ENT[FICO
1.1 Habilidades cognitivas
1.1.1 Actividad cognitiva, atencién, memoria, autoconciencia, razonamiento, motivacion,
asociacion, percepcidn, gestion de conducta, anticipacion, planeacmn simbolizacion e
interpretacion.
1.2 Competencias del saber, hacer, conocery ser
1.3 Analizar, aplicar, sintetizar y evaluar
1.4 Capacidades para crear e investigar
1.5 Pensamiento critico’
1.5.1 Observacién critica
1.5.2 Resolucién de problemas

2. HABILIDADES TECNOLOGICAS (BIG DATA Y DESIGN THINKING)
2.1 El pensarniento creativo de disefio. a manera emocional
2.2 Marcas y:datos con fines creativos
2.3 El Big Datay disefio en crecimiento empresatial
2.4 Atributos comunes de Big Data
2.5 La estimulacion cognitiva del Big Data
2.6 Design Thinking’ c’omo estrategi'a

. A, L3 ]
ﬁ;:i::::i;i&: ﬁg: a.uu;,mua raijmhéf}ﬂ.
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2.6.2 Definir el problema e investigar
2.6.2 Idear y crear el prototipo

2.6.3 Probar el prototipo

2.6.4 Presentar su solucidn

3. APRENDIZAJE PROFUNDO
3.1 Competencias cognitivas, interpersonales e intrapersonales.

4. HABILIDADES CRITICAS Y CREATIVAS DE PENSAMIENTO
4.1 La criticidad y su desarrollo
4.2 Estrategias mentalesy tactica
4.3 Aprendizaje paradigmatico vs significativo critico
4.4 Creatividad
4.4,1 Imaginar, crear, compartir, reflexionar y proyectar

5. HABILIDADES SOCIALES
5.1 Empatia del contexto y los conocimientos
5.2 Inteligencia emocional
5.3 Asertividad
5.4 Capacidad de escucha
5.5 Capacidad de comunicar sentimientos y emociones
5.6 Capacidad de definir-un problemay autocoaching
5.7 Negotiacién

5.8 Modulacién de la‘expresion emocional

e Exposicion

e Mesa de debate

s Trabajo en equipo

+ Debate gripal

s Circulo de lectura.

e Dinamica grupal

« Anilisis y presentacion de temas
¢ Aplicacién de software

s Trabdjo enequipo

DE MANERA INDEPENDIENTE:
» Investigacion bibliografica, documental y/o de campo

26
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o Elaboracién de ensayos € investigacion
o Andlisis de textos

e Exposicidn de ideas

e Fichas de apoyo

¢ Elaboracién de cuadros. y notas visuales
s Uso de plataforma

CRITERIOS DE EVALUACIC)N PORCENTAJE
‘Participacién 50%
Presentacion de trabajo en clase 30%
_Elaboracién de trabajo personal '%

SN mf ;:;}

1% A e
’L:.;J’ib

s:fm
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.Desarrollar las hablhdades de !iderazgo de manera objetwa con ‘sus emociones, valores e
intereses para guiar y representar grupos de personas, teniendo una vision innovadora gue
impacte dlrectamente con su contexto profes:onal

.A.z ,aﬁiaﬁ“ ; & 2 s‘ .." :)?:';% T > . ™ .'ﬁ;’u ™ Ty - '
El Modelo Educatwo de Ia Unwersndad Cuauhtemoc Plantel Guadalajara, se soporta en -una postura que asplra a las
competenmas del saber, con mlaacuon basada en 3 modelos, INDAGATORIO, ASPIRANDO A LOS SABERES:
COMPETITIVOS y DUAL, a su vez se mtegran a'lps nuevos planes y programas de estudio, componentes Insignia que
deben ser congruentes con la mision institucional que manejan las habilidades: blandas las cuales serén el
moldeamiento de su preparacién.

| as teorias de la ensefianza son abundantes y de gran incidencia en los'procesos de aprendizaje que han servido para:
la generacion de modelos aplicados.y que facilitan los procesos formativos-gue han permitido mejorar las perspectivas
LY paradlgmas educatwos” {Medlna y Salvador, 2002: 44)

1. EXPRESION ORAL VISUAL Y EMOTIVA
1.1 La palabra

1.1.2 Comunicacion

1.1.3 Comunicacion verbal , no verbal y visual
1.1.4 Persuasion

Gal OF BRUCARISN
; 'f.-'l};? r’iJinf&J,z"Li’aEJG'

— v {}EF’ECGZ"“ = £3 Bynn
2. HABLAR EN PUBLICO O D EDUCACIEN SUPERIOR

2.1 El lenguaje corporal
2.1.1. Hacer que el cuerpo hable

3. LA ESCUCHA
3.1 Estrategias para la escucha efectiva
3.2 1. Adaptacion a cualquier tipo de receptor

4. LA CAPACIDAD DE TRANSMITIR
4.1 Perder el miedo
4.2 Cuentacuentos

5. LA ESCRITURA
5.1 Aspectos formales de la escritura
5.2 Redaccién de informes y propuestas

28
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6. ALTA DIRECCION

6.1 El lider y el liderazgo,

6.2 Mentorfa {Gente inspiradora)

6.3 Motivador

6.4 Mando grupos vy la energia colectiva

6.5 Manejo de condlictos y la resolucién

6.5.1 Gestidn en conversaciones dificiles
6.6 Toma de decisiones

6.6.1 Facilitacién y-apoyo

6.6.2 Delegacion

7.  HACIENDO NEGOCIOS Y NEGOCIACIONES.
7.1 Técnicas y procesos de negociacion

3. ADMINISTRACION GENERAL
8.1 Administrar equipos remotos / virtuales.

9. GESTION DE REUNIONESY PROYECTOS
9.1 Entrenamiento exitoso
g. 2 Gestion efectlva del talento

BA.IO CONDUCCION DOCENTE
'Exposicion

Conferencia

‘Trabajo en eguipo
Debate grupal
Circulode lectura {Egt‘gﬁaéﬁ,ﬂ D% &

® o & & &

Dindmica grupal

Anélisis y presentacién de temas
Aplicacion de software

Trabajo en equipo

Intercambio de experiencias exitosas
Elaboracién de portafolio
Irtercambio de experiencias

DE MANERA INDEPENDIENTE:
« Investigacion bibliografica, documental y/o de campo

v, Clavinlo
gioe

1 DE EDUSALION
SIS Y MLEBORADD

G BUPRRIOR
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».Elaboracion de ensayos e investigacion
* Analisis de textos

o Exposicidn de ideas:

¢ Fichas de'apoyo

s Elaboracion de cuadrosy-notas visuales
s Usodeplat
R

CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAIE
Ponencia 50%
Participacion én clase 50%

SUFERIOE, ovsayn
DIRECTION D 85UCACKN

AR D ERUCAT

BUPERIDR
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Y SUCESORIO

DERECHOS REALES

DO CUATRIMESTRE
Comprender el concepto de patrimonio'y los diferentes bienes que con lieva, a fin de
ejercer el derecho que con base en las sucesiones gorrespondan, aplicando el
ocedimiento sucesorio en apego a la regulacion legal
MODELO DE DISENO INSTRUCCIO S

El Modeio -de David Merrill, establece unos principios basicos para la instrucciéon y con el fin de-
motivar al estudiante-a realiza sus tareas de una manera efectiva.

Los 5 pasos son: Tarea Centrada en el problema, Activacion, Demostracion, Aplicacién e
Integracion.

En las primeras fases se activa el conocimiento previo, y mediante este el estudiante con sus
experiencias anteriores es capaz de construir conocimientos nuevos, ademas el aprendizaje se
convierte en un proceso relevante para el estudiante sin embargo debe ser motivado y guiado para
gue comprenda su papel en el proceso.

Merrill es bien enfatico en que €l estudiante es habil y capaz de lograr grandes cosas pero [a
seriedad en el proceso de planificacion es importante y el tiempo que el docente le dedica a
prepararse para impartir la mejor-instruccion ayuda-a tener las mejores herramientas en el proceso
de ensefianza/aprendizaje.

Estos pasos pueden resultar muy favorecedores pues desde la redaccidn de objetivos hasta el
desarrollo y uso de recursos facilita al docente a realizar una mejor clase con enfoque sistematico
y bien planificado, donde se provea en el espacio educativo todas las alternativas posibles para
establecer el mejor aprendizaje y donde el estudiante sienta que tiene participacion importante en
‘el proceso y que puede llevar ese aprendizajé. a otros niveles mayores de pensamiento y
aplicacién.

1. EL PATRIMONIO.
1.1. Teorias del patrimonio.

1.2. Elementos del patrimonio.

1.3.  Definicion del patrimonio.

1.4. Diferentes clases de patrimonio.

Innovacién, Ciencia

1.5. Concepto legal de solvencia e insolvencia. y Teenologio

2. DE LOS BIENES. DIRECCION BENERAL DE EDUCACION
: Nt o SUPERIOR INVESTIGAGION Y POSGRADO
2.1. Nociones generales. DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

2.2. Concepto etimologico de bien.
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2.3. Clasificacién de los bienes.
3. DERECHOS REALES.
3.1. Teorias para comparar los derechos reales y |os. derechos personales.
3.2. Diferencias entre derechos reales y personales
3.3. Clasificacién de derechos reales
3.4. Usufructo
3.5 Uso
3.6. Habitacidn
3.7. Servidumbres
-3.8. Censo
3.9. Superficie
3.10. De garantia
3.11. Hipoteca
3.12. Anticresis
4. LA PROPIEDAD.
4.1. Evolucién histérica de la propiedad.
4.2. Concepto clasico de la propiedad.
43. Concepto moderno de la propiedad.
4.4. Limitaciones'y modalidades.
4.5. Garantia constitucional de la propiedad.
4.6. Medios de adquirir la propiedad
4.7. Formas de adquirir propiedad
4.8. Accion reivindicatoria como medio de defensa ordinario de la propiedad
5. COPROPIEDAD.
5.1, Concepto
5.2. Parte alicuota

h  Innovaecion, Ciencia
Iz v Teenoslogia
Licericiatura en Derecho, Modalidad Escolarizadiy®
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5.3. Derecho del tanto
5.4. Formas de la copropiedad
5.5. Copropiedad forzosa
6. DERECHO REAL DE USUFRUCTOC,
6.1. Concepto de usufructo.
6.2. Modo de: crear o constituir el usufructo.
6.3. Derechos del usufructuario.
8.4. Obligaciones del usufructuario.
6.5. Obligaciones del nudo propietario.
8.6. Formas de extincion del usufructo.

7. DERECHO REAL DE USO'Y HABITACION.
7.1. Concepto de-uso. i
7.2. Diferencias entre el derecho de uso y derecho de usufructo.
7.3. Concepto de habitacion.

7.4. Derecho real de prenda de hipoteca y de superficie.

8. POSESION.

8.1. Concepfo de posesion.

8.2. FEtimologia de la palabra posesion.

8.3. Teorfas de la posesion.

8.4. Teoria subjetiva dela posesion segun savigny.
8.5. Teoria objetiva de la posesion-seglin ihering.
8.6. Teoria ecléctica de la posesion segin saleilles.
8.7. Elementos de la posesion.

8.8. Accion plenaria de posesién.

8.9. Garantia constitucional de la posesion.

8.10. Interdictos.

M

.y Tecnologioe &

ok
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9. INTRODUCCION AL DERECHO SUCESORIO.
9.1. Fundamentos del derecho sucesorio.
9.2. ‘Concepto de sucesion.
9.3. Definicion de herencia.
9.4. Tipos de sucesion hereditaria.
9.5. Sistemas y tipos de testamentifaccion.
9.6. Sujetos del derecho sucesorio.
9.7.. Principios fundamentales del.derecho sucesorio.
9.8. Supuestos del derecho sucesorio.

10. SUCESION TESTAMENTARIA.
10.1. Concepto de testamento.
10.2. Andlisis conceptual del testamento.
10.3. Elementos de existencia y de validez en el testamento como acto juridico.
10.4. Capacidad para testar.
10.5. Requisitos para que puedan testar los incapaces.
10.6. Extranjercs.
10.7. Capacidad para heredar.
10.8. Incapacidades para heredar. _
10.9. La institucion y substitucidn de heredero.
10.10. Derecho de acrecer.
10.11. Colacién hereditaria.
10.12. Legados
10.13. Tipos de testamentos.
10.14. Ineficacia de los testamentos.
10.15. Inexistencia del testamento.
10.16. Ineficacia total del testamento.

Innovacién, Ciencio
y Toenologia
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10.17.

Ineficacia parcial del testamento.

Revocacion; caducidad, inoficiosidad.

11.SUGESION LEGITIMA.

11.1.
11.2.
11.3.
11.4.
11.5.
11.6.
1.7
11.8.

Antecedentes.

Situaciories que dan origen a la sucesion legitima.

Orden de herederos.

Sucesion por cabeza, por linga y por estirpe.

Sucesion de los descendientes y ascendientes.

Sucesion de la:conyuge y de las precauciones cuando quede en cinta.
Sucesion de la concubina.

Sucesion de la beneficencia pablica.

12.ALBACEA E INTERVENTOR.

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.
12.5.
12.8.
12.7.
12.8.

Definicion de albacea.

Clases de albacea.

Derethos y obligaciones del albacea.
Iimpedimentos y excusas para ser albacea.
Causas de terminacion del albaceazgo.

El interventor.

‘Casos-de designacion,

Funciones del interventor.

13.EL PROCEDIMIENTO SUCESORIO.

13.1. .
13.2.
13.3.
13.4.
13.5.

Sucesion judicial. % Ianovacién, Ciencia
S 2 Y Tecnologia.
Sucesion ante notario publico. - :
ucesiol ! Py DIRECGION GENERAL DE EDUCACION
Secciones en la sucesion. SUPEROR. MYESTIGACION ¥ PUSCRADG
i A i . DIRECCION DE EDUGACION SUPERIOR

Seccién primera: de la sucesion.

Seccion segunda: de inventario y avallo.

_ Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
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13.6. Seccién tercera: de la administracion.

13.7. ‘Seccién cuarta: de la particién y adjudicacion.

Bajo la conduccion de'i'jdocenté_.
« Exposicion en équipos
s Lectura detextos.
¢ Andlisis-de casos.
« Caso practico
« Debates
De manera independiente
¢ Investigacién documental.
o Reportes de lecturas (ensayos, resiimenes, etc.).

s Reportes de andlisis.

o Organizadores graficos.

CRITERIOS

DE EVALUACION PORCENTAJE
. Evaluaciones parciales 20%
. Exposicion 20%
. Reportes de lectura y analisis 20%
. Casg practico 20%
. Organizadores graficos ' 10%
. Participacion en debaies 10%

Innovacion, Ciencia.
y Tecnologia

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR. (NVESTIGACION ¥ POSGRADO
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR
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| SEGUNDO CUATRIMESTRE

Identn‘" icar y anahzar las figuras juridico-mercantiles relacionadas con los su;etos y actos
de comercio, asi como las. caracteristicas de las sociedades; para su debida aplicacion en
_beneflc:o de las partes mvolucradas en un contrato o sociedad.

EI Modelo de Da\nd Merrill, establece unos pl’lnC[pIOS basicos para la instruccion y con el fin de
motivar al estudiante a realiza sus tareas.de Una manera efectiva.

los 5 pasos son: Tarea Centrada en el problema, Activacion, Demostracién, Aplicacion e
Integracidn.

En las primeras fases se activa el conocimiento previo, y mediante este el estudiante con sus
experiencias anteriores es capaz de construir conocimientos nuevos, ademas el aprendizaje se
convierte en-un proceso relevante para el estudiante sin embargo debe ser motivado y guiado para
que comprenda su papel en el proceso.

Merrill es bien enfatico en que el estudiante es habil y capaz de lograr grandes cosas pero la
seriedad eén el proceso de planlflcamon es importante y el t|empo gue. el docente le dedica a
prepararse para impartir la mejor instruccién ayuda a tener las mejores herramientas en el proceso
de ensefianza/aprendizaje.

Estos. pasos pueden resultar muy favorecedores pues desde la redaccion de objetivos hasta el
desarrollo'y uso de recursos facilita al docente a realizar una mejor clase con enfogue sistematico
y bien planificado, donde se provea en el espacio educativo todas las alternativas posibles para
establecer el mejor. aprendizaje y-donde el estudiante sienta que tiene participacion importante en
el proceso y que-pugde llevar ese aprendizaje a otros niveles mayores de pensamiento y

| aplicacior

1. ASPECTOS GENERALES DEL DERECHO MERCANTIL.
1.1. Generalidades del Derecho Mercantil.
1.2. Antecedentes del Comercio.
1.3. Fuentes del Derecho Mercantil,
1.4. Antecedentes legislativos en México. Inmovacién, Ciencia
: i g i y Tecnologio
1.5. Legislacion vigente y leyes reglamentarias.
' PR DIRECCION GEMERAL DE EDLCACION
1.6.  Fundamento Constitucional. SUPERIOR, INVESTIGACION.Y 20SGRADO
2. EL SISTEMA JU.RiDICO MERCANTIL. DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

2.1, Autonomia.

Licenciatura en Derecha, Modalidad Escolarizada y
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2.2. Tribunales de Competencia Mercantil.
2.3. Fuentes.

3. ACTOS DE COMERCIO.
3.1. Tecria objetivista.
3.2. Clasificacidn de los actos de comercio.
3.3.  Actos civiles.
3.4. Actos mercantiles.
3.5. Actos de mercantilidad condicionada.

. EL.COMERCIANTE.
4.1. Concepto.
4.2. Obligaciones del Comerciante.
4.3. Limitaciones al ejercicio del Comercio.
4.4. Incompatibilidades.
4.5.  Limites a la capacidad para ejercer el comercio.
5. SOCIEDADES MERCANTILES.

51. Concepto.
52. Naturaleza juridica.
5.3. Constitucion.
5.4. Clasificacion.
5.5. Clases de Sociedades Mercantiles.
5.6. Personalidad de las sociedades.
5.7. Proteccion del patrimonio y capital social.
5.8. Obligaciones de los socios.
5.9. Derechos de los socios.
5.10. Documento constitutive de las sociedades.
5.11. Clausulas dispensables e indispensables.

5 Innovacién, Ciencia
Yy Tecnologia T o

DIREGCION BENERAL DE EDUCACION
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B. SOCIEDADES MERCANTILES.

8.1. Concepto.

6.2. Naturaleza juridica.

6.3.  Constitucion.

6.4, Clasificacion.

6.5. Clases de Sociedades Mercantiles

6.8. Sociedad en Nombre Colectivo

6.7. Sociedad en Comandita por Acciones
6.8. Sociedad de Responsabilidad Limitada
6.9. Sociedad Anénima

6.10. Sociedad en Comandita por Accionés
6.11. Sociedad Cooperativa

6.12. Personalidad de las sociedades:

6.13. Proteccion del patrimonio y capital social
6.14. Obligacicnes de los socios

6.15. Derechos de los socios

6.16. Documento constitutivo de las sociedades
6.17. Cldusulas dispensables e indispensables.

7. SOCIEDADES INEXISTENTES, IRREGULARES E iLICITAS.
7.1 Coricepto de cada una de ellas.
7.2. Diferencias
7.3. Responsabilidades
7.4. llicitud en el objeto
7.5. llicitud en las actividades
7.6 Consecuencias

8. SOCIEDAD ANONIMA.
8.1 Concepto.
8.2 Escritura constitutiva.
8.3Capital social.
8.4Formas de constitucion.

8.50rganos de la sociedad. cia

Innovqcmn Gser
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8.6 Asamblea de accionistas;

8.7 Convocatorias.

8.8 Formalidades.

8.9Nulidad de las asambleas.

8.10 Org_ano's de administracion.

8.11 Derechos corporativos.

8.12 Derechos patrimoniales.

8.13 Modalidades SAPI, SAPIB Y SAB.

9. DISOLUCION Y LIQUIDACION, FUSION, ESCISION Y TRANSFORMACION
DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES.

9.1 Disolucion.

9.2 Liguidacion.,

9.3Concepto de Fusién.

9.4 Procedimiento de Fusién.

9.5Formalidades..

9.8 Concepto de Escisidn.

8.7 Procedimiento..

9.8 Formalidades.

9.8Derecho de los acreedores.

9.10 Consecuencias.

8.11 Concepto de Transformacién.

9.12 Diferentes y semejanzas con la fusion.

9.13 Cambio de-capital fijo a variable.

9.14 Consecuencias.

9.15 Derecho de los acreedores.

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y -« con GENERAL OE EDUGACION
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Bajo la conduccidn del docente:

De manera independiente

[Exposicion en equipos

Lectura de textos.

Casg practico .

Cuestionarios..

Analisis deé casos.

Investigacion documental.
Reportes de lecturas (ensayos; resumenss, etc.).

Reportes de analisis.

Or_'ganizadores graficos.

CRITERIOS DE EVA

LUACION

Evaluaciones parciales

Exposicion

-a

Reportes de lectura y andlisis

Caso practico

Organizadores graficos

I?mavcwmn Ciencia
y Tscno&agm

_ DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIGR, INVESTIGACION ¥ POSGRADO

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR
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OMBR
OBLIGACIONES

'SEGUNDO CUATRIMESTRE LED203 _
Ol

Comprender eI concepto de obligacién en sus diferentes contextos, asi como las formas
de adquisicion, transmision y extincién de los mismos, afin de ewtar en el ejercicio
profesional hechos ilicitos que conlieven responsabllldades civiles en perjuicio de los
-su;etos

El Modelo de Dawd Merrill, establece unos principios bdsicos para la instruccion y con el fin de
motivar al estudiante a realiza sus tareas de una manera efectiva.

Los 5 pasos son: Tarea Centrada en el problema, Activacién, Demostracion, Aplicacién e
Integracién.

En las primeras fases se activa el conocimiento previo, y mediante este el estudiante con sus
experiencias anteriores es capaz de construir conocimientos nuevos, ademas el aprendizaje se
convierte en un proceso relevante para el estudiante sin embargo debe ser motlvado Yy guiado para
que-comprenda su papel en el proceso.

Metrill es bien enfatico en que el estudiante es habil y capaz de lograr grandes. cosas pero la
‘seriedad en el proceso de planificacién es importante y el tlempo gue el docente le dedica a
prepararse para impartir la mejor instruccién ayuda a tener las. meJores herramientas en el proceso
de ensefianzafaprendizaje.

Estos pasos pueden resultar muy favorecedores pues desde la redaccion de objetivos hasta el
desarrollo y uso de recursos facilita al docente a realizar una mejor clase con enfoque sistematico
y bien planificado, donde se provea en el espacio educativo todas ias alternativas posibles para
establecer el mejor aprendizaje y donde el estudiante sienta que tiene participacion importante en
el proceso y que puede llevar ese aprendlza;e a otros niveles mayores de pensamiento v
aplicacion.

1. LAS OBLIGACIONES.
1.1. Derechos reales y derechos personales.
1.2. Derecho personal o de crédito.

1.3. Concepto de obligacion.

Innovacidn, Ciencio

1.4.  Andlisis de los elementos de las obligaciones.
ﬂi 'y Tecnologia

1.5. Forma de concurrir los sujetos. |
1GACION

DIRECCION GENERAL OE €D
SUPERIOR. INVESTIGACION Y 7086#ADO

1.7.  El caracter econdmico del objeto. DIRECCION DE EDUCALION SUP":T‘J“

1.6. Forma de determinar los sujetos.

Licenciatura en Derectio, Modalidad Escolarizada y
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1.8. La relacion juridica.

1.9. Caracterizacién de la relacién juridica.

1.10, La responsabilidad como una nueva obligacion.

. COMPARACION DE LAS OBLIGACIONES PERSONALES CON LAS REALES.
2.1. Obligaciones reales.

2.2. Caracteristicas de las obligaciones reales.

2.3. Concepto de obligacion real.

2.4. Existencia de las obligaciones reales.

. EL CONTRATO.- PRIMERA FUENTES DE LAS OBLIGACIONES.
3.1. Las fuentes de las obligaciones.

3.2. Elcontrato.

3.3. Clasificacion de los contratos.

. ELEMENTOS ESENCIALES O DE EXISTENCIA DEL ACTO JURIDICO.
4.1. Voluntad.

4.2, Objeto posible.

4.3. Solemnidad.

. ELEMENTOS DE VALIDEZ DEL ACTO JURIDICO.

5.1. Forma legal.

5.2. Ausencia de vicios de la voluntad.

5.3. llicitud en el.objeto.

54. La capacidad.

6. LA INTERPRETACION EN LOS CONTRATOS.

7. EFECTOS DEL ACTO JURIDICO.

& Inmovacion o
¥y Teonologio

1. Causante habiente. e e

iy - sy e i DIRECC:ON GENERAL OF 80+ Lani
7.2. Elprincipio res inter. Alios acta. SUPERIOR. INVESTIGAGIN ¥ st

' DIRECCION DE SOUCAGIUN SUke.,
7.3. Efectos de los contratos.. : LA :
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7.4. El acto juridico como creador de normas.
7.5. Elalcance de la fuerza obligatoria del contrato.
7.6. La integracién del contrato con la ley.
7.7. Integracion del contrato con el uso.
7.8. Relacion entre el uso y la costumbre.
7.9. Las reglas de |la buena fe.
7.10. Ratificacion del principio de la fuerza obligatoria del contrato.
7.11. Revocacion por comin acuerdo.
7.12. Rebus sic stantibus.
7.13. La oponibilidad.
7.14. El efecto obligatorio y la promesa porte foro.
8. DECLARACION UNILATERAL DE LA VOLUNTAD.
8.1. Es una fuente general de las obligaciones.
8.2. Casos tipicos de declaracion unilateral de voluntad.
8.3. Revocacion de la promesa.
8.4. Concurso con promesa de recompensa.
8.5. Estipulacion-a faverde un tercero.
8.6. Revocacién y rechazo.
8.7. Naturaleza juridica.
8.8. Los titulos civiles a la orden y al portador.
9. ENRIQUECIMIENTO SIN CAUSA.

9.1. El principio.

A, Inmovacidn, Ciencia
» 'y Tecnologia

9.3. Caracteristicas del enriguecimiento sin causa. DIRECCION. GENERAL DE EDUCACION.
0.4. Efectos SUPERIOR, INVESTIGACION V 20SGRAD!
s DIRECCION DE EDUCAGION SUPERIOR

9.2. Justificacién del principio.

L4

9.5. Enriguecimiento de mala fe.
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0.6.
9.7.

El pago de lo indebido.
Efectos del pago de lo indebido.

10. GESTION DE NEGOCIOS.

10.1.
10.2.
10.3:
10.4.

Caracteristicas.
Naturaleza.
Gestion ilicita.

Ratificacion de la gestion.

11.HECHOS ILICITOS.

111,
14.2.
11.3.
11.4.
11.5.
11.6.
11.7.
11.8.
11.9.

11.10.

Elementos. del hecho ilicito.

La responsabilidad civil.

Analisis de los elementos del hecho ilicito.
Tipos de antijuricidad.

La culpa y el dolo.

Dafos y perjuicios.

El dafio moral.

Responsabilidad objetiva.
Responsabilidad subjetiva.

Indemnizacion.

12. RESP.ONSABILIDAD CIVIL.

12.1.
12.2.
12.3.

12.4.
12.5.
12.6.
12.7.

Conicepto, contenido y fuentes.
La indemnizacién.
Formas de indemnizar.

. L - Inne A £ '
Clases-de indemnizacion. ﬁ h% T&(:\:)%Gﬁféf:;ﬁfﬁmncm
Iniciacion de la mora. DIRECCION (5

GENERAL 08 €01 GACION.
SUPERIOR, INVESTIGACION v :vossﬁago

DIRECCION DE EDHCACION SUPERION,
Dafios en la integridad fisica de |as personas.

Cuantia de la indemnizacién:

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
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12.8..
12.9.

La responsabilidad del dafio moral.
Responsabilidad.

12.10. Abuso de derechos.
12.11, Excluyentes de responsabilidad.
13.MODALIDADES DE OBLIGACIONES:

13.1.
13.2.
13.3.
13.4.
13.5.

Obligaciones condicionales.
Obligaciones a plazo.

Obligaciones conjuntivas y alternativas.
Obligaciones mancomunadas.

Obligaciones de dar, de hacer y de no hacer.

14.LA TRAN'S_MI:SI.ON DE LAS OBLIGACIONES.

14.1.
14.2.
14.3.
14.4.

La sustitucion.
Cesion de derechos..
Cesion de deudas.
La subrogacion.

15.EFECTOS DE LAS OBLIGACIONES.

15.1.
15.2.
15.3.
15.4.
15.5.
15.6.
15.7.

16.EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES.

16.1.

Efectos comunes a tedas las obligaciones.
Efectos protectores del acreedor quirografario.
Efectos generales de las obligaciones.

Efectos de obligaciones traslativas.a titulo oneroso.

Efectos por el cumplimiento de las obligaciones:
Efectos por el incumplimiento de las obligaciones.
Efecto de las obligaciones con relacion a terceros: fraude de acreedores y

simulacion.

;_Inm:vmc:_iéqf Clancia
vV Tecnolagio

Novacion. DIRECCION GENERAL OF EDECACION
. SUPERIOR. INVESTIGAION ¥ 208GRADO

DIRECCION DE =DULAGIUN SUPERION |
_ Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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16.2. Dacion én pago.
16.3. ‘Compensacion,
16.4. Confusién.
16.5. Remision de derecho.
16.6. Prescripcion.
16.7. Caducidad.
17.OTRO TIPO DE OBLIGACIONES.
17.1. Obligaciones -complejas.
17.2. Obligaciones que afectan la eficacia.
17.3. Obligaciones complejas con relacion a los sujetos.

17.4. Obligaciones complejas con relacion al objeto.

| Bajo 1a conduccién del docente:

Exposicion-en equipos
Lectura de textos.
Andlisis de casos.
Debates

De manera independiente

+ Investigacion documental.
« Reportes de lecturas (ensayos, resimenes, etc.).
¢ Reportes de analisis.
« Organizadores gréficos.
CRITERIOS DE EVALUACION o PORCENTAJE
[ Evaluaciones parciales. ' 30%
. Exposicion 20%
. Reportes de lectura y analisis 25%
| Organizadores gréaficos 15%
. Debates 10%

Innovacion Cienc,
_ o _ oty Tecnolsgio
Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y.
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad CuadERsSY; GENERAL O EDLCATION
Plantel Guadalajara. SUPERIOR. INVESTIGAGION ¥ 20SGRADD
DiRELCION DE ﬁQUbﬂCIGN SUPERIDF
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DERECHO PENAL I

Comprender Ias bases del derecho penal, asi como el conjunto de principios y reglas
juridicas que determinan las sanciones con respecto a las relaciones entre el Estado y las
personas, con el  propo os&to de defender e! derecho'de la sociedad en apego a la justicia

El Modeio de Da\nd Memll, establece unos prmc:p[os basicos para la instruccion y con el fin de
motivar al estudiante a realiza sus tareas de una manera efectiva.

Los 5 pasos son: Tarea Centrada en el problema, Activacién, Demostracién, Aplicacion e
lntegraclon '
En las primeras fases se activa el conocimiento previo, y mediante este ‘el estudiante con sus
experiencias anteriores es capaz de construir conocimientos. nievos, ademas el aprendizaje se
convierte en un proceso relevante para el estudiante sin embargo. debe ser motivado y guiado para
que comprenda su papel en el proceso. ' _
Merrill es bien enfatico en que el estudiante es habil y capaz de lograr grandes cosas pero la
seriedad en el proceso de planificacion es importante y el tiempo que el docente le dedica a
prepararse para impartir la mejor instruccion ayuda a tener las mejores herramientas en el proceso
de enseﬁanzaiaprendlzaje

Estos pasos pueden resultar muy favorecedores pues desde la redaccion de objetivos hasta el
desarrollo y uso de recurses facilita al docente a realizar una mejor clase con enfoque sistematico
y bien planificade, donde se provea en el espacio educativo todas las alternativas posibles para
establecer el mejor aprendizaje y donde el estudiante sienta que tiene participacion importante en
el proceso y que puede llevar ese aprendizaje a otros niveles mayores de pensamlento y
aplicacion.

1. EL DERECHO PENAL Y EL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL.

1.1. Comprensién del derecho a castigar.

1.2.  Lajustificacion del iuspuniendi.
1.3, Elderecho penal y el iuspuniendi en la a’c_tualidad:.

2. LA HISTORIA DEL DERECHO PENALY CORRIENTES CRIMINOLOGICAS.
2.1. Periodos histéricos del derecho penal.

2.2. Corrientes criminologicas. A Innovacian,
Y Tsenologia
Licenciatura en Derecho, Modahdad Escolanzadd:ﬂgcmg

Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad CuauhtSHrRaeIOR.
Plantel Guadalajara.

N GENERAL DE Ebiy
C‘AC]O
iNV:.ST]GACJON v POSGRANbO
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3. LA CIENCIA DEL DERECHO PENAL Y SUS DISCIPLINAS AUXILIARES.
3.1.  Qué es el derechio penal.
3.2. Qué es el delito.
3.3. Consecuehcias juridicas del delito..

3.4. Disciplinas auxiliares del derecho penal.

4. EL GARANTISMO PENAL, PRINCIPIOS PENALES, SISTEMA DE JUSTICIA
PENAL Y CONTROL
SOCIAL.
4.1. El garantismo penal.
4.2. El abolicionismo.
4.3. Elrealismo de izquierda.
4.4, Control social y sistema de justicia penal.
4.5. Control social.
4.6. Elsistema de justicia penal.
4.7. Los sujetos del derecho penal.

5. VISION TRIDIMENSIONAL DEL DERECHO Y DESARROLLO DE LA
DOGMATICA.
5.1. El positivismo juridico.

- Immovacion, Ciencia

5.2. Eliusnaturalismo. <
Eﬁa y Tecnologia

5.3. Elrealismo sociolégico
'DIRECCION GENERAL DE EBLUACION

) SUPERIOR, INVESTIGACION ¥ 20SGRADO

6. LALEY PENAL. DIRECCION DE EDUGACION SUPERIOR

8.1. Elprincipio de legalidad.

B Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada'y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara..
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6.2. Fuentes del derecho penal.

6.3. Validez de la ley penal.

6.4, Principio de territorialidad.

6.5. Teorias que rigen el principio de territorialidad.
6.6. Principio de extraterritorialidad.

8.7. El procedimiento de extradicion.

6.8. Antecedentes de la extradicion.

6.9. Naturaleza juridica de la extradicion.

6.10. Principios de materia de extradicion.

6.11. Validez de la ley penal en el tiempo.

8.12. Validez de la ley penal en las personas.

6.13. Validez de la ley penal en materia 0 competencia.

. PRINCIPIOS DE NECESIDAD Y LESIVIDAD.
7.1.  El principio de necesidad o de intervencién minima.
7.2. El principio de lesividad u ofensividad del acto.

7:3. El concepto de delito.

. TEORIA DEL DELITO.

ausali ; Innovacion, Glencia
8.1. El causalismo. . .

=y Tecnologia

8.2, Elfinalismo. DIRECCION GENERAL OE EDUGAGION
SUPERIOR, INVESTIGACION Y. POSGRADO

8.3, El funcionalismo. DIREGCION DE SDUGAGION SUPERIOR

8:4. Laimputacion objetiva

. ELEMENTOS POSITIVOS Y NEGATIVOS DEL DELITO, LA 'C'(’DNDUCTA.
9.1. Principio de materialidad o exterioridad de la accion.

Licenciatiira .en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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9.2. La conducta y su-aspecto positivo.

9.3. Laconducta y nexo.

9.4. Eldolo.

9.5. Ldaculpa.

9.6. E!dolo eventual y la culpa consiente.
9.7. La ausencia de conducta.

9.8. Laautoria y participacion.

9.9. La comunicabilidad de las circunstancias.

10. EL TIPO, LA TIPICIDAD. ASPECTOS POSITIVOS Y NEGATIVOS.
10.1. El principio de legalidad y lesividad u ofensividad del acto.
10.2. La tipicidad
10.3. El tipo.

10.4. Elementos objétivos.

10.5. Elementos normativos.

10.6. Elementos subjetivos.

10.7. E! cuerpo el delito y elerentos del tipo.
10.8. La atipicidad.

11. LA ANTIJURIDICIDAD Y SU ASPECTO NEGATIVO.
11.1. El principio de legalidad e intervencion minima.

11.2. Concepto de antijuridicidad. Q Innovacion, Ciehsia
- e z ¥ Tecnologio o
11.3. Las causas de justificacion y. ' eaa
DIRECCION GENERAL DE EDHCAGION.
SUPERIOR, INVESTIGAGION ' »05GRADD

42. LA CULPABILIDAD Y SU ASPECTO NEGATIVO,  DIRECGION DE SDUCAGION SUPERIOR
12.1. El principio de culpabilidad o responsabilidad personal.

Licenciatura en Derecho, Mo_daﬁdad-Esco!arfzada [
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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12.2. Capacidad de culpabilidad o imputabilidad.
12.3. Conciencia de la antijuridicidad.
12.4. La exigibilidad de otra conducta

13. CONSECUENCIAS DEL DELITO. LAS'PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD.
13.1. Referencia histérica de practicas punitivas y sanciones penales.
13.2. Castigos corporales.
13.3. Casas.de correccién.

13.4. Humanizacion de las penas.

14. LA PENA Y SUS OBJETIVOS O FINES..
14.1. La punibilidad.
14.2. La punicion.
14.3. La pena.
14:4. El principio de retribucion.
14.5. Los fines de la pena en nuestro sistema de justicia penal. -
14.6. Las penas en la legislacién penal de Jalisco
15. LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD.
15.1. Las medidas de seguridad conforme a la legislacion penal.
15.2. La extincion de la responsabilidad penal o de las penas y medidas de
seguridad. |
15.3. El cumplimiento de la pena o medida de seguridad.
15.4. La muerie del inculpado.
15.5. El perdén de persona legitimada. ﬁ I'nnova,emn Ciencia

i y ecna&o ict
15.8. La amnistia

DIRECCION GENERAL o
_ ) EDVCA
15.7. Elindulto. SUPERIDR !NVESTIGAC!GN ¥ posém

VSUFERIOR

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
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15.8. El reconocimiento de inocencia:
15.9. La prescripeion.

16. CIRCUNSTANCIAS MODIFICADORES DE LA PUNICION.
16.1. El concurso de delitos
16.2. El concurso real.
16.3. El concurso ideal.
16.4. La tentativa de delitos.
16.5. Reincidencia y habitualidad.
16.6. Atenuantes y agravantes.

16.7. _C'a__L;sas de exclusion de penas.

BAJO CONDUCCION DE DOCENTE:
e Lecturas sobre las diversas teorias que dan estructura a los elementos positivos y
negativos del delito.
o Analisis, de la Legislacion Penal.

« Planteamiento de casos practicos para el estudio y anélisis de los elementos del
delito.

» Exposicion de temas.

DE MANERA INDEPENDIENTE:

Investigacién bibliografica

Analisis y solucidn de casos

Solucién de cuestionarios

Elaboracién de un trabajo de investigacion acerca de los ambitos de validez del
Derecho Penal. _

o Elaboracion de un cuadro sindptico sobre las caracteristicas de las escuelas

- penales

CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAJE
« Evaluaciones parciales | 30%.

I'nwmvacmn [T

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada @y
y Tocnologic

. Periodicidad Cuatrimestraf de la Universidad Cuauhtémeg

Plantel Guadalajara.
uadaiaj um&cc ON GENERAL DE EDLGACION
SUPERIOR. INVESTIGACIOR ¥ POSGRADO
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Exposicién 10%
Reportes de lectura y andlisis 20%
Debates ' 10%
Investigacion do"cumental 20%

Organizadores graficos

Innovac:én Ci
Y Teenologia lencia

DlRECC!ON GEMERAL DE EDGCACION
SUPERIOR. INVESTIGAGION v J(‘.'S(:‘-Fiﬁd.‘l()

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
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Anallzar los: pnnmp:os basicos del derecho administrativo, mediante el estudlo de las
normas juridicas que lo rigen, con la finalidad de aplicarlo con eficacia.en la regulacion de

las relaciones entre los partlculares y Ios 6rganos del Estado.

El Modelo de Dawd Merr:li, establece unos principios basicos para la instruccidén y coni-el fin de
motivar al estudiante a realiza sus tareas.de una manera efectiva,

1 Los 5 pasos son: Tarea Centrada en el problema, Activacién, Demostracidn, Aplicacion e
Integracidn.

En las primeras fases .se activa €l conocimiento prévio, 'y mediante este el estudiante con sus
experiencias anteriores es capaz de construir conocimientos nuevos, ademas’ el aprendizaje se
convierte en un proceso relevante para el estudiante sin embargo debe ser motivado y guiado para
que comprenda su papel en el proceso.

Merrill s bien enfatico. en que el estudiante es:habil y capaz. de lograr grandes cosas pero Ia.
seriedad en el proceso de planificacién es importante vy el tiempo que el docente le dedica a
prepararse para impartir la mejor instruccion ayuda a tener las mejores herramientas-en el proceso
de ensefianza/aprendizaje.

Estos pasos pueden resultar muy favorecedores pues desde: la redaccion de objetivos hasta e
desarrollo 'y uso de recursos facilita al docente a realizar una mejor clase con enfogue sistematico
y bien planificado, donde se provea en el espacio educativo todas las alternativas posibles para
establecer el mejor aprendizaje y donde el estudiante sienta que tiene participacion importante en
el proceso y que puede llevar ese aprendlza]e a otros niveles mayores de pensamiento y

INTRODUCCION.
Concepto de derecho administrative.

Diversos criterios teéricos que explican el concepto de derecho administrativo.
Concepto amplio y estricto del derecho administrativo.

Concepto restringido y formal del derecho administrativo.

Derecho pUblico y derecho privado.

La ciencia del derecho administrativo y las ramas especializadas que tienden hacia

su autonomla

2. CLASIFICACION DE LAS FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.

2.1. Las fuentes escritas. |

2.2, El principio de legalidad en sus'sentidos formal y material.

2.3. .La constitucion politica. S 4 Tnnov qeién, Ciend

2.4. Los tratados y convenciones internacionales. =y Tsonologia
j =

ia

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada JﬁmECCION GENERAL DE EDUCACIGN
Periodicidad Cuatrimestral de la Umvers:dad Cuauhté%moa HVESTIGACION Y POSGRADO
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2.5. Las leyes administrativas ordinarias.
2.6. Codificaciones y denominaciones.
2.7. Diferencia entre ley y decreto.

2.8. Naturaleza juridica del decreto.

2.9. Leyes contrarias a la constitucion.

3. ESTADO Y GOBIERNO.

3.1. Las personas juridicas de derecho publico. Su estructura y formas de organizacion.
3.2. Elestado.

3.3. Personalidad juridica del estado.

3.4. Formas de estado y formas de gobierno.

3.5. Forma de estado y de gobierno del estado mexicano.

4, LAS FUNCIONES DEL ESTADO.

4.1.. Distincion entre las funciones o cometidos legislativos, judiciales y administrativos.
4.2. Criterios organico, formal y material.

4.3. Poder legislativo.

4.4. Poder gjecutivo.

4.5. Poder judicial.

5. LA ADMINISTRACION PUBLICA.

5.1. Concepto de administracidon publica.

5.2, Breve evolucion histérica.

5.3. Diferentes concepciones de la administracion publica..
5.4. Clasificacidon de la administracion publica.

5.5. Elinterés publico.

5.8. Formas de organizacion administrativa.

B. EL ACTO ADMINISTRATIVO.

6.1. Teoiia general del acto administrativo.

6.2. Analisis légico de los elementos del acto administrativo.

6.3. Modalidades o requisitos del acto administrativo y sus elementos.
6.4. Requisitos constitucionales del acto administrativo.

6.5. Efectos del acto administrativo. |

6.6. La falta del acto administrativo y el silencio administrativo.

6.7. Ejecucion, cumplimiento y extincidn del acto administrativo.

7.  DISCRECIONALIDAD ADMINISTRATIVA.

7.1. Lafacultad discrecional. .

7.2. Facultad vinculada o reglada y acto reglado. ﬁ Iﬂ,?wﬁf*fgm@“

7.3. Clasificacion de las facultades discrecionales. y ¥ee »
Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolafizada y DIRECCION GENERAL DE L2 G
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7:4. Limites a la facultad discrecional.
7.5. Lafacultad discrecional de los derechos y las gara’ntfas .

8. EL REGLAMENTO ADMINISTRATIVO.
8.1. Concepto.

8.2. Lafacultad reglamentaria,

8.3. La facultad reglamentarla en el derecho positive mexicano.
8.4. Reglamentos inconstitucionales.

' La Jurlsprudenma y Ias ejecutorlas de la. suprema corte

o Andlisis situacional
s Analisis y solucidn de casos
+ Exposicion de temas
DE MANERA INDEPENDIENTE:
s Investigacion bibliogréfica
s Elaboracion de mapas conceptuales

o Elaboracién de un ensayo acerca del ambito y aplicaciones del Derecho
Administrativo.

Innovacién Ciencia
y Tacnologia

DIRECCION GENERAL OE EDUCAGION.
SUPERIOR, INVESTIGACION ¥ POSGRADO

DIRECCION DE EDUCACION. SUPERIOR

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de ia Umvers(dad Cuauhtémoc,
Plantei ‘Guadalajara.
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CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAJE
Evaluaciones parciales 30%
. Exposicién 10%
» Reportes de lectura 15%
. Analisis de casos 20%
. Organizadores graficos 10%
§ Ensayos 15%
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Interpretar el marco juridico laboral en las diversas jurisdicciones, teniendo como base los’
principales movimientos que influyeron en el derecho del trabajo, con el proposito de
emplear de manera adecuada sus flnes y caracteristicas
DISEN 1Oh
El Modelo de David Merrill, establece unos principios basicos para la instruccién y con el fin de
motivar al estudiante a realiza sus tareas de una manera efectiva:

Los 5 pasos son: Tarea Centrada en el problema, Activacion, Demostracién, Aplicacion e
Integracion.

En las primeras fases se activa el conocimiento previo, y mediante este el estudianté con sus
experiencias anteriores es capaz de construir conocimientos nuevos, ademas el aprendizaje se
convierte en un proceso relevante para el estudiante sin embargo debe ser motivado- Yy guiado para
que comprenda su papel en el proceso.

Merrill es-bien enfatico en que el estudiante es habil y capaz de lograr grandes cosas pero [a
seriedad en el proceso de. planificacién es importante y el tiempo gue el docente le dedica a
prepararse para impartir la mejor instruccion ayuda a tener las mejores herramientas en el proceso.
de ensenanzaiaprendlzaje

Estos pasos pueden resultar muy favorecedores pues desde |a redaccién de objetivos hasta el
desarrollo y uso de recursos facilita al docente 4 realizar una mejor clase con enfoque sistematico
y bien planificado, donde se provea en el espacio educativo todas |as alternativas posibles para
establecer el mejor aprendizaje y donde el estudiante sienta que tiene parhmpacrén importante en
el proceso y que puede llevar ese aprendizaje a otros niveles mayores de pensamiento y

HISTORIA DEL DERECHO DEL TRABAJO.
1. Principales movimientos sociales que influyeron en el derecho del trabajo.

2. Principales movimientos ideologicos que determinaron el derecho del trabajo.
3. Historia del derecho del trabajo en México.

2. NATURALEZA, FINES, CARACTERISTICAS Y DEFINICION DEL DERECHO DEL
TRABAJO.

2.1.  Naturaleza juridica del derecho del trabajo.

2.2.  Ubicacién del derecho del trabajo dentro del derecho social.

2.3. Caracteristicas del derecho del trabajo.

2.4. Definicion del derecho del trabajo. Trmovagion, Cieu:
3_. R’elac’ién de trabajo y contrato de trabajo. Yy’ Tecnoiugio
3.1, Relacion de trabajo. mREccsGN GENERAL D ED AT

3.2. Contrato individual de trabaijo. SUBERIOR. HVESTIGACION } *O5pH

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y DIRECCION DE £ SOULAGIOR SUFERT
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
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3.3. Suspension de la relacién de trabajo.
3.4. Terminacion de la relacion de trabajo.
3.5. Rescisién de la relacién de trabajo.

4. LAS:CONDICIONES DE TRABAJO.
4.1. Lajornadade trabajo.

4.2. Concepto de jornada.

4.3. Clasificacion de la jornada.

4.4, Dias de descanso.

4.5. Vacaciones y prima vacacional.

46. Elsalario.

4.7. Elaguinaldo.

4.8. Prima de antigiedad.

4.9. Repartode utilidades.

5. TRABAJOS ESPECIALES.
51. Trabajo de mujeres.

5.2, Trabajo de menores.

5.3. Trabajadores de confianza.
Otros trabajos especiales.

| Bajo la conduccion del docente:
 Exposicion en equipos

o Lectura de textos.

+ Analisis de casos.

e Linea del tiempo.

De manera independiente

rivestigacic : Inmovacion Cie
« lrivestigacion documental. & T oesiogio
» Reportes de lecturas (ensayos, resimenes, etc.). DIRECCION GENERAL DF 0 ACK
JAlisi SUPERIOR, INYESTIGACIOS ¥ “08GE:
* Reportes deanlisis. DIRECCION DE EDUCACION SUPERL. -

¢ QOrganizadores graficos.

CRITERIOS DE EVALUACI 'PORCENTAJE
. Evaluaciones parciales ' 30%

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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Exposicion e investigacion 20%
Reportes de lectura y analisis 20%
Organizadores graficos 15%
Linea del tiempo ' 15%

&> Innovacidn, Ciencia
= ¥ Tecnologia

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR, INVESTIGACION Y POSGRADO.
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
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LED207
L35

Formar estudiantes que desarrollen ideas nuevas con capamdades enfocadas al
emprendimiento, aplicando. su propio capital de oportunidades en su zona profesional para
beneflcm soc:al generando mnovacmn y empleo.

El Modelo Educatwo de ia Unwersmiad Cuauhtémoc Plantel Guadalajara, se’ soporta ‘8N una postura gue aspira a Ias
competencias ‘del saber, con iniciacidn basada en 3 madelos, INDAGATORIO ASPIRANDO A LOS SABERES
COMPET!TIVOS ¥ DUAL a-su vez se integran a los rivevos planes y programas de estudio, componentes Insignia que
deben ser cungruentes con fa ‘misién institucional que mariejan’ las habilidades blandas las cuales seran el
moldeamiento de su preparacién.

“Las teorias de la ensefianza son’ abundantes y de.gran incidencia en los procesos de aprendizaje que: han servido para
[a.generacion de modelos aplicados y que facilitan los procesos formativos que han permltldo mejorar las perspectivas
y paradigmas educatwos'-‘- (Medma y Saivador 2002: 44)

..... R e

_. Actitud hacia el aprendizaje
1.1 Deseo de aprender

1.1.2 Valor de la-educacién ;bg, Trsvanidn, Diencia
- oy ¥ Tesnaiogia

2, Pensar, decidir y actuar para el futuro DiEOCH SENEIAL DR EDUSADION
2.1 Innovacién y creatividad SUPETIOR. IWVESTIIANGH ¥ POBLRADD
2.1.2 Inventiva ' DIRECTIN DF ABUGAUSH BUPERIOR
2.1.3 Aptitud artistica

2.1.4 Aptitud de disefo

3. Tolerancia al cambio @ incertidumbre
3.1 Adaptabilidad

3,12 Flexibilidad

3.1.3 Aceptar comentarios

3.1.4 Colaboracién

4. Habilidades interpersonales
4.1 Inteligencia emocional
4.1.2 Establecer relaciones interpersonaies

5y
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4.1.3 Empatia .
4.1.4 Tratar con personalidades dificiles

5. Competencia-intercultural
5.1 Conciéncia de discapacidad
5.2 Conciencia de la diversidad

6. Trabajo en equipo

6.1 Hacer frente a situaciones dificiles
6.2 Tratar con la politica de la.oficina
6.3 Servicio al cliente

6.3.1 Dotes de venta

6.4 Influencia

6.5 Redes

6.6 Persuasion

6.7 Conciencia de si mismo

6.8 Cooperacion’

7. Confianza

7.1 Cortesia

7.2 Energia'y entusiasmo’

7.3 Amabilidad

7.4 Honestidad

7.5 Motivacion.

7.6 Paciencia

7.8 Responsabilidad y respeto.

8. Emprendimiento

8.1 Habilidades del emprendedor
8.2 Desarrolls de laidea.

8.3 Proyecto

8.4 Proyeccion

8.5 Costos y subsidios.

8.6 Implementacién

BAJO.CONDUCCION DOCENTE:
Exposicién

L ERREADIGN
FIBACIN Y BUSERADS
S AIOH SUPERIOR
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Mesa de debate

Trabajo en equipo

Debate grupal

Circulo de lectura

Dinamica grupal

Andlisis y presentacion de proyecto
Aplicacion de software

Trabajo en equipo

DE MANERA INDEPENDIENTE:

Investigacién bibliografica, documental y/o de campo
Elaboracion de ensayos e investigacion

Analisis de textos

Exposicion de ideas

Fichas de apoyo

Elaboracién de cuadros y notas visuales

Uso de’ plataforma i

Pr.ticipac:_on en clase 50%
Presentacién de proyecto piloto 50%

s Tei WRH BAGION
R L ig Y tuwﬁtuﬂﬂ

o fu HUPERIOR

ﬁ’ﬁ»ﬁi;i@ 3 &
SQFERW;{ HYE
mﬁﬁﬁ@iﬁﬂ e BlulAk
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LED301

| TERCER CUATRIMESTRE

| Identificar y a_aliar los principios y conceptos que son comunes en todo tipo de procesos
y gue integran al derecho procesal, para la adecuada interpretacion y resolucion de
qon_fhctos en eI quehacer profesmnal .

Ei Modelo de David Merrlll establece unos principios basicos para la instruccion y con el fin de
motivar al estudiante a realiza sus tareas de una manera efectiva.

Los 5 pasos son. Tarea Centrada en el problema, Activacion, Demostracmn Apllcamon e
Integracmn

En las prrmeras fases se activa el conocimiento previo, y mediante este el estudiante con sus
experiencias anteriores es capaz de construir conocimientos nuevos, ademas el aprendizaje se
convierte en un proceso relevante para el estudiante sin embargo debe ser motivado y guiado para
que comprenda su papel en el proceso.

Merrill es bien enfatico en que el estudiante es habil y capaz de- lograr grandes cosas pero la
seriedad en el proceso de pIamfncacmn es importante y el tlempo que: el docente le dedica a
prepararse para impartir la mejor instruceion ayuda a tener las mejores-herramientas en el proceso
de ensefianza/aprendizaje.

Estos pasos pueden resuitar muy favorecedores pues desde-la redaccién de obijetivos hasta el
desarrollo y uso de recursos facilita al docente a realizar una mejor clase con enfoque sistematico
y bien planificado, donde se provea en el espacio educativo todas las alternativas posibles para
establecer el mejor aprendizaje y donde el estudiante sienta que tiene participacién importante en’
el proceso y que puede llevar ese aprendizaje a otros niveles mayores de pensamiento y

3. CLASIFICACION DE LAS FUENTES FORMALES DEL DERECHO.
3.1. Legislativas. ‘
3.2. Administrativas.

" 1. CONCEPTO DE DERECHO PROCESAL

1:1.  Funciones del estado.

1.2.  Fundamento legal de las funciones juridicas del estado.

1.3. Derecho positivo. Gieneia

) — . . . N I U\fﬂi@iaw gL

1.4. Concepto de proceso juridico. Q yn‘?ﬁcﬂﬂwgm

2. FINALIDAD DEL PROCESO JURISDICCIONAL. DIRECCION GENERAL DE. &vm c:g:m!;o
2.1. Objetivos de |a teoria general del proceso. SUPERIGR RVESTIGACION Y POSS
2.2. Fuentes del derecho. DIRECCION DE EDUCAGION SUFERIOR

: 3.3. Fuentes formales mixtas.

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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7.2.

BAJO CONDUCC

3.4. Jurisdiccionales.
4, CONFLICTOS FUNCIONALES.
41.1 Conflictos de atribuciones.
4.1.2 Sistemas para resolver ios conflictos de atribuciones.
4.1.3 Formas de plantear la incompetencia jurisdiccionalmente.
5. EL SUJETO PROCESAL.
5.1. Las partes y el sujeto procesal.
5.2. Lacapacidad.
5.3. La legitimacion:
5.4. Larepresentacion.
5.5. El gestor de negocios.
56. Tercerosy terceristas.
6. EL PROCESO.
6.1. Principios procesales.
6.2. Diversas teorias.
6.3. Distincion entre proceso y procedimiento.
8.4. Acumulacion de proceso.
6.5. Laprueba. Sus medios.
6.6. Lasresoluciones.
6.7. Caducidad y prescnpcton
6.8. Viade ejecucion: via ejecutiva pre-procesal; medios de apremio, la ejecucion.
7. MEDIOS DE COMUNICACION DE LAS AUTORIDADES Y DE DEFENSA
CONTRA SUS
RESOLUCIONES.
7.1. Medios de comunlcacron dela autorldad a los partlculares

Medios de defensa c

.......

Exposicién de temas
Exposicion de un ensayo

R o - . Innovacidon Ciencia
Andlisis, solucion y presentacion de casos

y Tecvwtogia

DfRECCiOﬂ GENERAL OF EDUCACION

DE MANERA INDEPENDIENTE: SUPERIOR. ‘NVESTIGAGION ¥ 2USGRADO

Investigacion bibliografica ~ DIRECCION DE EDUGCAGION SUPERIOR
Solucién de cuestionarios

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad . Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara,
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¢ Analisis y solucién de casos

Elaborard un ensayo acerca de las fuentes del derecho procesal y de las fasesy
partes que integran un proceso.

_Se_ vimiento de un proceso

CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAJE

> Evaluaciones parciales 30%
. Exposicidén 20%
‘ Reportes de lectura , 15%
. Andlisis de casos 20%
. Organizadores graficos 15%

Innovacion, Cieon.
Y Tecrmiugm

DFRECC!ON GENERAL OF "‘Dr SAGION
SUPERIOR, INVESTIGAGIDS: Y DSGRALN,

DIRECCION DE £0UGALICH SUPEL

Licenciatura en Derécho, Modalidad 'Esco!arizada-y-
Periodicidad Cuatrimestral-de la Universidad Cuauhtémoc,.
Plantel Guadalajara.
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D MERCANTIL |

Emplear los dlferentes tipos de titulos y operaciones de crédito, que permiten regular Ias
acciones, condiciones y contratos de comercio aplicables al derecho mercantil, a fin de
entablar negociaciones claras en beneficio de las partes contractuales.

MOBE E DISENOINS ON

El Modelo de David Merrill, establece unos principios: basicos para la instruccién 'y con el fin de
motivar al estudiante a realiza sus tareas de una manera efectiva,

'Los 5 pasos son: Tarea Centrada en el problema, Activacion, Demostracién, Aplicacion ‘e

Integracion.

En las primeras fases se activa el conocimiento previo, y mediante -este el estudiante con sus
experiencias anteriores es capaz de construir conocimientos nuevos, ademas el aprendizaje se
convierte en un proceso relevante para el estudiante sin embargo debe ser motivado y guiade para
gue comprenda su papel en el proceso.

Merrill es bien enfatico en que el estudiante es habil y capaz de lograr grandes cosas pero la
seriedad en el proceso de planificacién es importante y el tlempo que el docente le dedica a
prepararse para impartir la mejor instruccion ayuda a tener las mejores herramientas en €l proceso
de ensefanza/aprendizaje.

Esfos pasos pueden resultar muy favorecedores pues desde la redaccion de objetivos hasta el
desarrollo y uso de recursos facilita al docente:a realizar una mejor clase con enfoque sistematico
y bien plamf[cado donde se provea en el espacio ‘educativo todas las alternativas posibles para
establecer el mejor aprendizaje y donde: el estudiante sienta que tiene participacion importante en
el proceso y que puede llevar ese aprendizaje a otros hiveles mayores- de pensamiento y
aplicacién.

TITULOS DE CREDITO.
1. Importancia.

2. Definicién.

3. Clasificaciones. .
4. Endoso. _

5. Procedimiento de cancelacion y reposicion.

6. Excepciones del articulo 8 ley de titulos y operaciones de crédito.

2.  LETRA DE CAMBIO.

2.1. Requisitos. Innovacian Ciencia
2.2. Aceptacion. y Teenoiogia

2.3. Acciones derivadas de la letra. DIRECCION GENERAL OF EDUCACION
2.4. Aval SUPERIOR, INVESTIBAGION ¥ #OSGRADO
2.5. _Prescripcion y cadycidad. DIRECCION DE EDUGARION SUPERIOR

Licenciatura eri Derecho, Modalidad Escolarizada y
Perindicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalafara.
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3. PAGARE.
3.1. Requisitos.

4, CHEQUE.

4.1. Requisitos extracambiarios y cambiarios.
4.2. Elementos personales

4.3. Diferencias con la letra de cambio.

4.4. Consecuencias del incumplimiento.

4.5, Clases de cheque. '

4.6. Diferencias entre pagaré vy lefra.

3. ACCION SOCIETARIA'Y OBLIGACIONES.
5.1. Requisitos.

5.2. Diversas clases de acciones.

5.3. Loscupones. _

5.4. Difefencia eritre la accion y obligacion.

5.5. Asamblea de abligacionistas.

5.6. Intereses, amortizaciones y prescripcion.
5.7. Obligaciones mercantiles

CERTIFICADO DE DEPOSITO Y BONO DE PRENDA.
Reqguisitos.

Acciones a gjercitar

Conocimiento maritimo de embargue.

Requisitos.

Carta de porte.

Requisitos.

Elementos personales: cargador, porteador y destinatario.

et e
—_—

N —

9.  OPERACIONES DE CREDITO.

9.1, Depdsito bancario. _

9.2. Apertura de crédito simple y de cuenta corriente. Innovacisn. Clencid
9.3. Cuenta corriente. lﬁ 47130 o7, L '
9.4. Habilitacién o avio y refaccionarios. y Tecnologia

9.5. Prenda. DIRECCION GEMERAL DE EDLCACION
96. Fideicomiso. SUPERIOR. INVESTIGACION ¥ POSGRADO

DIREGCION DE EDUCACION SUPERIOR

BAJO CONDUCCION DE DOCENTE:
Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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«. Elaboracion de titulos de crédito
¢. Flaboracion de contratos de crédito

DE MANERA INDEPENDIENTE:
Investigacion Bibliografica, documental y/o de campo
Elaboracion de ensayos |
Elaboracion de cuadros sinopticos

_Elaboracion de mapas conceptuales

' RE
CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAJE
. Evaluaciones parciales ‘ 30%
. Exposicion 15%
. Reportes de lectura y-analisis 20%
. Elaboracion. de titulos y contratos 25%
. Organizadores graficos 10% .

~ Inmovacidn, Ciencia
Sz vy Tecnologia

 DIREGCION GENERAL DE EDUGACION

SUPERIOR (NVESTIGACIDN ¥ POSGRADO
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

_ Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Unirersidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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"LED303

Anallzar e identificar la estructura de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las garantias que se consagran, asi como |2 estructura de Jos poderes de la

Unidn, a fin de procurar-su deb[da aplicacién y cumplimiento en beneficio de los derechos
de.la somedad,

El Modelo de David Mernl! establece unos. prmcn:uos basicos para la instruccidn y con el fin de
motivar &l estudiante a realiza sus tareas de una manera efectiva.

Los 5 pasos son: Tarea Centrada en el problema, Activacién, Demostracion, Apllcacu)n e
Integracuon

En las primeras fases se activa el conocimiento previo, y mediante este el estudiante con sus
experiencias anteriores es capaz de construir conocimientos: nuevos, ademas ¢l aprendizaje se
convierte en un proceso.relevante para el estudiante sin embargo debe ser motivado y guiado para
gue comprenda su papel en ‘el proceso.

Merrill es bien enfatico en que el estudiante es habil y capaz de: lograr grandes cosas pero la
seriedad en el proceso de plamflcacmn es importante y el ttempo gue el docente le dedica a
prepararse para impartir Ia mejor instruccién ayuda a tener las mejores herramientas en el proceso
de ensefianza/aprendizaje.

Estos pasos pueden resultar muy favorecedores pues desde. |a redaccion de ObJEtIVOS hasta el
desarrollo y uso de recursos facifita al docente a realizar una mejor clase con enfoque’ sistematico
y bien planificado, donde se-provea en el espacio educativo todas las alternativas posibles para
establecer €l mejor aprendizaje y donde el estudiante sienta que tiene participacion importante en
el proceso y que puede lievar ese aprendizaje a otros niveles mayores de pensamiento y

aplicacion

1. CONSTITUCIONALISMO UNIVERSAL Y CONSTITUCIONALISMO MEXICANO.

1.1. Constitucionalismo universal

1.2. Constitucionalismo mexicano
2. TEORIA CONSTITUCIONAL.

21. Conceptos basicos de la teoria constitucional g I-nnovmcin'n Cientiy

Lo

y Tecnol ogm

' ' i sty - CCION GENERAL DE EDHGACIC
2.3. Supremacia constitucional SE;';EIQR MVESTIGACION Y. 208GRADO

DIR:CCION RE- EDULAL%ON SUFERIQN

2.2. Teoria constitucional

2.4, Jerarquia de leyes.

L

Lic_enciatﬂra en Derecho,; Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc;.
Plantel Guadalajara.
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2.5,
2.6.

Division de poderes..

Interpretacién constitucional:

. PODERES FEDERALES.

3.1
3.2.
3.3.

Poder legislativo
Poder gjecutivo
Poder judicial

. DERECHQ CONSTITUCIONAL ESTATAL.

4.1,
4.2
4.3.
4.4,
4.5
4.6.

Teoria constitucional.

Competencia de las autoridades federales y locales.
Competencia general de los poderes estatales.
Legislaturas estatales.

Las gobermadores. de los estados.

La rama: judicial.

. DERECHO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL.

5.1.
52.
5.3.
54.
5.5.
5.6.

Territorio.

De la personalidad.

Organos municipales.

La-actual organizacion municipal centralizada.
Patrimonio municipal.

Hacienda municipal.

. FACULTADES DE LOS PODERES FEDERALES Y ESTATALES.

6.1.
6:3.

6.4,

Facultades de los poderes en relacién con las reformas constitucionales.
Facultades de los poderes en [o relativo a relaciones exteridre‘s;

Facuitades de los poderes en relacién con la suspension de garantias y las
facultades extraordinarias.

Facultades de los poderes en materia de comercio.

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y EQ Inpovdcion Cw
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémocgas ¥ Teonclogia
Plantel Guadalajara.
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6.5. Facultad reglamentaria.
6.6. Facultad en materia educativa.
7. EL JUICIO POLITICO.
7.1. Caracteristicas del juicio politico.
7.2. Competencia del jurado de sentencia.
8. La declaraciéon de precedencia..
8.1. Definicion.
8.2. Caracteristicas de la declaracion.
8.3. Naturaleza juridica.
9. CONTROL CONSTITUCIONAL.
9.1. Supremacia constitucional y los particulares.
9:2. Los servidores pﬁblico‘s_y la observancia de la constitucion.
9.3. Autocontrol de la constitucional.
9.4. Autocontrol de la constitucionalidad por los poderes federales.
9.5. Autocontrol de la constitucionalidad por los poderes y drganos locales.

BAJO LA CONDUCCION DEL DOCENTE:

. Exposicion en equipos

. Lectura de texios.

. Linea del tiempo.

. Organizadores graficos.

DE MANERA INDEPENDIENTE:

. Investigacion documental.

. Reportes de lecturas (ensayos, resimenes, etc.).
. Reportes de analisis.

CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAJE

. Evaluaciones parciales 40%
. Exposicion ' 10%
. Reportes de lectura _2-5‘%-
. Organizadores graficos 10%

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizadpy Imnovacisn Ciercie
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad CuauhtéRrec,y Toundiugic '
Piante! Guadalajara. '
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E

Investigacion decumental

% Innovacidn, Ciendia

i&‘xﬂ y Tecoologia

DIKECCION SENERAL DE EDUCACION
SUPERION. ‘NVESTIGACION ¥ POSBRADO

OIREGCION OE EDUCACION SUPERIOR

_ Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de Ia Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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'Anallzar Ia-tlplflcacmn de los delitos que atenten contra la vida y la salud, el patrimonio y |a
libertad sexual, a partir de sus conceptos generales y elementos positivos y negativos, a
fin de reconocer Ia gravedad de Jos mismos ante la defensa del afectado

El Modelo de David Merrlll establece unos principios basices para la instruccion y con el fin de
motivar al estudiante a realiza sus tareas de una manera efectiva.

Los 5 pasos son: Tarea Centrada en el problema, Actlvacmn, Demostracion, Apllcacmn €
Integracion.

En las primeras fases se activa el conocimiento previo, y mediante este el estudiante con sus
experiencias. anteriores es capaz de construir conocimientos nuevos, ademas el aprendizaje se
convierte en un proceso relevante para el estudiante sin embargo. debe ser motivado y guiado para
gque comprenda su papel en gl proceso.. _

Merrill es bien enfatico en que el estudiante es habil y capaz de lograr-grandes cosas pero la
seriedad en el proceso de planiflcacmn es importante y el t[empo gue el docente le dedica a
prepararse para impartir la mejor instruccién ayuda a tener las mejores herramientas en el proceso
de ensefianzalaprendizaje.

Estos pasos pueden resultar muy favorecedores pues desde la redaccion de objetlvos hasta el
desarrollo y uso de recursos facilita al docente a realizar una mejor clase con enfoque sistematico
y bien planificado, donde s& provea en el espacio educativo todas las afternativas posibles para
establecer el mejor aprendizaje y donde el estudiante sienta que tiene. participacion importante en
el proceso v que puede llevar ese aprendizaje a otros nivelés mayores de pensamiento y ¢

agli_cacic’m. _

TIPOS CONTRA LA VIDA'Y LA SALUD PERSONAL.
1.1. El homicidio.

1.2. Conceptos generales _ o

1.3. Elementos positivos y negativos del delito.

1.4. E| homicidio doloso simple.

1.5. El homicidio prl\nieglado 0 atenuado.

1.8. El homicidio en rifia.
1.7.
1.8.
1.9.
1.1
1.1
1.1
1.1

L=

El th!C!d!O por rr]owle_s de piedad. B Innovacidn, Ciencia

El homicidio por vindicacion de una ofensa grave. ;. y Tecnologia

E! homicidio calificado o agravado. JHGEETON GENERAL O EDUCACION
0 . El homicidio con premeditacion. SUPERIR NVES TIGACION Y POSGRAD
1. El homicidio con ventaja. DIREGCION DE EDUCAGION SUPERIOR|

2. El homicidio con alevosia.
3. El homicidio con traicion.

Licenciatura en Derecho‘,_ Modalidad Escolarizada 1%
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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2.

14. El homicidio con brutal ferocidad.
15. El homicidio con tortura.

16. El homicidio por relacion: conyugal y parentesco.

1.17. El homicidio de incapaz o menor de edad.

1.18. El homicidio con motivo de robo, violacion, allanamiento. de morada, después

1.
1.
1.

de concluida una rebelion.

EL HOMICIDIO CULPOSO.
2.1. El homicidio con motivo de conduccion de vehiculos en estado de ebriedad.
2.2. Autoria y participacién.

2.3. Punibilidad.
2.4. Concurso reai e ideal.
2.5. Causas de-exclusion de pena.

LAS LESIONES.

3.1. Conceptos generales.
3.2. Elementos positivos y negativos del delito.

3.3, Clasificacion de las lesiones..

3.4. Lesiones en rifia.
3.5. Lesiones calificadas.
3.8. Lesiones culposo
3.7. Punibilidad

3.8. Autoria y participacion,

3.9. Concurso real & ideal.

LA TENTATIVA.
4.1. Elementos de la tentativa.

4.2. La tentativa punible.
4.3. La tentativa acabada e inacabada.
4 4. Punibilidad.

Innovczclén_. Ciencia

LOS TIPOS CONTRA EL PATRIMONIO. (3, y Tecnologia

5.1. El robo. DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

5.2. Conceptos generales SUPERIDR, INVESTIGAGION Y POSGRADO

5.3. Elementos positivos y negativos del delito. 5, cion bE EDUGAGION SUPERIOR
5.4. El robo simple.

5.5. El robo Equiparado.

5.6. El robo de cosa propia

5.7. El robo de fluidos.

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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5.8. El robo de ganado.
5.9. El robo calificado.
5.10. El robo con violencia.
5.11. El robo de documentos.
5.12. El roboen lugar cerrado.
5.13. El robo con motivo de desastres.
5.14. El robo con destruccion de muebles o inmuebles.
5.15. El robo-en local comercial abierto al publico
5.16. El robo de instrumentos de labranza.
5.17. El robo de implementos para cercar.
5.18. El robo por medio de sistemas informaticos.
5.19. El robo de vehiculos de transporte publico. fculos de transporte publico.
5.20. Autoria y participacion.
5.21. Autoria y participacion.
5.22. Punibilidad.
5.23. Coneurso real e ideal.

EL ABUSO DE -CONFIANZA.

6.1. El abuso de confianza.

6.2. CGonceptos Generales.

6.3. Elementos positivos y negativos del delito.

6.4. El presupuesto basico del abuso de confianza.
B.5. El Abuso de confianza equiparado..

6.6. El abuso de confianza de depositarios.

6.7. Punibilidad.

6.8. Autoria y participacion.

8.9. Concurso real e ideal.

EL DELITO DE FRAUDE.

7.1. Conceptos Generales.

7.2. Aspectos positivos y negativos del delito.

7.3. El fraude genérico.

7.4. El fraude equiparado.

7.5. El fraude por disposicion indebida

7.6. El fraude por expedicion de titulos de crédito.
7.7. El fraude en establecimientos comerciales.
7.8. El fraude por compraventa.

7.9. Elfraude de constructores.

7.10. Fraude para obtener cobro de fianzas o seguros.
7.11. Fraude del servicio publico.

% Innovagién, Ciencia
iz y Tecnolegia

DIRECCION GENERAL DE EDLGACION
SUPERIOR. INVESTIBACION Y POSGRADD
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

_ 'Licenc;'atur_a: en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de fa Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalafara.
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7.12. Fraude de Administrador.
7.13. Fraude por simulacién de actos juridicos.
7.14. Fraude. de fraccionadores.

8. DIFERENCIAS ENTRE ROBO, ABUSO DE CONFIANZA Y FRAUDE.
8.1. Punibilidad.
8.2. Autoria y participacion.
8.3. Concurso real e ideal.

Q. DELITOS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL, SEGURIDAD SEXUAL Y EL
NORMAL DESARROLLO
PSICOSEXUAL.

9.1. EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

9.2. Aspectos generales.

9:3. Los elementos positivos y negativos del delito.
9.4. Los atentados al pudor.

9.5. Aspectos generales.

0.8. Los elementos positivos y negativos del delito.

10. LA CORRUPCION DE MENORES.
10.1. Aspectos Generales,
10.2. Los elementos positivos y negativos del delito.

11.  LAVIOLACION.
11.1. Aspectos generales.
11.2. Los elementos positivos y negativos del delito.
11.3. La violacion equiparada.
11.4. La violacién entre conyuges.
11.5. Punibilidad _
11.8. Autoria y participacion ;% Innovagién, Ciencia
11.7. Concurso real e ideal Ti togia

BAJO CONDUCCION DE DOCENTE: | " SUPERIOR, INVESTIGACIGR Y POSGRADO
e Analisis de |a Legislacion Penal vigente. DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR
o Analisis, presentacion y solucién de casos,
. Exposmlon de temas.
» Revision de avances programaticos y tareas sobre la base de las guias de estudio.

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de fa Universidad Cuauhtémoc,
Piantel Guadalajara.
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DE MANERA INDEPENDIENTE:
+ Investigacion bibliografica, lectura de textos y tareas en base a las guias de estudio
e Analisis y solucién de casos,
» Investigacion en el ministerio publico, reclusorio, centro de readaptacion social,
etc.
¢ Solucién de cuestionarios.
« Elaboracion de un ensayo acerca de alguno de los delitos estudiados analizando
sus elementos y caracteristicas.
_Resolucién de casos practicos

CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAJE

. Evaluaciones paiciales 25%
. Exposicion 20%
. Reportes de lectura y anélisis de la legislacion 20%
. Analisis de casos 25%
. Debates | _ _ 10%

Innovacion, Ciencia
y Tﬁcnoiagna

DIRECCION GENERAL DE EDUGACION.
SUPERIOR. INVESTIGACION Y POSGRADO

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Umvers:dad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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Anahzar e [dentlflcar Ias formas de organizacion administrativa, mediante la ley organica
de la administracion ptiblica federal, identificando sus puntos clave, para sy correcta
aplicacion en la regulacion de las relaciones entre los particulares y los drganos del
_,_Estado

TEl Modelo de David Mernl establece unos prmmp:os béasicos para la instruccién y con el fin de
motivar al estudiante a r_eall_za sus tareas de una manera efectiva.

Les 5 pasos son: Tarea Centrada en el problema, Activacién; Demostracién, Aplicacion e
Integracion.

En las prlmeras fases se activa el conocimiento previo, y mediante este el estudiante con sus-
experiencias anteriores es capaz de construir conocimientos nuevos, ademas el aprendizaje se:
convierte en un proceso relevante para el estudiante sin.embargo.debe ser motivado y guiado para
que comprenda su papel en el proceso.

Merrill es bien enfatico: en que el éstudiante es habil y capaz de lograr grandes cosas pero la
seriedad en el proceso de planificacién es importante y el tiempo que el docente le dedica a
prépararse para impartir [a mejor instruccion ayuda a tener las mejores. herramientas.en el proceso
de ensefianza/aprendizaje.

Estos pasos pueden resultar muy favorecedores pues desde Ia redaccion de objetivos hasta el
desarrollo y uso de recursos facilita al docente a realizar una mejor clase con enfoque sistematico
y bien planificado, donde se provea en el espacio educativo todas las alternativas posibles para
establecer el mejor aprendizaje y donde el estudiante sienta que tiene participacién importante en
gl proceso y que puede llevar ese aprendizaje a otros niveles mayores de pensamiento y
aplicacion.

FORMAS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.
Sistema adoptado en nuestra coristitucién para la organizacién del poder ejecutivo.
La ley organica de la. administracion pUblica federal vigente.

Los érganos centrales.

Los organos paraestatales.

Semejanzas diferencias entre las anteriores.

S

2. LACENTRALIZACION ADMINISTRATIVA 4 Innovacién, Glencia

21. Concepto. ¥ Teenologia

2.2, Larelacion jerarquica. L DIRECGION GENERAL DE EBUCACION

gi _god_eras que im dp'llt?E’. Ita rﬁtaclon_ jter?_r qtgcaf. darg|  SUPERIOR INVESTIGACION ¥ 20SGRADO
4. Organizacion administrativa centralizada federal.  ~ ool bl cion SUPERIOR

2.5. Organismos gue la integran.

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada. y
Periodicidad Cuatrimestral de fa Universidad Cuauhtémocg,
Plantel Guadalajara.
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2.6. El presidente como funcionario politico y administrativo.

2.7. Requisitos para ser presidente de !a reptblica.

2.8. Facultades del presidente de la republica.

2.9. Las secretarias.de estado.

210, El departamento administrativo.

2.11. La procuraduria general de Ia republica.

2.12. La consejeria juridica.

3. LA DESCONCENTRACION ADMINISTRATIVA.

3.1.  Nociones generales.

3.2. Desconcentracion politica.

3.3. lLas desconcentracion administrativa.

3.4. Caracteristicas de los érganos desconcentrados.

3.5. Base constitucional.

3.6. Baselegal

4. LA DESCENTRALIZACION ADMINISTRATIVA,

4.1. Descentralizacion administrativa federal.

4.2. Origen de Ja descentralizacion administrativa.

4.3. Concepto.

4.4. Caracteristicas de los organismos descentralizados.

5.  LAS EMPRESAS PUBLICAS.

5.1. Antecedentes en Meéxico,

5.2. Fundamentacion de las empresas-del estado..

5.3. Concepto.

5.4. Laempresa en la legislacion mexicana.

5.5. Laempresa plblica y sus diferencias con la empresa privada.

5.6. Caracteristicas de la empresa publica.

5.7. Diversas formas juridicas de organizacién que puede adoptar la empresa publica.

6. EL FIDEICOMISO PUBLICO O FIDEICOMISO DE ESTADO.

6.1. Breve nocién-sobre el fideicomiso.

6.2. Concepto.

6:3. Clasificacion de los fideicomisos. .

6.4. Patrimonio fiduciario, sujetos y forma. ﬁ Innovacién, Ciencia
6.5, Extincion del fideicomiso. y Tecnologia

6.6. Elfideicomiso publico, gubernamental o del estado. DIRECCION GENERAL DE EDUCAGION|
6.7. Concepto de fldE‘[CQmISO publico. SUPER_IOR,.INVESTI'GACIONY POSGRADD
6.8. Elementos del fideicomiso publico. DIREGCION DE EBUCAGION BUPERIOR

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Perjodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc;
Plantel Guadalajara.
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8.9. Regulacion legal.

7. EL ESTADO Y SU GOBIERNO.
7.1. Antecedentes en Mexico.

7.2. Personalidad juridica del Estado.
7.3.  Actual marco juridico.

7.4. Administracién ptblica.

8. EL MUNICIPIO.

8.1. Ubicacion del municipio dentro del sistema federal.

8.2. Caracter politico y administrativo.

8.3. Sus caracteristicas de acuerdo al articulo 115 constitucional.
8.4. Autonomia del municipio.

8.5. Organos del municipio.

9.  LAEXPROPIACION.

9.1, Caracter de la expropiacion por causa de utilidad publica.

9.2. Su diferencia con las modalidades que el estado puede imponer a la propiedad
privada.

9.3, Bases legales de la expropiacion.

9.4. Autoridades que intervienen.

0.5. Fijacién de las causas de utilidad pablica.

9.6. Objetos susceptibles de expropiacion.

0.7. El procedimiento expropiatorio.

10. LA CONCESION ADMINISTRATIVA.

10.1. La concesidh de un servicio publico.

10.2. Principios y caracteres del servicio-pliblico y el criterio adoptado en nuestra
legislacion.

10.3. Su clasificacion.

10.4. El procedimiento de concesion.

10.5. -Su naturaleza juridica.

10.6. Obligaciones y derecho del concesionario..

10.7. Duracion; cesacion, caducidad y rescision de la concesion.

11. LA CONCESION DE UN BIEN DEL ESTADO. _

11.1. Similitudes y diferencias entre la concesion de explotacion de un bien del estado y*
la concesion de un servicio publico. '
11.2. Efectos de la concesion de-explotacion.

11.3. La oposicidn.

Licenciatura en Derecho; Modalidad Escolarizada y. : iﬂ_{_\eocvr?bc!gaé:,a()lencm

Periodicidad Cuatrimestral de.fa Universidad Cuauhtémoc

Plantel Guadalajara. DiREccm. GEMERAL DE EDUCACION
‘SUPERIOR. IRVESTIGACION Y POSGRADO

DIREGCION DE EDUCACION SUPERIOR
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‘I1 A Naturaleza jundlca de los derechos otorgados al concesionario.
1 de la concesion

® AnaI|S|s soiucnon y presentamon de casos
s Exposicion de un ensayo
¢ Andlisis y solucion de casos

DE MANERA INDEPENDIENTE:
s Investigacion bibliografica
# Solucion de cuestionarios
» Elaboracion de un ensayo sobre |a centralizacion y descentralizacion de la
administracién publica del estado '
« Elaboracién de un trabajo de investigacién de la concesién administrativa
o Lectura de textos

CRITERIOS DE EV/ \ 'PORCENTAJE

. Evaluaciones parmales 30%
. Exposicion 15%
» Reportes de lectura 10%
. Analisis de casos y debates 20%
» Organizadores graficos 15%
. Cuestionarios | _ ___10%

Inmovacién, Ciencia
y Tecriologia

Dm&ccm GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR. HVESTIGACION ¥ POSGRADO

DIRECCION DE £DUCACION SUPERICR

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada 'y
Periodicidad Cuatnmestra! de 1a Universidad Cuauhtemoc,
Plantel Guadalajara.
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DERECHO DEL TRABAJO Il

Identificar [as caracteristicas y elementos del derecho del trabajo colectivo,
dlmens;onando su mportanc&a problemat:ca ara una correcta aplicacion en el futuro

El Modelo de Dawd Mernil establece unos pnnmpios basucos para Ia instruceion y con el fin de
motivar al estudiante a realiza sus tareas de una manera efectiva.

Los & pasos son: Tarea Centrada -en el problema, Activacion, Demostracion, Aplicacién e
Integracion.

En las primeras fases se activa el conocimiento pre\no y mediante este el estudianie con sus
experiencias anteriores es capaz de construir conocimientos nuevos, ademas el aprendizaje se
convierte en un proceso relevante para el estudiante sin embargo debe ser motivado y guiado para
que comprenda su papel.en el proceso.

Merrill es bien enfatico en que el estudiante es. habil y capaz de lograr grandes cosas pero la
seriedad en el proceso de planificacion es importante y el tiempo que el docente le dedica a
prepararse para impartir la mejor instruccién ayuda a tener las mejores ‘herramientas en el proceso
de ensenanza!aprendlza}e ' ‘
Estos pasos pueden resultar muy favorecedores pues desde la redaccion de objetivos hasta el
desarrollo y uso de recursos facilita al docente a realizar una mejor clase con enfoque sistematico
y bien planificado; donde se provea en el espacio educativo todas las alternativas posibles para
establecer el mejor aprendizaje y donde el estudiante sienta que tiene participacién importante-en
el proceso y que puede llevar-ese aprendizaje a otros niveles mayores de pensamiento y
aplicacioén.

1. RELACIONES COLECTIVXS DE TRABAJO.

1.1.  Diferencia del derecho laboral colectivo y el derecho laboral individual.

1.2. Antecedentes historicos de la asociacion profesional en Europa y'Méxi_c‘o.-
1.3.  Antecedentes histdricos del derecho de huelga en México.
1.4. Caracteristicas de las relaciones colectivas de trabajo.

2. LA ASOCIACION PROFESIONAL.

2.1. Sindicatos.
_ _ L Inmovacion, Ciencia
2.2. Constitucion. y Tecnologia

2.3. Registro. mREcc.io_N ‘GENERAL DE EDUCACION
_ _ _ SUPERIOR, INVESTIGACION ¥ POSGRADO
2.4.  Estatutos. DIRECCION DE EDUCAGION SUPERIOR

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc;
Plantel Guadalajara.
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2.5. Toma de nota.

2.6. Problemas de sindicalismo.
. CONTRATO COLECTIVO.

3.1, Déefinicion,

3.2. Caracteristicas.

3.3. Forma yrequisitos.

3.4. Revision.

4. CLAUSULAS DE EXCLUSION AL INGRESO Y DE EXCLUSION POR

SEPARACION.
41. Definicion.

4.2. Problemas de constitucionalidad.

5. CONTRATO LEY.

5.1. Definicion.

5.2. Elementos y caracteristicas.

5.3.  Forma y requisitos.

5.4. Negociacion.

5.5. Revision.

. MODIFICACION COLECTIVA EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO.
6.1. Causas.

6.2. Suspension.

6.3. Terminacion.

6.4. Ofras consecuencias.

HUELGA. y, Innovagcién, Ciencia
I iz ¥ Tecnologic
7.1. Origen. DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

SUPERIDR, INVESTIGACION Y POSGRADO.

7.2. Hipbtesis: Y AD
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

7.3. Distintas clases de huelga.

Licenciatura en-Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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BAJO CONDUCCI

DE MANERA INDEPENDIENTE:

« Elaboracion de ensayo acerca del procedimiento de huelga, analizando cada una

7.4. Procedimiento de huelga.

8. REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.
8.1. Elementos y caracteristicas.
8.2. Contenido.

8.3. Forma.
8.4. Funcién.

9. RIESGOS DE TRABAJO.

9.1. Accidentes.

9.2. Enfermedades.

9.3. Incapacidad.

9.4. Indemnizaciones
10.AUTORIDADES LABORALES.

10.1. Administrativas.

10.2. Jurisdiccionales.

N DE DOCENTE:

« Analisis de la ley vigente en materia de derecho laboral

» Analisis semanal del tratamiento de un emplazamiento a huelga o cualguier
problematica social actual en materia de derecho colectivo laboral (notas
periodisticas y resumen televisivo).

» Investigacion bibliografica, documental y de campo
s Investigacién de campo en sindicatos

de sus fases.
»_Lectura de textos

CRITERIOS DE EVALUACION

Evaluaciones parciales 30%

Exposicion & investigacion 20%

Licenciatura en Derecho, Madalidad Escolarizaday
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémocly, Innovacion, Ciencia
Plantel Guadalajara. 2 Taanalogm

DIRECCION. GENERAL DE EDUGACION
SUPERIOR INVESTIGACION Y POSGRADO

DIRECCION DE EDUGACGION SUPERIOR
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. Reportes de lectura y analisis 15%
. Organizadores graficos ' 15%
. Elaboracién de centratos _20%

Innovacion, Ciencia
y Tecnologia

DIRECCION GEMERAL DE EDUGACION
SUPERIOR. iNVFSTIGAG!Oh ¥ pOSARADO

DIRECCION DE EDUCAGION SUPERIOR

_ Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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Integrar en eI estudlante Ios desaflos etlcos necesanos para que se forme de acuerdo a lfas
normas, costumbres preceptos 0 mandamientos culturales y jerdrquicos en medida que
proyecte su pensamlento de manera objetiva en su medio social.

EI Modela Educatwo de la Unwer5|dad Cuauhtémoc Plantel Guadalajara, se soporta en una postura gue -aspira.a las:
competencias del saber, con ‘iniciacién basada en 3 maodelos, INDAGATORIO, ASPIRANDO A LOS SABERES
COMPETITIVOS.y DUAL, a su vez se‘integran a los nuevos planes.y programas. de estudio, componentes’ fnsignia.que
deben ser congruentes con la misién institucional que manejan las habilidades blandas las cuales serdn el
moldeamiento de su preparacién. _

“L'as téorfas de la ensefiariza son abundantes y-de gran incidencia en os procesos de aprendizaje que han servide para
la generacitn de modelos-aplicados y que facilitan los procésos formativos que han permitido mejorar las perspectivas
¥ paradlgmas educatlvos” (Medma ¥ Salvador 2002 44) '

1. CODlGO PROFESIONAL
1.2 Los valores

1.3 Etica vs moral

1.3.1 Etica.de negocios

2. EXITO

2.1 Méritos

2.1.1 Esfuerzo, dedicacion y persistencia
2.2 Competitividad

2.3 Bienes y servicios

2.4 Eficiencia y eficacia

3, PLANIFICACION ESTRATEGICA EFECTIVA COMO VALOR EMPRESARIAL
3.1 Misidn

3.2 Visidn q

3.3 Autoevaluacion e

kil
3

3.4 Objetivos. ke
3.5 Metas ;
3.6 Acciones

3.7 Cronograma

st
B ?“';;'EEQ

FEEIGR
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4, GESTION DEL TIEMPO
4.1 Cumplimiento de plazos
4.2 Programacion

4.3 Autodireccion

4.4 Autocontrol

4.5 Auto-supervision

5. ORGANIZACION
5.1 Planificacién’
5.2 Perseverancia
5.3 Persistencia
5.4 Viabilidad

5.5 Puntualidad
5.6 Confiabilidad
5.7 Resistencia
5.8 Atencion

6. LOS INDIVIDUOS, EL TRABAIO Y LA SOCIEDAD

6.1 Seguridad, igualdad y prosperidad

6.2 El valor del trabajo

6.3 El perfil de egreso y los proyectos de economia solidaria

Exposicion

Mesa de debate

Trabajo en equipo

Andlisis de articulos

Debate grupal

Circulo delectura

Dinamica grupal

Andlisis y presentacion de temas
Aplicacion de software

Trabajo en equipo

DE MANERA INDEPENDIENTE: T, GIVEETIGATION ¥ POSERADD
Investigacion bibliogréafica, documental y/o de campo DERECOIN D SOURALION BUPERIGR
Elaboracién de ensayos e investigacién '

84
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‘Analisis de textos
Exposicién de ideas

Fichas de-apoyo

Elaboracién de cuadrds y notas visuales
Uso de plataforma '

AT,

CRITERIOS DE EVALUACION | [ poRcENTAIE
Participacion en clase 50%
Presentacién planeacion estratégica 50%

DIRELSIGH RERERAL D8 BRUCAGIDN
SUPEOR INVERTIOALK ¥ MUSSRADD
DIRBECCIOH DF SDECAGINN SUPERIDR

85
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LED401

Analizar los fundamentos teérico-metodologicos que rigen al Derecho, asi.como su
relacidén con ofras ciencias y sus conceptos fundamentales, con lafinalidad de
. comprender la natura!eza y origen det_orden juridico..

Ef Modelo de David Metrill, establece unos principios basicos para la instruccién y con el fin de
motivar al estudiante-a realiza sus tareas de una manera efectiva. _
Los 5 pasos son: Tarea Centrada en el problema, Activacion, Demostracién, Aplicacion e
Integracién.
En las primeras fases se activa &l conocimiento previo, y mediante este-el estudiante con sus
experiencias anteriores es capaz: de construir conocimientos nuevos, ademas ‘el aprendizaje se
convierte en un proceso relevante para el estudiante sin embargo debe ser motivado y guiado para
que. comprenda su papel en el proceso.
Merrill es bien enfatico en que el estudiante es habil y capaz de lograr grandes cosas pero la
seriedad en el proceso de planificacién es importante y el tismpo que el docente ie dedica a
prepararse para impartir la mejor instruccion ayuda a tener las mejores herramientas en el proceso-
de ensefianza/aprendizaje. -
Estos pasos pueden resultar muy favorecedores pues desde la redaccién de objetivos hasta el
desarrollo y uso de recursos facilita al docente & realizar una mejor clase con enfogque sistematico
y bien planificado, donde se provea en el espacio.educativo todas las alternativas posibles para
establecer el mejor aprendizaje y dende el estudiante sienta que-tiene participacion importante en
el proceso y que puede llévar ese aprendizaje a otros niveles mayores de pensamiento y

lcacisi

INTRODUCGION A LA FILOSOFIA DEL DERECHO.
1.1. Concepto y relacion de la filosofia con la filosofia del derecho.
1.2.  Naturaleza de la filosofia del derecho.

1.3. Objeto de la filosofia del derecho.
1.4. Valor actual de la filosofia del derecho.
1.5. Diferencia entre filosofia del derecho e'ideologia. o _

2. LA FILOSOFIA DEL DERECHO Y OTRAS CIENCIAS. ﬁ ;n;‘gc‘mf&fiemk

2.1, Relacion con la ciencia juridica. DIRECCION GENERAL DE EDUCACIO

T

SUPERIOR, INVESTIGACION ¥ POSG
DIRECCION DE EDUCAGION SUPERI

2.2. Fundamentacion légica.

ADO

R

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada.y
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2.3. Economiay filosofia juridica.
2.4. Sociologia v filosofia del derecho.

2.5. Politica, ética y la filosofia juridica.

3. LAS CATEGORIAS FUNDAMENTALES DEL CONOGIMIENTO FILOSOFICO

JURIDICO.

3.1.  Sery deber ser.

3.2. Felicidad y devenir.

3.3. Validez y eficacia.

3.4. La conceptuacién del derecho como objeto de la filosofia juridica.
. CONCEPTOS JURIDICOS FUNDAMENTALES.

4.1. Ley, normay regla.

4.2. Derecho positive y derecho vigente.

4.3. Derecho eficaz y derecho formal.

4.4. Necesidad y causalidad.

4.5. Relaciones y diferencias entre derecho moral y religion.

. EL ORDEN JURIDICO POSITIVO.

5.1. Launidad y plenitud del orden juridico.

5.2. Las técnicas de interpretacion y de integracién..

5.3. La fundamentacién del orden juridico positivo.

5.4. Principales teorias de la fundamentacion del orden juridico.
. ESTRUCTURA REAL Y FORMAL DE LA NORMA JURIDICA,
6.1. La persona el supuesto juridico y su relacion.

6.2. El derecho subjetivo.

8.3. El debery el objeto en la.norma juridica. ;ﬁ Innovacién, Ciencia
6.4. Lasancion y la coercibilidad. y Tecnologia
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

6.5. La institucién juridica. SUPERIGR. INVESTIGAGION Y POSGRADO

DIREGL E EDUCAL

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de Ia Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalafara.
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7. EL PODER Y EL DERECHO.
7.1. Sus relaciones,
7.2. Elestado y autoridad politica.
7.3. Autocracia.
7.4. Democracia.
7.5. Diversas concepciones juridicas.
8. LA PROBLEMATICA DE LA TEORIA DEL DERECHO.
8.1. El derecho natural.
8.2. El positivismo y el lusnaturalismo.
8.3. Los fines del derecho: seguridad juridica, justicia, bien comun, equidad y paz
social.
8.4. Persona y estado.
8.5. La fundamentacién de los derechos’ ci_e[ ser humano: individuales y sociales.
9. CORRIENTES CONTEMPORANEAS DE LA FILOSOFIA DEL DERECHO
8.1. Lusnaturalismo.
9.2,  Positivismo.
9.3. Marxismo.
9.4. Sociologismo.
9.5.  Jurisprudencia analitica.
9.6.  Axiolia.

"BAJO LA CONDUCCION DEL DOCENTE:
s 'Exposicién en equipos
s Lectura de textos. ﬁ

Innovacién, Ciencia
y Tecnologia

DIRECCION GEHERAL DE EDUCACION
SUPERIOR. INVESTIGAGION Y POSGRADO

-+ Andlisis filosofico juridico. DIRECCION DE EDUGACION SUPERIOR

+ Organizadores graficos

_ Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc;,
Plantel Guadalajara.
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DE MANERA INDEPENDIENTE:
» Investigacién documental.
o Reportes de lecturas {ensayos, resiimenes, etc.).
o Reportes deanalisis.

s Organizadores gréaficos.

CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAJE

. Evaluaciones parciales 30%

. Exposicién ' 20%:

. Reportes de lectura 20%
| Organizadores graficos 15%

. Reportes de analisis 15%

Trmovacion, Ciencia
y Tecnologm

DIRECC!ON GENERALDE EDLGACION
SUPERIOR. INVESTIGACION ¥ POSARADD

L:cenc:armmﬁempmauﬁﬁmfanzada y
Penod:c;dad Cuatrimestral de l2 Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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'CUARTO CUATRI

| Comprender las etapas del derecho procesal mercantil y los medios de impugnacion que
saon aplicables a éste, a fin de aplicarlos con eficiencia en el desarrolio de juicios de esta
indole en el quehacer profesional.

R

El Modelo de David Merrill, establece unes principios basicos para la instruccién y con el fin de
motivar al estudiante a realiza sus tareas de una manera efectiva.
Los 5 pasos son: Tarea Centrada en el problema, Activacién, Demostracién, Aplicacién e
Integracion. ' '
En las primeras fases se activa el conocimiento previo, y médiante este el estudiante con sus
experiericias anteriores es capaz de construir conocimientos nuevos, ademas el aprendizaje se
convierte en un proceso relevante para-el estudiante sin embargo debé ser motivado y guiado para
que comprenda su papel en-el proceso. _
Merrill es bien enfatico en que el estudiante es habil y capaz de lograr grandes cosas pero la
seriedad en el proceso de planificacion es -importante -y el tiempo que el docente le- dedica a
prepararse para impartir la mejor instruccion ayuda a tener las mejores herramientas.en el proceso
de ensefianza/aprendizaje. _
Estos pasos pueden resultar muy favorecedores pues desde la redaccion de objetivos hasta el
desarrollo 'y uso-de recursos facilita al docente a realizar una mejor clase con enfoque sistematico
y bien planificado, donde se provea.en €l espacio educativo todas las alternativas posibles para -
establecer el mejor aprendizaje y donde el estudiante sienta que tiene participacién importante en
el proceso y que puede llevar ese aprendizaje a otros niveles mayores de pensamiento y-

licacio:

.......

DISPOSICIONES GENERALES.
Las formalidades judiciales:
Personalidad de los litigantes
Las notificaciones.

Los términos judiciales.

R L i S
Rl S

2. MEDIOS PREPARATORIOS A JUIC!O EJECUTIVO MERCANTIL.
2.1.  Ante el ministro ejecutor.
2.2. Anteeljuez.
3.  PROVIDENCIAS PRECAUTORIAS. Q f,"‘%’&‘%‘i?;f‘em’““
3.1.  Portemor de ocuftamiento del demandado o demandable.
3.2. Portemor de qué se ausente el demandado o clernandal::les
3.3. Portemor de ocultamiento o dilapidacion de bienes.
Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y

Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
‘Plantel Guadalajara.

DIRECCION GENERAL UE EBLCAC
UPER!OR INVESTIGACION Y POSGRADO
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3.4. Providencias precautorias prejudiciales.

3.5. Providencias después de iniciado el juicio.

'3.6. Providencia precautoria de arraigo de persona.

3.7. Providencia precautoria de sécuestro de bienes.

3.8. Requisitos para ordenar la providencia precautoria.

4, ACCIONES Y EXCEPCIONES MERCANTILES.

4.1.  Accién real: prendaria.

4.2.  Accién personal,

4.3. Accion causal.

4.4. Accién cambiaria y extracambiaria

4.5. Accion cambiaria directa.

4.6. Accion cambiaria de regreso.

4.7. Caducidad de la.accion y del procedimiento

4.8. Prescripcion de la accion.

4.9. Excepciones procesales. Su tramitacion.

4.10. Excepciones de fondo.

S. LAS PRUEBAS.

5.1. Reglas generales.

5.2. La confesidn extra judicial.

53. Documentos.publicos.

5.4. Documentos. privados.

5.5. Prueba pericial.

5.6, Inspeccion judicial.

57. Testigos y sus tachas.

5.8. Presunciones.

8. TRAMITES ESPECIALES.

8.1. Incidentes.

8.2. Tercerias excluyentes de dominio:

6.3. Las tercerias excluyentes de preferenma

6.4. Las tercerias coadyuvantes activas y pasivas. in'?:&?ﬁ?ghc'encm
7. JUICIO ORDINARIO MERCANTIL. DIRECCION GEMERAL DE EDUCACION
7.1. Casos en que procede. Sujetos que 1o utilizan. SUPERIOR. INVESTIGAGION ¥ POSGRADD
7.2. Presentacién de la. demanda., DIRECGION DE EDUCACION SUPERIOR
7.3. Plazo para contestarla.

7.4. Contestacion de la demanda. Dar vista con la contestacion.

7.5. Reconvencion.

~ Licenciatura en Derecho, Mo_a'_aﬁdad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtemoc,
Plantel Guadalajara.
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7.6. Recepcion de pruebas. Periodo probatorio.
7.7. Periodo. de alegatos.
7.8.  Pronunciacion de sentencia.

8. JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL.

8.1. Casos en que procede. Sujetos-que lo utilizan.
8.2. Presentacion dé la demanda. Simplicidad.
8.3. Elauto de exequendum:.

8.4. Ladiligencia de embargo.

8.5. La notificacién al deudor.

8.6. Plazo para oponer excepciones.

8.7. Excepciones posibles.

8.8. Recepcion de pruebas.

8.9. Periodo de alegatos.

8.10. Pronunciacién de sentencia.

8.11. Remate de los bienes secuestrados.

8.12. Adjudicacidn de [os bienes secuestrados.

9. LAS SENTENCIAS Y SU IMPUGNACION,

8.1. Sentencias definitivas.

9.2. Sentencias interlocutorias.

9.3. Requisitos de las sentencias.

9.4. Sentido de las sentencias. .
9.5. Recurso de aclaracién de sentencia.

9.6. Recurso de revocacion,

9.7.. Recurso de apelacion.

. JUICIO. ORAL MERCANTIL
10.1. Disposiciones generales.
10.2. Procedimiento oral.

BAJO CONDUCCION DE DOCENTE:
o Exposicion de temas
+ Resolucion de sjercisios % Innovacion, Giencia
¢ Analisis, presentaciony solucion de casos z y Tecnologia

. " , DIRECCION GENERAL DE EDUGACION
DE MANERA INDEPENDIENTE: SUPERICR. INVESTIGACION ¥ POSGRADO

s _Investigacion bibliografica, documental y de campo y.- - v e

-Lfcenc‘ia:ura en Derecho, Modalidad Escofarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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. _Lectura de textos

Andlisis'y solucién de casos
Estructuracion y redaccion de escritos, acuerdos, sentencias, etc., que se
requieren en los juicios mercantiles.

OS DE .EVALUACION PORCENTAJE
Evaluacnones parciales _ 30%
Exposicién e investigacion ' 20%
Reportes de lectura y anaiisis _' _ 20%
Investigacién de campo. 15%
Redaccion de documentos 15%

: Inncvucmn Ciencia
: yTecmaﬁ.agm

DIRECCION GENERAL DE EOLUGACION
SUPERIOR, INVESTIGAGION ¥ POBGRADO

DIRECCION DR EDUCACION SUPERIOR

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,-
Plantel Guadalajara.



Anallzar y comprender el origen de | os derechos y las garantias, su clasificacion, asi
como la significacion de los derechos humanos contenidos en ellas a nivel nac;onal e

El Modelo 'de_Dawd Mernli establece unos principios basicos para la instruccion y con el fin de.
motivar at estudiante-a realiza sus tareas de una manera efectiva. _

Los 5 pasos son: Tarea Centrada en el problema, Activacién, Demostracion, Aplicacién e
Integracidn. _

En las primeras fases se activa el conocimiento previo, y mediante este &l estudiante con sus
experiencias anteriores es. capaz de construir conocimientos nuevos, ademas el aprendizaje se:
convierte en un proceso relevante para el estudiante sin embargo debeé ser motivado y guiado para
que comprenda su papel en el proceso. -
Merrill es bien enfatico en que el estudiante es habil y capaz de. lograr grandes cosas pero la
seriedad en el procesc de planificacién 8s importante y el tiempo que el docente le dedica a
prepararse para impartir la mejor instruccion ayuda a tener las mejores herramientas en el proceso
de ensefanza/aprendizaje.. _ _

Estos pasos pueden resultar muy favorecedores pues desde la redaccién de-objetivos hasta el
desarrolio'y uso de recursos facilita al docente a realizar una mejor clase con enfoqué sistematico
y'bien planificado, donde se provea en el espacio educativo todas las alternativas posibles para
establecer el mejor-aprendizaje y donde el estudiante sienta que tiene participacion importante en
el proceso y que puede llevar ese aprendizaje a otros niveles mayores de pensamiento y

1.

GA _

1.1. La persona humana.

1.2. La libertad humana.

1.3. Elindividuo, la sociedad y-el derecho. iﬁ Inniovacidn, Ciencia
1.4.  Individualismo y colectivismo (totalitarismo). y Tecnologia

1.5. El marx-leninismo DIRECCION GEMERAL DE EDUCACION:
1.6. El bien comdn. SUPERIOR. INVESTIGAGION Y POSGRADO
1.7. Lajusticia social. DIRECCION DE £DUCACION SUPERIOR
1.8. Los derechos humanos.

2. ANTECEDENTES DE LAS GARANTIAS EN LOS PRINCIPALES REGIMENES
POLITICOS-SOCIALES
HISTORICAMENTE DADOS.

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuaulitémoc;
Piantel Guadalajara.
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2.1.  Tiempos primitivos.

2.2. los estados orientales.

2.3. Grecia.

24 Roma.

2.5. Edad media.

'2.8. Espana.

2.7. Inglaterra.

2.8. Francia.

2.9. Colonias inglesas de américa

2.10. Esfados unidos

211, Laextinta URSS.

'2.12. Republica popular de china.

2.13. Cuba.

2.14. Mexico.

3. ASPECTOS GENERALES DE LOS DERECHOS Y LAS GARANTIAS.

3.1. Diversas acepciones del vocablo “garantta”.

3.2. Elementos, concepto y naturaleza de los derechos y las garantias:

3.3. Clasificacion de los derechos y las garantias . _

3.4. Extensidny reglamentacion de los derechos plblicos subjetivos derivados de las

garaniias.

4. La suspension de los derechos y las garantias.

4.1. Lasuspensién de los derechos y las garantias .

4.2. Elrégimen suspensivo de los-derechos y las garantias en la segunda guerra

mundial.

4.3. Las facultades extraordinarias.

4.4. Leyes de emergencia.

4.5. Control jurisdiccional de la legislacion de emergenma

4.6. Inconstitucionalidad del decreto de cesacion del estado suspensivo de gararntias

Individuales del 28 de septiembre de 1945.

5. GARANTIAS DE IGUALDAD.

5.1. Idea juridica de igualdad.

5.2. lgualdad como garantia individual.

5.3. Garantias especificas de |gualdad analisis de los articulos 1, 2, 4, 12y 13

constitucionales.

6.  Garantias de libertad. _ _

6.1. Garantias especificas de libertad: analisis de los articulos 1, 2, 3,5, 6, 7, 8, 9, 10,

11, 24y 28 ' '
' Constitucionales.

Innovacién, Ciencia.

Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtém y Tecnoi@gm

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada g
Plantel Guadalajara..

- DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR, INVESTIGACION Y POSGRADO

DIRECCION DE EDUCAGION SUPERIOR
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7.1,
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
77.
758.
7.9.
7.10.

8.1.
8.2,
8.3.
por

8.4

9.1.
9.2.
9.3,
9.4,
9.5.
9.6.
9.7.

10.
10.1.

10.2.
10.3.
10.4.
10.5.

11.
11.1.
12.

GARANTIAS DE SEGURIDAD JURIDICA.
Idea sobre la seguridad juridica.

El articulo 14 constitucional.

Ei articulo 15 constitucional.

El articulo 16 constitucional.
El-articulo 17 constitucional.

El articulo 18 constifucional.

Los articulos 19 y 20 constitucional.
El articulo 21 constitucional.

El articulo 22 constitucional.

El articulo 23 constitucional.

GARANTIAS DE SEGURIDAD JURIDICA,

Implicaciones de la informacion.

Riesgos de la reglamentacion autonoma de la informacion.

Incompetencia del congreso federal para reglamentar el derecho a la informacion

medio de la prensa.
Criterio de la suprema corte sobre el derechoa la informacion.

LAS GARANTIAS SOCIALES. (GARANTIAS DE SOLIDARIDAD).

Introduccion historica.

Concepto y naturaleza juridica de_la garantia social.

Las garantias sociales y las individuales.

Garantias en materia agraria.

La garantia social y los intereses sociales.

Las garantias sociales proclamadas en los articulos 4 y 21* (123) constitucionales.
Garantias politicas y politicas-electorales.

GARANTIAS DE PROPIEDAD.

Generalidades. _ _ Q Inmovacién, Ciencia
La propiedad privada (sus modalidades). ¥ Tecnolagia

La expropiacién, DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
La pr_o‘pi.ed'ad_ ‘estatal. SUPERIOR, INVESTIGACION V- POSGRADO
La propiedad en el derecho constitucional. * DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

GARANTIAS RECTORAS DE LA ECONOMIA DEL ESTADO.

Rectoria econdmica del estado

Sistema de proteccion de los derechos humanes.

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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12.1. Sistema universal.
12.2. Sistema regional.
12.3.. Sistema local.

13.  INSTRUMENTOS INTERN_ACIQNALES DE DERECHOS HUMANOS.
13 1. Declaraciones internacionales de derechos humanos firmadas por México.
Tratados mternacmnales de derechos humanos firmad; atificados po Mé

BAJO CONDUCCION DE DOCENTE:
+ Andlisis de la ley vigente

s Andlisis situacional

» Exposicion de temas

e Revisidn de avances programaticos y tareas sobre la base de las guias de estudio

DE MANERA INDEPENDIENTE:

Investigacion bibliografica, lectura de textos y tareas en base a Jas guias de estudio

-« Elaboracién de un cuadro de clasificacion sobre los tipos de garantias que existen y
sus caracteristicas.

« Andlisis y solucién de casos:

« Elaboracion de un ensayo acerca de los derechos y las garantias en la
Constitucion Politica de México.

. Lectura de textos

CRITERIOS DE EVALUACION | | PORCENTAJE

. Evaluaciones parciales 30%
¢ Exposicidn _ 10%:
. Reportes de lectura y analisis. _ 25%
. Organizadores graficos ' 15%
. Ensayos - 20%

| I'dentiflcar los dlferentes aspectos que forman parte del derecho procesal penal de
acuerdo a la legislacion del estado de Jalisco, para su demostracion en el quehacer

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtem Inng\;QQIQn Ciencia
Plantel Guadalajara. y Teenologia

DIRECCION GENERAL DE EDUGACGION
SUPERIOR, INVESTIGACION ¥ POSGRADO

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR




Secratarfa de Innovacién, Ciencia y Tecnologia

El Modelo de David Merrill, establece unos principios basicos para la instruccion y con el fin
de motivar-al estudiante a realiza sus tareas-de una manera efectiva.
Los 5 pasos son: Tarea Centrada én el problema, Activacién, Demostracion, Ap’licac'ié'n e
Integracion.
En las pnmeras fases se activa el conocimiento previo, y mediante este el estudiante con sus:
expériencias anteriores €s capaz de construir conocimientos nuevos, ademas el apreridizaje -se
convierte en un proceso relevante para el estudiante sin embargo debe ser mativado y guiado para
que comprenda su papel en el proceso.
Merrill €s bien -enfatico en que el estudiante es. habil y capaz de lograr grandes cosas pero la
seriedad -en el proceso de planrflcaclon es importante vy el tiempo que el docente le dedica a
prepararse para impartir la mejor instruccion ayuda aténer las mejores herramientas en ¢l proceso
de ensefanza/aprendizaje.
Estos pasos pueden resultar muy favorecedores pues desde la redaccion de objetivos hasta el
desarrollo ¥ uso de recursos facilita al docente a realizar una mejor clase con enfogue sistematico
y bien planlflcado donde se provea en el espacio educativo todas las.alternativas posibles para
establecer €l mejor aprendizaje y donde el estudiante sienta que tiene participacion imporiante-en
el proceso y que puede llevar ese aprendizaje a otros niveles mayores de pensamiento y
aplicacién.

1. DERECHOS HUMANOS Y GARANTIAS.
1.1. Garantias relacionadas con el derecho procesal penal.
1.2.  Definicidn de derecho procesal penal.

1.3. Sistemas procesaies.
1.4. Elprocedimiento penal en México.

2. LAS ACTIVIDADES DE LOS SUJETOS PROCESALES.

2.1.  Organo de defensa.
2.2. El 6rgano de acusacion.
2.3. El organo jurisdiccional.
2.4. Sujeto activo y pasivo. : in?:c\%%fé:m@encm
3. LAACTIVIDAD PROCESAL. DIRECCIGN GEMERAL DE EDUCACION

31 ‘Reql | b fuaci SUPERIOR, INVESTIGAGIK)N ¥ POSGRADO
1. neglas gencrales sobre actuaciones.  pipzscitn DE EDUCACION SUPERIOR

3:2.. Términos judiciales.

 Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
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3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8,
3.9.

3.10.
3.11.
3.12.

Autos y resoluciones.

Exhortos, notificaciones y citaciones.
Audiencias judiciales.

Correcciones y medios de-apremio.
La prision preventiva.

El arraigo.

La restitucion,

El cateo.

El embargo precautorio.

El aseguramiento.

. LA TEORIA DE LA PRUEBA.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
45.
4.6.
4.7.
4.8.
49.

4.10.
4.11.
4.12.
4.13.
4.14.
4.15.

Objeto de la prueba.
Elemento de prueba
Medio de prueba.
é‘rgano de prueba.

Principio de la libertad probateria.

Principio de pertinencia y utilidad
Sistemas de valoracion de pruebas.
Restiltado de valoratién de pruebas:
La inspeccidn.

La testimonial.

La confesion.

La pericial. ﬁ Innovacién, Ciencia

La documental. ;¥ Tecnologia

El careo DIREGCION GENERAL DE EDUCACION
e g SUPERIOR. INVESTIGACION ¥ POSGRADO
La confrontacién.. DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.




Secretaria de Innovacidn, Ciencia y Tecnologia

4.18. La reconstruccién de hechos.

4.17. La prueba circunstancial.

4.18. La prueba plena.

. EL PROCEDIMIENTO PENAL ORDINARIO. FASES QUE LO INTEGRAN.

5.1. Laaveriguacion previa. |

5.2. La averiguacién procesal.

5.3. La preinstruccion.

5.4. Procedimiento en caso de negativa de orden de aprehension o citacién a
‘preparatoria.

5.5. Lainstruccion.

5.6. Eljuicio.

. EL PROCEDIMIENTO SUMARIO.

6.1. Objeto del procedimiento sumario.

6.2. Requisitos para solicitar el procedimiento.

6.3. Termino probatorio.

6.4. Audiencia de juicio,

6.5. Beneficios.

. LA SENTENCIA.

71. Formalidades de la sentencia.

7.2. Elementos para la individualizacion de la pena.

7.3.  Punibilidad.

7:4. Causas de exclusion de penas.

7.5. Aclaracion de sentencia. Procedimiento.

X Innovacién, Ciencia
e Y Tocnologio

7.6. Lasentencia ejecutoria.

. BENEFICIOS. DIRECCION GEMERAL DE EDUCACION

8.1. La‘sustitucion de pena por multa. SUPERIOR, INVESTIGACION ¥ PO3GRADO
DIREGCION DE EDUCACION SUBERIOR |

L_r"c'enc:'atura'-en Derecho, Modalidad _Esco!arizada y
Periodicidad Cuatrimestral de fa Universidad Cuauhtémoc,
Plantei Guadalajara.
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8.2. El tratamiento en-sémilibertad.

8.3. Eltratamiento.en libertad.

8.4. La libertad condicional.
9. LOS RECURSOS:

9.1. Larevocacion.

9.2. Lareclamacion.

9.3. La dpelacion.

9.4. La suplencia de la queja.
10.LOS INCIDENTES.

10.1. Libertad caucional.

10.2. Libertad por desvanecimiento de datos.

10.3. Suspension del procedimiento.

10.4. Acumulacién de autos.

10.5. Reposicion de autos.

10.6. El sobreseimiento.

10.7. Incidentes no especificados.

10.8. Incidente de reparacion de dafio exigible a terceros.
11.PROCEDIMIENTOS ESPECIALES INIMPUTABLES Y SERVIDORES CON

FUERO CONSTITUCIONAL.

11.1. El procedimiento alterno.

11:2. Las medidas de seguridad.

11.3. La declaracion de procedencia.
12.INDEMNIZACIONES.

_ ) Irmovacidn, Ciencia
12.1. Sentencia absolutcria. ‘g Fe i

y Tecnologia

12.2. O.b.lig_a’t:ié_njdel' estado a indemnizar. DIRECCION GENERAL OE EDLCACION
SUPERIOR. INVESTIGACION ¥ POSGRADO
13.LA EJECUCION. DIRECCION DE EDUCACIGH SUPERIOR

~_ Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de{a Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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13.1. Organo encargado de la ejecucién de sentencia.
13.2. Los centros de reeducacién social.
13.3. Régimen de reeducacion.
13.4. El expediente de ejecucion.
13.5. E! régimen penitenciario.
13.6. Los estimulos y beneficios.
13.7. Causas de revodacién de estimulos y beneficios.
13.8. Procedimiento ejecucion reparacion del dafio.
13.9. Procedimiento de ejecucion sobre la multa, decomiso, publicacion de:
sentencia, confinamiento, vigilancia autoridad.
14.CAUSAS DE EXTINCION DE LAS PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD:
14.1. Cumplimiento de la pena o medida de seguridad.
14.2. Muerte-del sentenciado.
14.3. Amnistia.
14.4. Perdon del ofendido
14.5. Reconocimiento de inocencia.
14.6.

La prescripcion.

ajo la con uccién del docente:

e [Exposicion enequipos

o Lectura de textos.

« Visita a institiciones (PGR, juzgados, etc.).

¢ Anilisis de casos (reales y ficticios). 4 Innovacién, Ciencia
.y Tecnologia '

DIRECCION GENERAL OF EDUCACION
SUPERIDR, INVESTIGACION Y POSGRADO

s Investigacién documental. DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

De manéra independiente

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.. '
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* Reportes de lecturas (ensayos, resimenes; etc.).
o Diagramas de procesos
+ Reportes de analisis.

* Reportes.de visitas.

RIG. b
CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAJE
1 Evaluaciones parciales 20%
. Exposicion e investigacion 20%
. Reportes de lectura y analisis: 25%
. Visitas y reportes de visitas ' 20%
. Diagramas de procesos ' - 15%

Tnnovacion; Clencic
.y Tecnologic

— ERAL OE EDUCACION
DIRECCION GEMERAL O ACION
su’PemoR;-mv&smnci{;_n-v,:épsgfaAno
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

Lr‘t_:enc'iatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Pericdicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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Identuftcar las etapas del procedimiento administrativo, asi como los distintos
procedimientos existentes en las leyes federales y locales, su estructura y elementos,
'para apllcarlos en beneflc:lo del afectado ante las instancias competentes.

El Modelo de -Dawd MBFFIH-, establece unos principios: basicos para la instruccién y con el fin de
motivar al estudiante a realiza sus tareas.de una manera efectiva.

Los 5 pasos son: Tarea Centrada en el problema, Activacién, Demostracién, Aplicacion e
Integracion.

En las pr[meras fases se activa el conocimiéento previo, y mediante este el estudiante con sus
experiencias anteriores es capaz de construir conocimientos nuevos, ademas el aprendizaje se
convierte en un proceso relevante para el estudiante sin embargo debe ser motivado y guiado para
-que comprenda su papel en el proceso. '

Merrill es bien enfatico en que el estudisinte es habil y capaz de lograr grandes cosas pero la
seriedad en el proceso de planlﬂcat:lon es importante y el tiempo due el docente le dedica a
prepararse para impartir la. mejor instruccion ayuda a tener las mejores herramientas en el proceso
de ensefanza/aprendizaje.

Estos pasos pueden resultar muy favorecedores pues desde la redaccion de objetivos hasta el
desarrollo y uso de recursos facilita al docente a realizar una mejor clase con enfoque sistematico
y bien planificade, donde se provea en el espacio educativo todas las alternativas posibles para
establecer el mejor aprendizaje y donde el estudiante sienta que tiene parhcnpacmn importante en
el proceso y que puede llevar ese aprendizaje a:otros niveles mayores de pensamiento y

LA JUSTICIA ADMINISTRATIVA.
1. Control administrativo de la administracién.

2. Control jurisdiccional de la-administracion.

3. Controversias con la federacion.

4. Actos administrativos que vigilan los derechos y las garantias.

2.  LEY FEDERAL DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
2.1. Del.ambito de aplicacién y principios generales.
2.2. Del procedimiento administrativo.

2.3. Impedimentos, excusas y recusaciones. ‘S Innovacidn, Ciencia
2.4. De los términos y plazos. y Tecnotogia

2.5.  De las notificagiones. o DIRECCION GENERAL OF EDLCACION
2.6. De |la impugnacion de las notificaciones. SUPERIOR, INYESTIGACION ¥ 20SGRADO
2.7. _ De |a iniciacion. ' DIRECCION DE EDUGAGION SUPERIOR

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
Plante! Guadalajaia.
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2.8, De la tramitacion,
2.9. De la terminacién.
.2.10. Del recurso de revision.

3. LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE JALISCO.
3.1.  Del-ambito de aplicacidn y principios generales.
3.2. Del procedimiento administrativo.

3.3. De los requisitos de las promociones.

3.4. De los impedimentos excusas y recusaciones.
3.5. De los términosy plazos. '

3.6. De las notificaciones.

3.7. De la iniciacién del procedimiento.

3.8. De la tramitacion.

3.9. De laterminacion.

3.10. Del recurso administrativo.

3.11. De la resolucién del recurso. _

3.12. De la impugnacion de las notificaciones.

4. LEY DEL PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO
DE JALISCO.

4.1. Disposiciones generales.

4.2. De las notificaciones y de los términos..

4.3. De los impedimentos, excusas y recusaciones.
4.4. De laimprocedencia y sobreseimiento.

4.5. De lademanda..

46. De la contestacion.

47. Delas pruebas.

4.8. De los incidentes.

4.9. Delasuspension.

410, De la audiencia.

4.11. De'la sentencia.

4.12. Del cumplimiento de las sentencias..

4.13. De los recursos.

5. TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE
JALISCO

5.1. Aniecedentes.

5.2. Esiructura.

5.3. Ley organica del_trlbunal. de lo-contencioso administrativo del estado. .

Licenciatura.en Derecho, Modalidad Escolarizada y
‘Periodicidad Cuatrimestral. de fa Universidad Cuauhtémok

Inmovacidn, Ciencia
yTacnc&ogim '

Piantel Guadalajara.

DIRECCION GEWERAL DE EDUCACION
SUPERIOR, INVESTIGACION Y POSGRADO

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR
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'BAJO LA CONDUCCION DEL DOCENTE:
Exposicion en equipos

- Lectura de textos.

. Analisis de casos.

. Analisis de leyes vigentes en la materia.
. Organizadores graficos

DE MANERA INDEPENDIENTE:

Investigacién dogumental y de campo

. Reportes de lecturas (ensayos, resiimenes,
~etc.).

. Reportes de analisis.

CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAJE

Evaluaciones parciales 25%
_Exposicién e investigacién 15%
Repoites de lectura e investigacion ' 25%
Reportes de andlisis de casos 20%
Organizadores gréficos 15%

Imovacidn, Clencia
y T’e&moiogm

DIRECC?ON GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR, INVESTIGACION ¥ POSGRADO
. DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR
Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara
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CUARTO CUATRIMESTRE.

Analizar los conflictos en materia de derecho laboral, desde las acciones hasta |os diverses
laudos, e identificar plenamente fos problemas laborales mas comunes.

ONA
El Modelo de David Merrill, establece unos principios basicos para-la instruccién y con el fin de
motivar al estudiante a realiza sus tareas de una manera efectiva.

Los 5 pasos son; Tarea Centrada en el problema, Activacién, Demostracion, Aplicacién e
Integracién.

En ias primeras fases se activa el conocimiento previo, y mediante este el estudiante con sus
experiencias anteriores es capaz de construir conOCImlentos nuevos, ademas el aprendizaje se
convierte en un proceso relevante para el estudiante sin embargo debe ser motivade y guiado para
‘gue comprenda su papel en el proceso.

Merrill es bien enfatico en que el estudiante es habil y capaz de lograr grandes cosas pero la
seriedad en el proceso de planificacién. es importante y el tiempo que el docente le dedica a
prepararse para impartir la mejorinstruccion ayuda a tener [as mejores herramientas en el proceso
de ensefianza/aprendizaje.

Estos pasos.pueden resultar muy favorécedores pues desde la redaccion de objetivos hasta el
desarrollo y uso de recursos facilita al docente a realizar una mejor clase con enfoque sistematico
'y bien planlflcado donde se provea en el espacio educatlvo todas las alternativas posibles para
establecer el mejor aprendizaje y donde el estudiante sienta que tiene participacion importante.en
el proceso y que puede llevar ese aprendizaje a otros hiveles mayores-de pensamiento y
ahcacuon

1 LOS CONFLICTOS DEL TRABAJO
1.1. Caracleristicas.

1.2. Causas.

1.3. Clasificacién.

2. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.
2.1. Concepto de derecho procesal del trabajo..
2.2. Principios de derecho procesal del trabajo.
2.3. Presupuestos procesales.

3. ACCION.
3.1. Goncepto. RECCION GENERAL DE EDUCACION
39  Clasificacié DIR ERAL DE _
3.2 Clasificacion. SUPERIOR, INVESTIGACION ¥ POSGRADO

2.3. -Prescr__tpmon. DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR
3.4. Clases.

Innovacién, Ciencia
% ¥ Tecnologio

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtemoc,
Plantel Guadalajara.
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3.5. Acciones contradictorias.

4.  ETAPA PROCESAL UNA VEZ ENTABLADA LA DEMANDA.
4.1. Conciliacion.

4.2. Demanday excepciones.

4.3. Ofrecimiento y admision de pruebas.

4.4. Desahogo de pruebas.

4.5 Alegatos.

5. EXCEPCIONES'Y DEFENSA.
5.1. Tipos.
5.2. Clasificacion.

B. COMPETENCIA.
6.1. Federal.
6.2. Local.

7. PARTES EN EL PROCESO.

7.1. Concepto de parte.

7:2. Comparecencia de las personas fisicas.
7.3. Comparecencia de las personas morales.

8.  TERMINOS Y NOTIFICACIONES.
8.1." Témmino y plazo.

8.2. Notificaciones.

8.3. Citacién y emplazamiento.

8.4. Tipos de notificaciones.

9. INCIDENTES.

9.1. Concepto y clasificacion.

9.2. Tramitacién de los incidentes.

9.3. Tipos de incidentes.

9.4. Remedios de los actos procesales.

10. PRUEBAS.
10.1 Concepto de pruebas.

,ﬁ Innovacion, Ciencia
10.2 Reglas generales de las pruebas.

Y Teenclogia

10.3 Prueba confesional. DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
10.4 Pruebas documentales. SUPERIOR. INVESTIGACION ' PUSGRADO

 Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhiémoc,
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10.6 Prueba pericial,
10.7 Prueba de inspeccion.
10.8 Prueba présuncional.

11. RESOLUCIONES LABORALES.
11.1. Clasfficacion de las resoluciones.
Resoluciones interlocutorias,

Laudos.

BAJO CONDUCCI )N DE DOCENTE:
. Expos;cu)n de temas

«+ Resolucién de ejercicios

s Analisis, presentacion y solucion de casos

DE MANERA INDEPENDIENTE:.
» Investigacion bibliografica, documental y de campo
e Andlisis y solucién de casos
» Estructuracion y redaccién de escritos, laudos, etc., que se requieren en los
procesos laborales. '
o Lectura de textos

CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAJE

. Evaluaciones parciales ' 30%
. Exposicién & investigacion 25%
. Reportes de lectura y analisis 25%
. Redaccion de documentos 20%

v Innovacidn, Ciencia
yTecnoiagm

DIRECCION GENERAL DE EDVGACION
SUPERIGR; INVESTIGACION v POSGRADO

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad- Cuauhtémoc
Plantel Guadalajara.
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Tecnoiogia

y registral y

ma las caracteristicas y elementos del reqistro.

El M ll, establece unos principios basicos para la instruccién y con el fin- de

motivar al estudiante a realiza sus tareas de .una manera efectiva, _

Los 5 pasos son: Tarea Centrada en el problema, Activacion, Demostracién, Aplicacién e
Integracion.

En las: primeras fases se activa el conocimiento previo, y mediante este el estudiante con sus
experiencias anteriores es capaz de construir conacimientos nuevos, ademas el aprendizaje se
convierte en un proceso relevante para el estudiante sin embargo debe ser motivado y guiado
para que comprenda su papel en €l proceso, _ '

Merrill ‘es bien enfatico en que- el estudiante -es habil y capaz de lograr grandes cosas pero la
seriedad-én el proceso de planificacién es importante y el tiempo que el docente le dedica a
prepararse para impartir la mejor instruccion:ayuda a tener las mejores herramientas en el proceso
de ensefianza/aprendizaje. _

Estos pasos pueden resultar muy. favo_rece.d_ores__pues. desde la redaccion de objetivos hasta el
desarrollo y uso de recursos facilita al.docente a realizar una mgjor clase con enfoque sistematico
y bien planificado, donde se provea en el espacio educativo todas las alternativas posibles para
establecer el mejor aprendizaje y donde el estudiante sienta qui tiene participacién importante en
el proceso y que puede llevar ese aprendizaje a otros n iveles mayores de pensamiento y

licacion. |

1. INTRODUCCION.

1.1. Conceptos generales.

1.2. El método en el Derechio. Notarial y Registral,

1.3. La forma del negocio juridico.

1.4. Clasificacion de los formalismos,

1.5. Origen y naturaleza del Derecho Notarial y Registral.
1.6. La fe publica notarial.

2. DERECHO NOTARIAL.

2.1. La funcién fedataria
2.2. La funcién notarial,
2,3. El notario privado.
2.4. El notario.

110




Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia-

2.5. El docurmento notarial.

2.8. El instrumento notarial publico.

2.7. Distincion entre escritura pablica y acta notarial.

2.8. Leyes que gravan la formalizacion de- actos juridicos notariales.
2.9. El notariado en el Derecho. -comparado.

2.10. Justificacion y perspectiva del notariado en el mundo moderno.

3. EL NOTARIO.

3.1. Ei notario como:

1.1. - Funcionamiento pablico.

1.2. - Profesional.
1.3. - Fedatario publico.
3.2. Requisitos:para ser notario.
3.3. Facultades y obligaciones del notario.
3.4. Responsabilidad del notario.

3.4.1. - Responsabilidad civil, administrativa, fiscal y penial.

3.5. El notario y él instrumento publico notarial.

3.
3.
3.

4. SISTEMAS REGISTRALES.

4.1. Sisterna registral italiano.
4.2. E! acia torrens..
4.3, Sistema registral aleman y suizo.
4.4, Sistema registral francés.
4.5. Sistema registrai espafiol..
4.6. Sistema registral mexicano.
5. PRINCIPIOS REGISTRALES.

e, Olenola

5.1. Principio de publicidad.

5.2, Principio de inscripcion. _ ' ' »  . .‘ -*q;,‘é{)_

5.3. Principio de especialidad.

5.4. Principio de consentimiento.

9.5. Principio de tracto sucesivo.

5.6. Principio de prioridad o prelacién. _
5.7. Principio de legalidad, valor y efectos de inscripcién.

i BUPERIN

8. EL REGISTRO.

111
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6.1. El tercero registral.
6.3. La inmatriculacién y el folio real.

6.5. Inscripciones principales y prevernitivas.
6.6. Ratificacion ante el registro.

6.8. Legitimacion y apariencia juridica;
6.9, Estructura organica del registro.

BAJO CONDUCCION DE DOCENTE:
» Andlisis, presentacion y solucién de casos
+ Exposicién detemas

DE MANERA INDEPENDIENTE:
» Investigacion bibliogréfica, lectura de textos y tareas en base a las guias de estudio

o Anilisis y solucion de casos

» Elaboracion de trabajo de investigacién acerca de la natiraleza y-funciones del
derecho notarial y registral.

° Lectura de textos y andlisis de articulos especializados.

8.2. Procedimiento registral. Forma de llevar un registro.

6.4. La clasificacion registral y la dégeneracion de i inscripcion.

6.7. Ratificacion de los asientos registrales.

s Revision de avances programaticos y tareas sobre la base de. las gufas de estudio

CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAJE

Evaluaciones parciales 20%
Exposicion 10%
Reporte de investigaciones 20%
Reportes de lectura y andlisis 20%
Organizadores gréaficos 10%
Analisis de instrumentos de propiedad intelectual 20%

I AT

Lad i

GRADO.

E}%F’i‘,eﬁi’f}”é RIGAG *‘*‘\ SUPEEIR
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. NOMBRE DE LA/ASIGN;
TEORIA GENERAL DE

Comprender al amparo como un recurso de proteccion constitucional para personas
fisicas y morales, identificando a las partes € instancias competentes qgue intervienen en
8U accion para ejercer en apego a la justicia dicho recurso en berieficio de la sqciedad.

MODELO DE DISEN STRUCCIONA
El Modelo de David Merrill, establece unos principios basicos para la irstruccién y con el fin de
‘motivar al estudiante a realiza sus tareas de una manera efectiva, _ :
Los 5 pasos son: Tarea Centrada en el problema, Activacién, Demostracién, Aplicacion e
Integracion. _
En las primeras fases se activa el conocimiento previo, y mediante este el estudiante con sus.
experiencias anteriores es capaz de construir conocimientos nuevos, ademas el apréndizaje. se
convierte en un proceso reievante pard el estudiante sin embargo debe ser motivado y guiado para.
que comprenda su papel en el proceso, _
Merrill es bien enfético en que el estudiante es habil y capaz de lograr grandes cosas pero la.
seriedad en el proceso de planificacion es importarite y el tiempo que el docente le dedica a -
prepararse para impartir la mejor instruccion ayuda a tener las mejores herramientas en el proceso
de ensefianza/aprendizaje. _
Estos pasos pueden resuiltar muy favorecedores pués desde la redaccion de objetivos hasta el
desarrollo y uso de recursos facilita al docente a realizar una mejor clase con enfoque sistematico
y bien planificado, donde se provea en e espacio educativo todas las alternativas.posibles para
establecer el mejor aprendizaje y donde el estudiante sienta que tiene participacion importante en
el proceso y que puede llevar ese aprendizaje a otros niveles mayores de pensamiento y
aplicacién:

1. CONTROL DE LA CONSTITUCION,
1.1, Principio de supremacia.

1.2.  Principio de Rigidez.

1.3.  Control de la Constitucién.
1.4. Causas.

1.5.  Organo de control de la Constiticion

Inhmmcién.:, Ciaﬁnc!a

1.6.  Control de la Constitucién Méxicana de 1917. .y Tecnologia

1.7. Organo de control. DIREGCION GENERAL DE EDUCACION

INVESTIGAZION Y FOSGRADO
o _ _ .. DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR
_ Licenciatura ‘en Derecho, Modalidad Escolarizaday '
Periodicidad Cuatrimestral de fa Universidad Cuauhtémoc,
Plarntel Guadafajara.
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1.8. Mediode control. ,
1.9. Autocontrol (articulo 133 constitucional).
1.10. Criterio del Poder Judicial Federal.
1.11. Elarticulo 105 de.la Constitucion y sus reformas.
2. ANTECEDENTES HISTORICOS DEL JUICIO DE AMPARO EN MEXICO.
2.1. Enla époda precolonial y colonial.
2.2. érgano de control en la Constitucién de 1824,
2.3.  Organo de control en la Constitucion de 1836
2.4. QOrgano.y medio de control en la Constitucién de Yucatan de 1840.
2.5. Proyecto de Minoria'y Mayoria de 1842.
2.6. Bases Organicas de 1843.
2.7. Acta de Reforma de 1847,
2.8. Constitucién Mexicana de 1857
2.9. Constitucién Mexicana de 1917.
3. PROTECCION DEL JUICIO DE AMPARO.
3.1. Procedencia del Juicio de Amparo.
3.2. Proteccion del Juicio de Amparo.
3.3. Extension de proteccion del Juicio de Amparo.
3.4. Juicio-de Amparo medio de control de la Constitucion..
3.5. Juicio de Amparo medio de control de la legalidad.
4. AUTORIDAD Y ACTO RECLAMADO EN EL AMPARO.
41. Concepto de autoridad responsable.
4.2. Organo auxiliar y 6rgano autoridad.
4.3. Autoridad de Derecho y de Facto.
4.4. Criterio de Poder Judicial Federal de autoridad para.los efectos de Amparo.

4.5. Autoridades responsables para los efectos de Amparo

Innovosion, Clenici

Periodicidad Cuatrimestral de Ia Universidad Cuauhtémocts _ 3T,
e y Yeenologia

Licenciaturaen Derecho, Modalidad Escolarizaday-
Plantel Guadalajara. ﬁ

PIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR, INYESTIGACION Y POSGRADO.
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4.6. Acto reclamado.

5. AMPARO CONTRA LEY, REGLAMENTO O TRATADO INTERNACIONAL.

5.1. Amparo contra la Ley Autoaplicativa.

5.2, Ley Heteroaplicativa y Autoaplicativa (acto de aplicacion).

5.3. Reglamentos, tratados internacionales autoaplicativos.

54. Reglamentos y tratados internacionales heteroaplicativos y autoaplicativos
(primer acto de aplicacion).

5. CONCEPTO Y NATURALEZA JURIDICA DEL AMPAROQ.,

6.1. Concepto del juicio de amparo.

8.2. Naturaleza juriaidca del amparo

. Principios constitucionales del juicio de amparo

7.1. Principios contitucionales del amparo

7.2. Principio de la instancia de parte

- 7.3. Principio de prosecucion judicial

7.4. Principio de agravio personal y directo.

7.5. Principio de defitivinidad

7.6. Principiop de estricto derecho

7.7. Principio derelatividad.

. ACCION EN EL AMPARO.

8.1. Elemento de la accidn -

8.2. Elemento de la accitn en juicio de.amparo

.. PARTES DEL JUICIO DE AMPARO.

9.1. Partes del juicio de amparo. Innovacién, Ciencia

y Teenologia

9.2. Agraviado T

- ; DIRECCION GENERAL DE EDLCACION.
9.3. Autoridad responsable BUPERIOR, INVESTIGACION ¥ POSGRADO
- DIRECCION DE EDUGACION SUPERIOR
9.4. Tercero perjudicado T

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de Ja Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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9.5. Ministerio pablico federal
10.CAPACIDAD, LEGITIMACION Y REPRESENTACION DEL AMPARO.
10.1. Capacidad: goce y ejercicio.
10.2. Legitimacién..
10.3. Representacion
10.4. Representacion del Ministerio Publico Federal en el Amparo
10.5. Representacion comiin
11.CAUSAS DE IMPROCEDENCIA.
11.1. Causas de improcedencia
11.2. Clases de improcedencia
12, SOBRESEIMIENTO.
12.1. Explicacion
12.2. Causas.
12.3. Procedencia
12.4. Efectos
12.5. Auto de sobreseimiento
12.:6. Sentencia de sobreseimiento
12.7. Caducidad.

» Exposicion en equipos

o |Lectura de textos.

» Analisis de casos. _
ﬁ Inmwacmn Ciencia

¢ Analisis de la.ley vigente en la materia _ y Tecnologia
DE MANERA INDEPENDIENTE: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
L, SUPERIOR. INVESTIGACION Y POSGRADO
s Investigacion documental y de campo DIRECCION DE EDUCAGION SUPERIOR

s Reportes de lecturas (ensayos, resumenes, etc.).

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad. Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara,
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» Reportes de analisis.

¢ Redaccion de documentos (informes justificados, alegatos, etc.).

ER E __
CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAJE

. Evaluaciones parciales. 20%

. Exposicion en equipos 10%

. Reportes de investigacion documental y de campo 35%

. Reportes de lectura y analisis. 20%

. Redaccién de documentos. 15%.

A, Innovacién, Ciencia
.y Tecnotogia

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR, INVESTIGACION Y POSGRADO
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de ia Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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[35.

4.1.
4.2,
4.3
44,
4.5,
4.6
4.7:
4.38.
4.9

4.10.
4.11.
4.12.
4.13.
4.14,
4.15.
416,
417.
4.18.

5.1.
5.2.
53.
2.4.
5.5.
5.6.

6.1,
6.2,
B6.3.
6.4.

7.1,
7.2,
7.3.
| 7.4.

Clausulas penales.

DE LOS CONTRATOS EN PARTICULAR;

Promesa.
Compraventa.
Permuta.

Donacion.

Mutuo simple.
Mutuo con interées.
Mutuo con garantia.
Arrendamiento.
Sub-arrendamiento.
Comodato.
Deposito.
Secuestro.
Mandato.
Prestacion de servicios;
Fianza.

Prenda.

Hipoteca.
Aleatorios.

DEL REGISTRO PUBLICO.
Organizacion.

Objeto de su existencia:
Prelacion.

Anotacion marginal.

Registro.

Inscripcion de gravamenes.
De la elaboracién del contrato.
Proemio.

Declaraciones de cada una de las partes y en comun.

Clausulas.
Firma y ratificacion.

DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES O EMPRESAS.
Diferencia entre persona fisica y persona moral

La sociedad mercantil.

La sociedad mercantil como empresa.

La empresa como comerciante.

Innovacién, Ciencia
S5y Tecnologic

DIRECCION GENERAL DE Enutac’lai%
0
0

“SUPERIOR, INVESTIGACION Y POSGRAD!
DIREGCION DE EDUCACION SUPERI

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc?

Plantel Guad'alajara.
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CONTRATOS CIVILES Y MERCANTILES

"QUINTO CUATRIMESTRE LED502
OF :

|dentificar a teorla general del contrato y sus aspectos particulares et cada caso con la
finalidad de redactar, presentar y analizar los contratos,

El Modelo de David Merrill, establece unos principios basicos para la instruccion y con el fin de
‘motivar al estudiante a realiza sus tareas de una manera efectiva:

Los 5 pasos son: Tarea Centrada en el problema, Activacién, Demostracion, Aphcacwn e
Integracnon

En las primeras fases se activa el conocimiento previo, y mediante este el ‘estudiante con sus.
‘experiencias- anteriores es capaz de construir conocimientos nuevos; ademas. el apréndizaje. se
convierte en un proceso relevante para el estudiante sin.embargo debe ser metivado y guiade para
gue comprenda su papel en el proceso.

Merrill es bien enfatico en que el estudiante es.-habil y capaz de lograr grandes cosas pero la
seriedad en el proceso de planificacién es importante y el t|empo que el docente le dedica a
prepararse para impartir la mejor instruccion ayuda a tener las mejores herramientas en el proceso
de ensefianza/aprendizaje.

Estos pasos pueden resultar muy favorecedores pues desde la redaccion de objetivos hasta el
desarrollo vy uso de recursos facilita al docente a realizar una mejor clase con enfogue sistematico
y bien plarificado, dondé se provea en el espacio educativo todas las alternativas posibles para
establecer el mejor aprendizaje y donde el estudiante sienta que tiene participacion importante en
el proceso v que puede llevar ese aprendizaje a otros niveles mayores de pensamiento.y .
apiicacion.

1. EL CONTRATO.

1.1.  Definicién de contrato.

1.2. Diferencia entre contrato'y convenio.

1.3. Lavoluntad como fuente determinante de los contratos.
2. ELEMENTOS DE LOS CONTRATOS.

2.1. Elementos de existencia.

2.2. Elementos de validez.

2.3. Efectos juridicos consecuencia de la falta de elementos.
3. LAS CLAUSULAS.

31 .C'Gnc'ep_to.de C]éUSUla ‘A Inmovacion, Clericia
3.2. Clausulas esenciales. y Tecnaiognca

3.3, Clausulas naturales. DIRECCION GENERAL OF EDLICACION

3.4. Clausulas accidentales.  syperior, inESTIGAGION ¥ POSGRADO
Licenciatura SiRSEFENBE FRIGHRRIYWEERRRizada v
Periodicidad Cuatrimestial de la Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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7.5. De los comerciantes.
7.6. De los actos de comercio.

8. DE LA SUPLETORIEDAD.
8.1, En cuestiones de capacidad de los contratantes.
8.2. En cuestiones de rescision de los contrato

_En cuestione: dé mvald z d :

| BAJO LA CONDUCCION DEL DOCENTE:

. Exposicion en equipos

. Lectura de textos.

. Analisis de la ley vigente.
’ Elaboracion de contratos

DE MANERA INDEPENDIENTE:

. Investigacion documental.

. Reportes de lecturas (ensayos, resimenes, eic.).
. Reportes de analisis. '

+  QOrganizadores graficos.

CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAJE

. Evaluaciones parciales 30%.
. Exposicidn e investigacion 20%
. Reportes de lectura y analisis 15%
. Organizadores graficos 15%
. Elaboracién de contratos 20%

I'nnavacmn, Cilencia
y Tecnolegia

DIRECCION GENERAL OE EDLGACION
SUPERIOR. INVESTIGACIONV POSGRADO.

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR
Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y-

Periodicidad Cuatrimestral de .'a Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.



‘Secretaria de Innovacidn, Ciencia y Tecnologia

Comprender Ias etapas de accion del derecho procesal civil, los recursos'y sentencias
susceptlbles de ser aplicados a través de Ias mstancias competentes en materia, a fin de

El Modelo de Dawd Mernl[ establece unos pnncap:os basicos para la mstrucclon y con on el fin.de
motivar al estudiante a realiza sus tareas de una manera efectiva. o
Los 5 pasos son: Tarea Centrada en el problema, Activacién, Demostracién, Aplicacion e
Int'egra'cién '

En las prlmeras fases se activa el conocimiento previo, y mediante este el estudiante con sus
experiencias anteriores es capaz de construir conocimientos nuevos, ademas el aprendizaje se
convierte en un proceso relevante para el estudiante sin embargo debe ser motivado y guiado para
que comprenda su papel en el proceso.
Merrill es bien enfético en que el estudiante es habil y capaz de logtar grandes cosas pero la
seriedad en el proceso de planificacién es importante y el tiempo que el docente le dedica a
prepararse para impartir [a mejor instruccion ayuda a tener las mejores herramientas en el proceso
de ensefianzalaprendizaje. S
Estos pasos pueden resultar muy favorecedores pues desde |a redaccién de objetivos hasta el
desarrollo y uso de recursos facilita al docente a realizar una mejor clase con enfoque sistematico
y hien planificado, donde se provea en el espacio educativo todas las alternativas posibles. para
establecer el mejor aprendizaje y donde el estudiante sienta que tiene participacién importante en
eI proceso ¥ que puede llevar ese aprendizaje a otros niveles mayores de pensamiento y

1. LA ACCION.

1.1, Definicién de accién.

1.2. Pre existencia del defecho.

2. LAS ACCIONES.

2.1, Accion reivindicatoria. Innovacion, Ciensic
2.2.  Accidn publiciana. yﬂTeanaiagl}z

23, focion negatoria. CCION GENERAL OF E01GACION

: DIRE: i

B i o e e
£ : e TElGbE. ; cmuswem R:
2.6. Accion interdictal de obra peligrosa. 'D’REGC'ON oe :DUbA

2.7. Accidn interdictal de-obra nueva.

2.8. Accion interdictal de retencién de posesion.

2.9.  Accién interdictal de recuperar la posesion.

-Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada Y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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2.10.
2.11.
2.12.
2.13.
2.14.
2.15.
2.18.
2.17.

3:1.
3.2.
3.3,
3.4.
3.5,
3..’6.
3.7.
3.8,
3.9

3.10.
311,
342,

3.13.

4.1,
4.2.
4.3.

5.1,
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
57.
5.8.
5.9,
5.10.

Accidn de cumplimiento.

Accidn de rescision.

Accion de jactancia.

Accidn hipotecaria.

Accion de enriguecimiento ilicito.
Accidn de enriquecimiento sin causa.
Accion de otorgamiento de escritura.
Acciones del estado civil.

LAS EXCEPCIONES.

Diferencia entre excepciones dilatorias y perentorias.
Excepcion de litis: pendencia,

Excepcién de conexidad de la causa.
Excepcion de falta de personalidad.
Excepcidn de pago..

Excepcion de espera y quita.

Excepcion de novacidn.

Excepcion de improcedencia de la'via.
Excepcion de improcedencia de la-accion.
Sine actioagis.
Non:adimpletticontractus.

Excepcion de incompetencia.

Previo y especial pronunciamiento.

ACTOS PREJUDICIALES.
Deposito.

Consignacién.
Providencias precautorias.

LAS PRUEBAS.

‘Confesional.

Testimonial.

Instrumental de actuaciones.
Pericial,

Documental plblica.

Documental privada. % Innovacién, Ciencia

Documental €n via de informe. by Yy Tecnologia
Presuncionalt. DIRECCION GENERAL OF EDUCACION
Inspeccion judicial. SUPERIOR. INVESTIGACION ¥ 20SGRADO

Inspeccion judicial con asistencia de peritos.  DIRECCION DE EDUGACION SUPERIOK

Licenciatura en Derecho; Modalidad Eseolarizada y
Periodicidad Cuatrimestra'.' de la Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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5.11. Reconocimiento o ratificacién de contenido y firma.

6. PRUEBAS SUPERVENIENTES.

6.1. Del juicio-civil.

6.2. Demanda.

6.3. Emplazamiento.

6.4. Contestacion.

8.5. Ofrecimiento de pruebas.

6.8. Audiencia de juicio (desahogo de pruebas).
6.7. Alegatos. '
6.8. Sentencia de primera instancia.

7.  RECURSOS.
7.1. Revocacion.
7.2.  Apelacion.
7.3. Queja.

8.  EJECUCION DE SENTENCIAS.

8 1. Distincién entre sentencia ejecutoria y sentencia ejecutoriada.
8:2. Embargo. '

8.3. Remate.

9. INCIDENTES.

9.1. Concepto.de incidente.

8.2. Previo y especial pronunciamiento.

9.3. Incidentes de nulidad (estado de indefensién).
9.4. Incidente de falta de personalidad.

9.5. Incidente de incompetencia.

9:6. Incidente:de pago.

9.7. Incidente de liquidacidn de gastos y costas.
9.8. Incidente de improcedencia de Ia via.

10.  JURISDICCION VOLUNTARIA.
10.1. Objeto de la jurisdiccion voluntaria.
10.2. Casos de procedencia.

b, Innovacion, Clencia
L ¥ Tecnologia

10.3. Procedimiento en particular. DIREGCION GEWERAL OF EDUCACION
part SURERIDR, INVESTIGACION ¥ PQSGRADO

DIRECCION DE EDUCAGION SUPERIOR

10.4. Consecuencia juridica.

'BAJO CONDUCCION DE DOCENTE:

Licenciatura en Derecho, qua!idad'. Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de Ia Universidad Cuauhtémoc,
Plaritel Guadalajara.
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« Andlisis de la ley vigente en la materia:
» Analisis, presentacion y solucion de casos
» Revision de avances programaticos y tareas sobre la base de las guias de estudio

DE MANERA INDEPENDIENTE:
« Investigacion bibliografica, lectura de textos y tareas en base a las guias de estudio
« Andlisis y solucién de casos
» Elaboracion de un trabajo acerca de -un procedimiento de juicio civil.con base én
un caso concreto, analizando cada una de sus fases
» Andlisis de textos y articulos especializados

"CRITERIOS DE EVALUAGION PORCENTAJE _
o Evaluaciones parciales 25%
e Exposicién € investigacion | 20%
o Reportes de lectura y analisis 20%
» Organizadores graficos 15%
+ Elaboracion de expedientes 20%

Innovacién, Cienicia
.y Tecnologia

DlREGC!GE\ GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR. mv&s‘rmméw ¥ POSGRADD

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Poriodicidad Cuatrimastral de Ia Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadaiajara. '



QUINTO CUATRIMESTRE _

Aphcar los conommlentos adquiridos en el derecho administrativo, mediante la realizacion
de précticas desde la dptica en el empleo de los meétodos de interpretacion de (as leyes
para el examen de los casos concretos y su posible solucion, desde los distintos angulos

en donde suele encontrarse el abogado. o
MOBELO DE DIS £ I

El Modelo de Da\nd Memll establece unos principios basicos para la instruccién y con el fin de
‘motivar al estudiante a realiza sus tareas de una manera efectiva.

Los 5 pasos son: Tarea Centrada en el problema, Activacion, Demostracion; Aplicacién e
Integracién. o

En las primeras fases se activa sl conocimiento previo, y mediante este el estudiante con sus
experiencias anteriores es capaz de construir conocimientos nuevos, ademas’ el -aprendizaje se.
convierte en un procese relevante para el estudiante sin embargo debe ser motivado y guiado para.
que comprenda su papel en el proceso.

Merrill 'es. bien enfatico en que el estudiante es habil y capaz de lograr grandes cosas pero Ia
seriedad en el proceso de planificacion es importante y el tiempo que el docente le dedica a
prepararse para impartir la mejor instruccién ayuda a-tener las mejores herramientas en el proceso
de ensefanza/aprendizaje. )

Estos pasos pueden resultar muy favorecedores pues desdé la redaccion de objetivos hasta el
desarrollo'y usa de recursos facilita al docente a realizar una mejor clase con enfoque sistematico
y bien planificado, donde se provea en el espacic educativo todas las alternativas posibles para
establecer el mejor aprendizaje y donde el estudiante sienta que tiene participacion importante en
el proceso y que puede llevar ese aprendizaje a otros niveles mayores de pensamiento y

aplicacibn.

1. Recursos Administrativos. o

1.1 Exameny discusion dirigida sobre los presupuestos, materia de impugnacion, autoridad
competente y fases de procedimiento de los recursos administrativos previstos por la
legislacion federal, asf como analisis comparativo ¢on los previstos en el orden local.

2. El Escrito de Revogacion.

2.1 Formulacion de escrito interponiendo el recurso de revocacién.

3. El Escrito de Oposicién al Procedimiento de Ejecucion.

3.1 Formulacidn de escrito interponiendo el récurso de oposicién al procedimiento
administrativo de ejecucién, considerando las diversas hipotesis que pueden presentarse.

4. El Escrito que Interponga Recurso Contra los Vicios en la Notificacién del Acto
Administrativo

Permd;c:dad Cuatrimestral de la Umvers:dad Cuauhtémo

Licenciaturaen Derecho, Modalidad Escolarizada y
Plantel Guadalajara. Q

y Tﬁcnoéoglq

Innovacidn, Cleheaa
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4.1 Formulacién de escrito interponiendo el recurso en el que deban plantearse, ademas,
vicios en 1a notificacion del acto administrativo principal que se impugne.

5. Formulacién de Resoluciones.
5.1. Formulacion de las resoluciones que deban recaer a los recursos planteados conforme
a los supuestos anteriores.

8. Impugnacién de la Determinacion del Dano.

6.1. Formulacion de los escritos necesarios para impugnar la determinacién del dafo y de

la cuota compensatoria por la existencia de practicas de comercio desleal y '
otros actos administrativos.

:BAJO LA CONDUCCION DEL DOCENTE
Exposicion en equipos

. Lectura de textos.

. Analisis de casos.

. Redaccion de documentos
. Debates

DE MANERA INDEPENDIENTE:

. Investigacion documental.
Reportes de lecturas (ensayos, resumenes, etc.).
. Reportes de analisis.

CRITERIOS DE EVALUACION .

Evaluaciones parciales 20%
Exposicidn e investigacion. documental 20%
Repories de lectura y analisis 30%
Debates ' 15%
Redaccidén de documentos 2’0%

_ Innovaciin, Ciencia.
vy Tecnologia

D!REGCION GEHERAL OE EDUCACION
SUPERIUR. IYESTIGACION Y POSGRADO

DIRECGION DE EDUGAGION BUPERIOR
Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuatihtémoc,.
Plantel Guadalajara.
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Comprender las nociones generales y teorias del derecho fiscal, fundamentando la
actividad del Estado como la entidad competente de exigir contribuciones tributarias. e
|mplementar sanmones por su lncumpllmlento
‘MOBELC
El Modelo de David Merrlll establece unos pr|n0|p|os basicos para la instruccién y con el fin de
‘motivar al estudiante a realiza sus tareas de una manera efectiva. _

Los 5 pasos son: Tarea Centrada en el problema, Activacién, Demostracién, Apli¢acién e
Integracion. '

En las primeras fases se activa el conocimiento previo, y mediante este el estudiante con sus
experiencias anteriores. es capaz de construir conocimientos nuevos, ademas el -aprendizaje se
convierte en un proceso relevante para el estudiante sin embargo debe ser motivado y guiado para
gue comprenda su papel en el proceso.

Merrill es bien enfatico en -que el estudiante es habil y capaz de lograr grandes cosas pero la
seriedad en el proceso de planificacion es importante y el tiempo que €l docente le dedica a
prepararse para impartir la mejor instruccion-ayuda.a tener las mejores herramientas en €l proceso
de ensefanza/aprendizaje.

Estos pasos pueden resuitar muy favorecedores pues desde la redaccién de objetivos hasta el
desarrollo y uso de recursos facilita al docente a realizar una mejor clase con enfoque sistematico
y bien planificado, donde se provea en el espacio educativo todas las alternativas posibles para
establecer el mejor aprendizaje y donde el estudiante sienta que tiene participacion importante-en
el process y que puede llevar ese aprendizaje a otros niveles mayores de pensamiento y

LA ACTIVIDAD FINANCIERA DEL ESTADO.
1.1. Concepto.

1.

1.2. Ingresos del estado.
1.3. Clasificacion de las contribuciones en el codigo fiscal de la federacion.
1.4. Los accesorios de las contribuciones.
1.5. Concepto de hacienda publica.
1.8. La potestad tributaria.

2. NOCIONES GENERALES DE DERECHO FISCAL. .
- _ L o . - DIRECCION GEMERAL DE EDUGACION
2.1.  Antecedentes histéricos de los impuestos. SUPERIOR. INVESTIGACION ¥ POSGRADG

3 DE EDUCAGION SUPERIOR

_ Licenciatura en Derecho, Mcdandad Escolarizada ¥y
Periodicidad Cuatrimestral de Ja Universidad Cuaubtémoc,
Plantel Guadalajara..
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2.2. Concepto de derecho fiscal.
2.3.  Denominacion.
2.4, Autonomia del derecho fiscal.
2.5. Relaciones con ofras ramas del derecho.
2.6. Terminologia.

3. FUENTES DEL DERECHO FISCAL.
3.1.  Introduccion al derecho fiscal.
3.2. Laley.
3.3. Eldecreto-ley y el decreto-delegado.
3.4. Elreglamento.
3.5. Cireulares.
3.6. Lajurisprudencia.
3.7. Ladoctrina
3.8. Los tratados internacionales.
3.9. Los principios generales del derecho.

. ORDENAMIENTOS FISCALES
4.1. Laley fiscal.
4.2. Elreglamento administrativo.
4.3. Las circulares.
4.4, Resolucién miscelanea fiscal.
. EL CODIGO FISCAL FEDERAL.

5.1. La supletoriedad en materia fiscal.
5.2. Concepto de créditos fiscales. : o _
5.3. Residencia en el territorio nacional. ﬁ .iﬁ%w&v%cﬁgé;fiencia
5.4. Domiciliofiscal. DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
_ SUPERIOR, INVESTIGACION ¥ POSGRADO
5.5. Diasy horas habiles. DIRECCION DE EDUCAGION SUPERIOR

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral.de la Universidad Cuauhitémoc,
Plantel Guadalajara. '
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5.6. Plazos.
6. EL IMPUESTO.
6.1.  Definicion.
6.2. Principios tedricos.
6.3.  Sujetos.
6.4. Caracteristicas legales.
6.5. Clasificacion.
6.6. Efectos delos impuestos.
7. LOS DERECHOS.
7.1.  Denominacion.
7.2.  Definicion.
7.3.  Sujetos.
7.4. Caracteristicas legales.
7.5. Servicios que deben sufragarse-con los derechos.
8. LAS CONTRIBUCIONES DE MEJORAS.
8.1. Definicion.
8.2. Sujetos.
8.3. Caracteristicas legales.
8.4. Analogias y diferencias entre el impuesto, derechos y contribuciones de
mejoras, |
9. TEORIAS QUE FUNDAMENTAN LA PERCEPCION TRIBUTARIA.
9.1.  Introduccién.
8.2. Teoria de los servicios plblicos.

Innovacidn, Ciencia

9.3. Teoria de la relacion de sujecidn. y Tecnologia

9.4. Teoria de la necesidad social. DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

’ o | SUPERIOR, iNVESTIGACION ¥ P08GRADO
9.5. Teoria del seguro. DIRECCION DE EDUCAGION SBUPERIOR
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9.6.
9.7.

Teoria de eheberg.

Teoria del gasto publico.

10.NACIMIENTQ Y EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES FISCALES.

11

10.1.
10.2.
10:3.
10.4.
10.5.
10.6.

10.7.

10.8.
10.9. -
10.10.

10.11.1

10.12.
10.13.
10.14..

10.15.

10.16.
10.17.
10.18.

111,
11.2.
11.3.
11.4.

Definicion.

La relacion tributaria.
El objeto del tributo.
La fuente del tributo.
El hecho imponible.

El nacimiento de la obligacion fiscal.
La determinaci6n de la obligacion fiscal.

Tarifas.

Epoca de pago de la obligacién fiscal.
Exigibilidad de la obligacién fiscal,
Prorroga para el cumplimiento.
Formas de extincién.

El pago.

Prescripcion y caducidad.
Cornpensacion.

Condonacion.

La cancelacion por incosteabilidad en el cobro.

Devolucion de cantidades pagadas indebidamente.

.EL.SUJETO ACTIVO DE LA OBLIGACION FISCAL.

El sujeto activo.

Competencia entre federacién, estados y municipios.

Facultades exclusivas de la federacion.

El fisco estatal.

A Innovacién, Ciencia
Sx v Teenologia

DIRECCION GENERAL DE EDLCACION

~ Licenciatura en Derecho, Modalidad EscRBERBEAWWESTIGAGION ¥ POSGRADO
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11.5. Elfisco municipal.
11.6. La coordinacién fiscal.
12.EL SUJETO PASIVO DE LA OBLIGACION FISCAL.
12.1. El sujeto pasivo.
12.2. Clasificacion de los sujetos pasivos.
12.3. La capacidad del sujeto pasivo.
12.4. Los extranjeros.
13.LA EXENCION.
13.1. Definicién y justificacién.
13.2. Capacidad del estado para crear o suprimir la exencion.
13.3. Critica a la exencidén en la legislacion. mexicana.
14, INFRACCIONES Y SANCIONES.
14.1. Las infracciones. Clasificacidn
14.2. Las sanciones. Clasificacion.
14.3. Las infracciones penales.

14.4. Los delitos fiscales.

BAJO CONDUCCION DE DOCENTE:
. Analisis del Cédigo Fiscal de la Federacién vigente

o Discutira en equipo los fundamentos tedricos de los que parte el derecho fiscal
o Andlisis, presentacion y solucién de casos

DE MANERA INDEPENDIENTE:
» Investigacion bibliografica
e Analisis de casos hipoteticos
e Lectura y analisis de textos

[ CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAJE
. Evaluaciones parciales 30%
L* . Exposicion e investigacion ' 20%.

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de Ia Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara. )
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. Reportes de leciura | 15%
. Cuestionarios. 10%
. Analisis de casos

Innc.vafc'iéq, Ciencia '
y Teenologia

DIRECCION GENERAL OF SDUCACION
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Anallzar las Ieyes de los organismos que brindan-seguridad social en nuestro pais,
identificando los tipos de seguros y prestaciones sociales a que puede ser acreedor el

El Modelo de Da\nd Mernll estab ece unos principios. basicos para la instruccién y con el fin de
mofivar al estudiante a realiza sus tareas de una manera efeciiva.
Los 5 pasos son: Tarea Centrada en el problema, Activacién, Demostracion, Aplicacion e
Integracion.
En las primeras fases se activa el conocimiente previo, y mediante este el estudiante con sus
experiencias anteriores es capaz de- construir conacimientos nuevos, ademas el aprendizaje se
‘convierte en un proceso relevante para el estudiante sin embargo debe ser motivado y guiado para
‘que comprenda su papel en el proceso.
Merrill es bien enfatico en que -el estudiante es habil y capaz de lograr grandes: cosas pero la
seriedad en el proceso de planificacion es importante y el tiempo que. el docente le dedica a
prepararse para impartir la mejor instruccién ayuda a tener las mejores hetramientas en el proceso
de ensefianza/aprendizaje.
Estos pasos pueden resultar muy favorecedores pues desde la redaccion de objetivos hasta el
desarrollo y uso de recursos facilita al docente a realizar una mejor clase con enfoque sistematicd
y bien planificado, donde se provea en el espacio educativo todas las alternativas posibles para.
establecer el mejor aprendizaje y donde el estudiante sienta quie tiene participacion importante en
el proceso y que puede llevar ese aprendizaje-a otros niveles mayores de pensamiento y
aplicacién.

1. 1. ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

1.1. El imperio romano.
1.2.  El-cristianismo.

1.3. Laedad media.
1.4, El renacimiento.
Innovocion, Clencia
 y Tecnolegia

1.5. La revolucion industrial.
1.8. El seguro social obligatorio. DIRECCION GENERAL DE EDUCAGION

- | SUPERIOR, INVESTIGACION ¥ POSGRADO
1.7. Elestado benefactor. DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

Liceniciaturaen Derecho, Modalidad Escolarizada y
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1.8. La revolucion francesa.
2. ANTECEDENTES DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN MEXICO,
2.1. Epoca.pre colonial.
2.2. Epoca colonial.
2.3. Epoca independiente.
2.4. Epocade la reforma.
2.5, época porfirista.
2.6. Periodo revolucionario 1910-1917.
2.7. Constitucion politica de 1917.
2.8. Antecedentes legislativos postrevolucionarios..
2:9. Laley de seguros social de 1943.
2.10. Laley del seguro social de 1973.

3. REGIMEN OBLIGATORIO DEL SEGURQ.SOCIAL.
3.1. Ramas de seguro que comprende.
3.2. Sujetos de aseguramiento
3.3. Obligaciones patronales.
3.4. Derechos de los trabajadores.
3.5. Bases de cotizacion de cuotas.

4. SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO.
4.1. Generalidades.
4.2. Prestaciones endinero y en especie que se otorgan en esta rama de seguro.
4.3. Delincremento periddico de las pensiones.
4.4. del régimen financiero.

4.5. Conservacion de derechos por parte del a_segurado que gueda privado del

trabajo remunerado.

Innovacion, Cliencia

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y %
: y Tecnologia

Periodicidad Cuatrimestral de Ia Universidad CuauhtémogF,
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5. SEGUROS DE INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y

MUERTE.

5.1. Generalidades.

5.2. Lainvalidez'y derechos del asegurado en este caso.

5.3. Prestaciones por vejez.

5.4. Prestaciones por cesantia en edad avanzada.

5.5. Seguro por muerte y prestaciones que se otorgan.

5.6. Pension de viudez y de orfandad.

5.7. Derecho de los ascendientes a pension

5.8. Composicion de las pensiones anuales de invalidez y vejez, cesantia y
muerte.

5.9. Incremento periddico de las pensiones por invalidez, vejez, cesantiay
muerte.

5.10. Conservacién y reconocimientos de derecho.

5.11. Régimen financiero para estas ramas de seguro.

6. DEL SEGURO DE GUARDERIAS Y'PRESTACIONES-SOC__IAL'_ES.

6.1. Del ramo de guarderias:

6.2. Del ramo de prestaciones sociales.

6.3. De las prestaciones de solidaridad social.

8.4. Régimen financiero.
7. DE LA CONTINUACION VOLUNTARIA EN EL REGIMEN OBLIGATORIO.
8. DE LA INCORPORACION VOLUNTARIA AL REGIMEN OBLIGATORIO.
9. DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL CAMPO.
10. DEL REGIMEN VOLUNTARIO.

0.1. ie salud. la: ili Innovacmn Ci
10.1. Del seguro de salud para la familia. ﬁ y Teonologte iencia

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION:
Licenciatura en Derecho, Modalidad EscolariSFEPUR. INVEETIGACION ¥ POSGRADO
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10.2. De los seguros adicionales.
10.3. Oftros seguros.
11.DE LAS ATRIBUCIONES, PATRIMONIO, ORGANOS DE GOBIERNO Y

ADMINISTRACION DEL INSTITUTO. MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

11.1 La asamblea general.

11.2 Consejo técnico.

11.3 Comision de vigilancia.

11.4 Direccion general.

12.DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CADUCIDAD Y PRESCRIPCION.

12.1. Los créditos fiscales.

12.2. Los procedimientos.

12.3. Los medios de defensa.

12.4. Caducidad y prescripcion.

13.DE LAS RESPONSABILIDADES, INFRACCIONES, SANCIONES Y DELITOS.

13.1. Las responsabilidades.

13.2. Las infracciones y sanciones.

13.3. Los delitos.

44,08 REGLAMENTOS DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.

14.1. Reglamento de la ley del seguro social en materia de afiliacion, clasificacion
de empresas y fiscalizacion.

14.2. Reglamento del seguro social obligatorio para los trabajadores de la
‘construccion por obra o tiempo determinado.

14.3. Reglamento de prestaciones médicas del IMSS.

14.4. Reglamento para el tramite y resolucion de las gquejas administrativas ante el
IMSS.

% Innmovacién, Ciencia
L7 ¥ Tecnologia
 Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizaday DIRECCION GENERAL DE EPUCACION
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad CuauhténiocfUPERIDR. INVESTIGACION ¥ POSGRADO!
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14.5. Reglamento de procedimientos para la atencion de quejas médicas y gestion
pericial de la comision de arbifraje médico.
14.6. Instructivo para la Dictaminacién sobre el cumplirniento de las obligaciones ‘
de los patrones ante el IMSS.
15.LEY DEL INSTITUTO DEL F‘O_N'DO NACIONAL DE LA VIVIENDA.
15.1. Objeto y patrimonio del instituto.
15.2. Los 6rganos del instituto.
15.3. La asamblea general; como se integra, sus funciones y atribuciones.
15.4. El consejo de administracion; sus atribuciones y funciones.
15.5. La comisién de vigilanicia; como se inte_g‘ra,. sus atribuciones y funciones.
15.6. Director general y directores sectoriales.
15.7. Comisién de inconformidades y de valuacion.
15.8. Comisiones consultivas y regionales.
16.DEL INSTITUTO DEL FONDQO NACIONAL DE LA VIVIENDA.
16.1. Obligaciones y responsabilidad de los patrones.
16.2. Derechos de los trabajadores.
16.3. Aportaciones y entregas de los descuentos.
16.4. Destino y aplicacion de los recursos.
16.5. Asignacién de créditos y financiamiento.
1:6.6._ Autoridad competente para conocer las controversias.
18.7. Continuacion veluntaria del trabajador y su terminacion.
16.8. Facultades del gobierno federal a través de la secretaria de hacienda y
crédito publico y de la comisidn nacional bancaria.
17.LEY DEL ISSSTE Y DE PENSIONES DEL ESTADO.
17.1. Prestaciones que comprende.

Innovacidn, Ciencia
¥ Teenologic
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17.2.. Obligaciones del gobierno del estado de la federacion de los organismos
plblicos incorporados.

17.3. Casos en que sin labor se computa como tiempo de servicio.

17.4. Pensiones por jubilacién, incapacidad, invalidez 'y muerte.

17.5. Indemnizacién global.

17.6. Préstamo a corto plaza.

17.7. Préstamos hipotecarios.

17.8. Obtencién de casas habitacion y exenciones de que gozan.

17.9. Prestaciones. sociales.

A0 CONDUGCION DE DOCENTE.
o Exposicion de temas

s Cometarios de fa riormatividad
s Analisis de casos

DE MANERA INDEPENDIENTE:
* |nvestigacion bibliogréfica
e Lectura critica de textos
« Elaborara un ensayo acerca de las funciones y organizacion del IMSS y del
INFONAVIT,

[Elaboracién de un trabajo de inyesti yacion

CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAJE

Evaluaciones parciales 30%
Exposicion e investigacion documental - 30%
Repottes de lectura y andlisis 25%
Cuestionarios y linea del tiempo ' ' 15%

. Inncvuc;mn Ciencic
vy Tosnologid

DIRECCIOM GEMERAL DE EDUC&CION
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Comprender la aphcamon eficiente de mecanismos aiternativos de-solucion de conﬂlctos
con énfasis en la negociacion, entregando Ios elementos técnicos y las herramientas de
aplicacion practica e_lnter ativa ueda de acuerdos ef icaces y duraderos.

...‘ ﬁ'd R «.gm 12

El Modelo de David Memll establece unos principios bas:cos para la mstrucc;én y con el fin de
motivar al estudlante a realiza sus tareas de una manera efectiva.
Los 5 pasos son: Tarea Centrada en el problema, Activacion, Demostracion, Aplicacion e
Integracién.

En las primeras fases se activa el conocimiento previo, y mediante este: el estudiante con sus
experiéncias: anteriores-es capaz de construir conocimientos nuevos, ademas ¢l aprendizaje se
convierte en un proceso relevante para el estudianté sin embargo debe ser motivado y guiado
para que comprenda .su pape! en el proceso.
Merrill es-bien enfatico ‘en que el estudiante es habil y capaz de lograr grandes cosas pero la
seriedad en el proceso de planlf icacion es ‘importarite y el tlempo que el docente le dedica a
prepararse para impartir la mejor instruceion ayuda a tener las ‘mejores: herramientas en el proceso
de ensenanza!aprendlzaje
Estos pasos pueden resultar muy favorecedores pues desde ia redacclon de objetivos hasta el
desarrollo y uso de recursos. facmta al docente a realizar una mejor clase con enfoque sisternatico
y bien planificado, donde se proveaen: el espacio educatlvo todas las alternativas pOSIbleS para
establecer el mejor aprendizaje y donde el sstudiante sienta’ que tiene participacién importante.en
el proceso y que puede llevar ese aprendizaje a otros nivelés mayores de pensamiento y

1, EI Cnﬂlcto y su Gestion Tradlcfonal -

1.1. Definicion.

1.2. Elementos conceptuales del conflicto.
A DT E f‘wmfr'z'éw

_ gue HATIHYS ¥ PORERADD
1.4. Manejo y solucion de los conflictos. MRECTINN B SUCAGION SURERIDR

1.3. Factores que generan el conflicto.

1.5. Proceso de andlisis y transformacién de los conflictos.

1.6. Etica en la resolucién.de conflictos.

2. Métodos Alternativos de Solucién de Coriflictos.

138
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2.1. Desarrollo: Histérico.

2.2. Perspectiva Nacional e Internacional.

2.3. Ventajas y desventajas de su aplicacion.

2.4. La equidad como principio rector-de los Métodos.
Alternativos de Solucién de Controversias.

2.5. Clases de Métodos Alternativos de Solucion de

Confroversias.

3. La Negociacién
3.1. Como negociar.
3.2. Construccion de las bases para la negociacion.

=, Cionola
eitel

3:3. La Negociacién como proceso.
3.4. La anatomia de la negociacion.
3.5. La teoria de la satisfaccion.
3.6. Estrategias.

3.7. Tres elementos decisivos: tiempo, informacién y poder.
3.8. Los Modelos de Negociacion

3.8.1. Modelé Competitivo.

3.8.2. Modelo Cooperativo.

3.8.3. Modelos Hibridos.

3.8.4. Los elementos de cada modelo.

3.9. Margen de negeciacion en el Modelo competitivo y
modelo cooperative.

3.9.1. Ventajas y desventajas.
'3.10. El Modelo Cooperativo de Negociacion.

3:10.1. Las partes.

310.2. Los inte're"ses.

139
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3.10.3: Las opciones y alternativas.

3.10.4. Los criterios objetivos.

3.11. El cierre de las negociaciones.

3.12. La preparacion de las negociaciones.
3.13. Negociaciones internacionales.

4. La Mediacion

4.1. Modelos de mediacion.

4.2, Elementos y Requisitos de la mediacion.

4.3. Caracteristicas: voluntariedad, confidencialidad,
imparcialidad y neutralidad.

4.4, Etapas del proceso de mediacién.

4.5. Principios generales de mediacion.

5. El Arbitraje.

5.1. Arbitraje institucional y-ad-hoc.

5.2. Definicion, clases y marco juridico.

5.3. Clausulas relevantes.

5.4, Particularidades de la funcin del arbitro.

5.5. El Procedimiento arbitral.

5.6. Derecho aplicable al fondo de la disputa.

5.7. Resoluciones del tribunal arbitral y-el laudo.

5.8. La impugnacioh del laudo (nulidad, reconocimiento y
gjecucion).

5.9. Jurisprudencia arbitral.

6. Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos en los

TR
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tratados de libre comercio.
6.1. TLCAN.

6.2. Union Europea.

6.3. Otros tratados.

BAJO CONDUCCIN DE DOCENTE:
Exposicién en equipos

. Lectura de textos.

. Analisis de casos.

. Organizadores graficos
. Simulacién de juicios

DE MANERA INDEPENDIENTE:
» Investigacion. Bibliografica, documental y!o de campo
» Elaboracidn de ensayos
» Elaboracion de cuadros sinépticos
o Elaboracién de mapas conceptuales
¢ Resolucion de cuestionarios
¢ Analisis de textos

CRITERIOS DE EVALUACION

. Evaluaciones parciales 30%
. Exposicién € investigacion 15%
. Reportes de lectura y anélisis _ 20%
. Organizadores graficos f 10%.
. Participacion en-simulacién de juicios 10%
. Redaccion de resoluciones

DIRELCION BE SiOALION SUPE ‘J;X{BR
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Anallzar y exphcar las formas de tramitacién, competencia e improcedencia del amparo,
asi como delimitar los casos de suspension y recursos en un juicio de amparo,
'destacando los ti'pos de respbhsabilidades.que. se presentan en el mismo; para favorecer

COMPETENCIA

. Integracién del Poder Judicial Federal.
. Suprema Corte de Justicia de la.Nacién.
. Competencia en el Amparo.

. Tribunales Colegiados de Circuito.

. Tribunales Unitarios de Circuito.

. Juzgados de Distrito.

. Conflictos de Competencia.

. Causa.

Conflictos.

. Litispendencia.

. Procedencia

. Tramitacién.

. Efectos.

. Conexidad.

. Procedencia.

. Amparo Indirecto.

. Amparo Directo.

SN 2O

2. FIGURAS PROCESALES DEL AMPARO

2.1. Término. b,  Inmovacion, Ciencia
2.2. Términos en el Amparo. £z 'y Tecnologia

2.3. Términos para interponer el Amparo. DIREGCION GENERAL DE EDUCAGION
2.4. Dias'y horas inhabiles. SUPERIOR. INVESTIGACIOR ¥ POSGRADO

2.5, Diasy horas inhébiles que no requieren habilitacién.  pirzccion DE EDUCACION SUPERIOR
2.6. Notificacion.

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalafara.
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2.7. Personal.

2.8. Por lista.

2.9. Por oficio.

2.10. Por telégrafo.

2.11. Notificacién en el Amparo indirecto.

A) Quejoso.

a) Forma normal de notificacion.

b) Notificacién personal.

¢) Segin la Ley de Amparo.

d) Criterio del Poder Judicial Federal.

B) Tercero Perjudicado.
a) Forma normal de notificacion. _ ,
b) Segln la Ley de Amparo y criterios del Poder Judicial Federal.

C) Ministerio Plblico.

D) Autoridad responsable.

a) Forma normal de nofificacion.
b) Por oficio.

c) Por correa certificado.

d) Par telégrafo.

3. INCIDENTES. _
3.1. De previo y especial proriunciamiento.
3.2. Queno son de previo y especial pronunciamiento.
3.3. La notificacién surte efectos.
3.4. Quejoso, tercero perjudicado y Ministerio Piblico Federal.
3.5. Autoridad responsable.
3.6. Impedimentos.
3.7. Impedimento.
'3.8. Causas.
3.9. Tramitacion de excusa de Juez de Distrito, Magistrado y Ministro.
3.10. Tramitacién para que se excuse un Juez de Distrito, Magistrado o Ministro de

‘Suprema Corte.

4.  TRAMITACION DEL AMPARO INDIRECTO

o

. T i L T L s [l
Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y §z 'y Ts ie
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4.1. Demanda.

4.2. Forma.

4.3. Contenido:

4.4. Documentos que debera acompanarse.
4.5, Resoluciones que pueden recaer.
4.6. Desahogo de prevencion.

4.7. Informe Justificado.

4.8. Explicacion.

4.9. Término para rendir.

4.10. Efectos de la falta de informe.
4.11. Pruebas

4.12. Pruebas gue pueden ofrecerse.
4.13. Pruebas dé anunciamiento.
4.14. Diferimiento de la audiencia constitucional.
4.15. Explicacién.

4.16. Causas de diferimiento.

4.17. Solicitud del diferimiento.

4.18. Audiencia Constitucional.

4.19. Pruebas:

4.20. Alegatos.

4,21. Sentencia.

AMPARO DIRECTO

5.1. Demanda.

5.2. Contenido.

5.3. Documentos. _

5.4. Tramitacion de la autoridad responsable.

5.5. Resoluciones gue pueden recaer a la demanda.

5.6. Ministerio Publico Federal. Irmovacion, Ciencia

5.7. Alegatos. 3z Yy Tecnolagie |
5.8. Tercero perjudicado. DIRECCION GEMERAL DE EDUCACION
5.9. Ministerio Publico. SUPERIDR, INVESTIGACION ¥ POSGRADC
5.1.0. Designacidn de ponente. DIRECCION DE EDUCAGION SUPERIOR

5.11..Proyecto.

5.12. Resoluciones. _ _
5.13. Facultad de atraccion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.
5.14. Amparo directo de ejercicio facultad de atraccion.

5.15. Designacion de Ministerio Publico.

5.16. Proyecto de sentencia.

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhitémoc,
Plartel Guadalajara.
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5.17. Sentencia.
6. RESOLUCIONES EN EL AMPAROC

8.1. Resoluciones.

6.2.0Auto.

6.3. Decreto.

6.4. Sentencia interiocutoria.

6.5. Sentencia.

6.6. Resoluciones en el Amparo.

6.7. Sentencia en el Amparo.

6.8. Contenido.

6.9. Efectos.

6.10. Clases.

6.11. Principios constitucionales relativos a la sentencia de Amparo.
6.12. Reglas relativasa las sentencias de Amparo
6.13. Ejecutorias de Amparo.

T. CUMPLIMIENTO DE EJECUTORIA DE AMPARO

7.1. Cumplimiento de Ejecutoria.

7.2. Cumplimientoe ante terceros.

7.3. Cumplimiento frente a las autoridades responsables.

7.4. Cumplimiento frente a. las autoridades no responsables:

7.5. Incidente de incumplimiento de Ejecutoria de Amparo.

7.6. Procedencia del incidente. _

7.7. Retardo en el incumplimiento de la sentencia de Amparo por causas o
procedimientos

ilegales;
7.8. Incumplimiento por repeticidn del acto reclamado.
7.9. Incidente de dafios y-perjuicios.

8. REGCURSOS EN EL AMPARO

8.1. Recursos.

8.2. Concepto.

8.3. Elementos. .

8.4. Clases en el Amparo. DIRECCION GEMERAL OE EDUCACION
3 ' TRIOR, INYESTIGACION ¥ 205

8.5. Recurso. SUPERIOR, INVESTIGACION ¥ POSGRADC

. . - DIRECCION DE EDUCACION SUPER)
8.6. Recurso de Revisién. DIRECCION DR EDUCAGIO R

TInnovacién, Ciencia
iz y Tecnologia

~ Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
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8.7. Procedencia.
8.8. Competencia.

8.9. A) Suprema Corte de Justicia.
B) Tribunal Colegiado de Circuito.

1.  Tramitacion.

A) Suprema Corte.de Justicia de la Nacion.
B) Tribunal Colegiado de Circuito.

Reglas relativas al recurso-de revision.
Recurso de Queja.

Procedencia.

Término para:promoverlo.
Interposicion.

Competencia.

Efectos.

Tramitacién y reglas relativas al recurso de queja.
Recurso de Reclamacion.
Procedencia.

‘Término para promoverlo,
Competencia.

Trariitacion.

Efectos.

— p— . .
NP B 2@V AW

9. SUSPENSION

9.1. Concepto.
9.2. Objeto.
9.3. Encuanto a la naturaleza del acto reclamado.
9.4. Amparo indirecto.
9.5, Clases de suspension.
9.6. Suspension de oficio. _
9.7. Procedencia. h, Inmovdacidn, Ciencia
9.8. Tramitacién 3%, ¥ Tecnelogia
. . DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
9.9. A) Suspension provisional. SUPERIDR, INVESTIGACION Y POSGRADO
B) Audiencia. DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR
C) Suspensién definitiva.
Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de :‘a._-Unfversidad.- Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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10.

11.

1. Suspension en el Amparo penal.
2. Fuera del procedimiento judicial.

A) Orden de detencidn.

1 Orden de aprehensmn

2 Auto de formal prision.

3 Suspension-€n el Amparo fiscal.

4 Garantia y contra garantias.

5 Incidentes. '

6. Incumplimiento.

7. Incidente por hecho superviniente.

8 Incidente de: objemén del informe previo.
9. Incidente para hacer efectiva la garantia y la contra garantia.
10 Amparo direcio.

11 Suspension.

12.  Tramitacion.

13. Efectos.

14, Garantia y contra garantia.

AMPARO AGRARIO

10.1. Procedencia.
10.2. Quejoso.

10.3. Competencia auxiliar.

10.4. Modalidad.

10.5. Término para promoverlo.
10.6. Demanda.

10.7. Informe justificado.

10.8. Pruebas.

10.9. Suspensién..

JURISPRUDENCIA

11.1. Jurisprudencia del Pleno.

11.2, Jurisprudencia de Salas. " i“-?fc‘;i‘i?gﬁafhencla
11.3. Jurisprudencia de los Tribunales Colegiados.
11.4. Contradiccion de Tesis.

11.5. Obligatoriedad de la Jurisprudencia.

DIRECCION GENERAL DE EDUC
ACION
-SUPERIOR. INVESTIGACION Y. POSGRADO

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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12, RESPONSABILIDAD EN EL AMPARO

12.1. Responsabilidad de los servidores publicos que conozcan del Amparo.
12.2. Responsabilidad de |as autoridades.
12.3. Responsabilidad de as: partes.

ON DEL DOCENTE:

BAJO - JC

. Exposicién en equipos

’ Andlisis de casos y amparos
. Trabajo de investigacién

. Mapas conceptuales

DE MANERA INDEPENDIENTE:

. Investigacion documental.

. Reportes de lecturas (ensayos, resimenes, €ic.).
. Reportes de analisis de casos

. Redaccion de amparos

CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAJE
Evaluaciones parciales 25%
Exposicién 10%
Reportes de lectura y analisis de casos : . 20%
Trabaio de investigacion : 15%

Mapas conceptuales
Redaccién de:amparos.

" Innavmcnén Ciencia
yTscﬂologlu

DIRECCION GEHERAL D EDUCACION.
SUPERIOR, INVESTIGACION ¥ POSGRADO,

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Penod;c:dad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
Piantel Guadalajara.
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OMBREE
HO ‘.NT?RNAC'

Definir y explicar los elementos, caracteristicas y principios del derecho internacional
privado, asi como sus fines y alcances, con la finalidad de regular las situacién juridica de
onal.

El Modelo de David Merrill, establece unos principios bésicos para la instruccion y con el fin de
motivar al estudiante a realiza sus tareas de-una manera efectiva.

Los 5 pasos son: Tarea Centrada en el problema, Activacién, Demostracion, Aplicacion e
Integracion. ' '

En las primeras fases se activa el conocimiento previo, y mediante este el estudiante con sus
experiencias anteriorés es capaz de construir conocimientes nuevos, ademas el aprendizaje se
convierte en un proceso relevante para el estudiante sin embargo debe ser motivado y guiado para
que comprenda su papel en &l proceso. ' '
Merrill es bien enfatico en que el estudiante es habil y capaz de lograr grandes cosas pero la
seriedad en el proceso de planificacion es importante y el tiempo que el docente le dedica a
prepararse para impartir la mejor instruccion ayuda a tener las mejores herramientas-en el proceso
de ensefianzalaprendizaje. '

Estos pasos pueden resultar muy favorecedores pues desde la redaccion de objetivos hasta el
desarrollo y uso de recursos facilita-al docente a realizar una mejor clase con enfoque sistematico
y bien planificado, donde se provea en el espacio educativo todas las alternativas posibies para
establecer &l mejor aprendizaje'y donde el estudiante sienta que tiene participacién importante en
el proceso y que puede llevar ese aprendizaje a otros niveles mayores de pensamiento y

aplicacic /

INTRODUCCION AL DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO.
Concepto de derecho
Concepto de derecho internacional privado.

Objeto del derecho internacional privado
Distincién entre el derecho interno y el derecho internacional

Distincién entre el derecho internacional privado y publico
Antecedentes histéricos del derecho internacional privado
Estudio de los pos glosadores.

La escuela francesa.

Teorias acerca del derecho intencional privado.
Teorias cientificas modernas..

Teorias internacionalistas. ..

Doctrinas. eclécticas, internistas y angloamericanas. DikECTION G'ENERAL-DE-ED_UGACION

SUPERIOR MVESTIGACION ¥ POSGRADG
Licenciatura en Derecho, Modalidad Escq!arizggg(}:rmo“nﬁ #DUCACION SUPERIOR
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémac,
Plantel Guadalajara.
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3.10.

4.

4.1.
4.2
4.3.
4.4.
4.5
4.6.
4.7.

5.

5.1,
5.2
5.3.
5.4,
5.5,
5.6.
5.7.

derechos de autor.

6.

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

La aplicacion del jussoli.

Derechos y obligaciones de los extranjeros en México.

Consecuencias extraterritoriales: de los actos juridicos.

Las fransnacionales.

FUENTES DEL DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO.
Fuentés internas del derechio internacional privado Legislacion.
Fuentes internacionales del derecho internacional privade.

SOBRE LA NACIONALIDAD.

Concepto de estado.

Excepciones de estado..

Concepto de nacién.

Concepto juridico-politico de nacionalidad.
Tratamiento de nacionalidad eni las constituciones de 18224 y 1857.
La nacionalidad en las constitucion de 1917.

La ley.de nacionalidad y extranjeria.

La teoria del jussanguini y del jussoii.
Nacionalidad de las persona morales.
‘Nacionalidad en las embarcaciones y aefonaves.

SITUACION JURIDICA DEL EXTRANJERO EN MEXICO.

Los extranjeros y su. relacion con las fronteras y las costas:
Su relacion historica.,

El principio de reciprocidad en-el derecho internacional privado.
La ley general de poblacién vigente.
Los controles politicos econidmicos de los extranjeros.

CONFLICTO DE LEYES Y COMPETENCIAS.

Su tratamiento.

Contratos entre particulares con aplicacién en el extranjero,

Los problemas de la competencia judicial..

Implicaciones econémicas y politicas de los conflictos de leyes y competencias.

Problemas juridicos de transferencia de tecnologia, de patentes, marcas, y

LA APLICACION DE LEYES EXTRANAS.

El problema de conflicto & leyes.

La territorialidad del derecho.

El derecho internacional privado y e! derecho internacional pablico.
Tesis del personalismo del derecho. '

Innovacion, Cliencia

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
-y Tecnologia,

Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,

Plantef Guadalajara. o
' e DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

SUPERIUR. INVESTISACION Y POSGRADO
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l'6.5.
6.6.
B.7.

Sisterna juridico.

La coexistencia de diversos-estados soberanos.
Los tratados internacionales.
La tesis de incorporacion.

NOCIONES GENERALES DEL DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO.
Nocidn de orden pabiico.

Clasificacion de las leyes.

Las reglas de clasificacion.

Las de vinculacién o de derecho internacional privado.
Forma de encueniros de las reglas de vinculacién.

BAJO CONDUCGION DE DOCENTE:

DE MANERA INDEPENDIENTE:

Limitaciones enerales--.d'e la eficacia de las normas de vinculacion.
RENDIZ

Andlisis de la ley vigente en materia de derecho internacional
Anélisis, presentacion y solucién de casos

Investigacién bibliogréafica, documental y de campo

Analisis'de casos hipotéticos

Elaboracion de un ensayo acerca de los principios generales del derecho
internacional privado. |

Lectura de textos

=R

“CRITE

RIOS DE EVALUACIG

Evaluaciones parciales 20%

Exposicion e investigacion documental 20% *

Reportes de lectura y analisis _ 30%

Debates

Organizadores gréaficos

A Innovacidén, Ciencia
Lz y Tecnologia

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION.
SUPERIOR, INVESTIGACION Y POSGRADO
LicencidlBrsSNbRE SONEARBY SHBERI B colarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
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ARGUMENTACION JUR[DICA

SEXTO CUATRMESTRE ~ |LEDB03 _

Comprender el objeto de estudio de la argumentacion juridica facilitando los mecanismos
necesarios para desarrollar una comprensién critica del método juridico, desarrollando un

nivel eritico en la prachca juridica.

El Modelo de Dawd Mernll establece unos prlnmplos basicos _para la- instruccion y con el fin de
motivar al estudiante a realiza sus tareas de una manera efectiva:

Los 5 pasos son: Tarea Centrada en el problema, Activacion, Demostracion, Aplicacién e
Integracion.

En ias primeras.fases se activa el conocimiento previo, y medianie este el estudiante con sus
expetiencias anteriores. es capaz de ‘construir conocimientos nuevos, ademas el aprendizaje se
convierte en un proceso relevante para el estudiante sin embargo debe ser motivado y guiado para
que comprenda su papel en el proceso,
Merrill es bien enfatico en que el estudiante es habil y capaz de lograr grandes cosas pero la
seriedad en el proceso- de planificacion es importante y el tiempo que el docente le dedica a
prepararse para impartir la mejor instruccion ayuda a tener las mgjores herramientas en el proceso
de ensenanza/aprendizaje. .
Estos pasos pueden resultar muy favorecedores pues desde la redaccién de objetivos hasta el
desarrolio y uso de recursos facilita al docente a realizar una mejor clase con enfoque sistematico
y bien planrflcado donde se provea en el espacio educativo todas las alternativas posibles para
‘establecer el mejor aprendizaje-y donde el estudiante sienta que tiene participacion importante en
el proceso y que puede llevar ese aprendizaje a otros niveles mayores de pensamiento y

1. LALOGICAY EL LENGUAJE JURIDICO.
1.1Tipos de discursos.
1.2 Usos del lenguaje juridico.
1.3Menciones y expresiones juridicas.
1.4 Discurso argumentativo.
1.5Las reglas y formas del discurso
1.6 Los limites de |a [6gica y el razonamiento juridico.

2. LA ARGUMENTAGION.
2.1El significado de la argumentacion. ‘
2.2 Tipos de argumentos. . . _
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

2.3La argumentacion juridica. o SUPERIOR. INVESTIGACION Y POSGRADO’
2.4Argumentos validos y argumentos persuasives. pireccion DE EDUCACION SUPERIOR

Innovagién, Giencia
y Tecrologia

Licenciatura en Derecho, Modahdad Escolarizada y
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2.5Argumentos apodicticos o demostrativos.
2.8 Argumentos deductivos y nodeductivos.
2.7Analogia y la abduccion.

2.8 Argumento psicoldgico.

2.9Argumento teleoldgico.

LAS TEORIAS DE LA ARGUMENTACION.

3.1E| Método juridico y las teorias de la.argumentacién juridica: significado, tipos y
funciones..

3.2 Teorias prescriptivas de la argumentacion juridica.

3.3 Teorias descriptivas de la argumentacion juridica

DERECHO Y ARGUMENTACION.

4.1La racionalidad politica y la ley: la negociacion parlamentaria.
4.2 Argumentacion en 6rganos -administrativos reguladores

4.3 Argumentacion de la dogmatica.

4.4 Argumentacién no especializada.

4 5 Justicia constitucional y argumentacion juridica;

LA ARGUMENTACION JURIDICA.
5.1Problemas de argumentacion juridica.
5.2 La-argumentacion juridica en el ambito de la Legislacién.
5.3La argumentacion juridica en el ambito de la Decision judicial.
5.4 Rasgos fundamentales de la argumentacién juridica;
5.5Temas y funciones de la ciencia juridica.

BAJO CONDUCCION DE DOCENTE

Exposicion de temas por parte del alumno

s Analisis y presentacion de casos
¢ Exposicion de un ensayo
» Argumentacion en exposiciones

k Innovacién, Ciencia

DE MANERA INDEPENDIENTE: &% ¥ Tsenologial

« Investigacion Bibliografica, documental y/o de campo  u..crigy sener AL DE EDUEACION
s Elaboracion de ensayos SUp+Eh YESTIGACION Y POSGRADO
s Elaboracion de cuadros sinopticos DIRECION DR ZDUCACICN SUPERIOR
o Elaboracion de mapas conceptuales

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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¢ Resolucion de cuestionarios: .
o Analisis de textos
CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAJE
. Evaluaciones parciales 30%.
» Exposicion 10%
. Reportes delectura y analisis 15%
. Investigacion documental ' 10%
I Qrganizadores graficos 10%
. Analisis de videos y documentales 15% |
. Ensayos _ ' 10%

& Innovacién, Ciencia
2 ¥ Tecnolegia-
WKECCION GENERAL DE EDUCACION
SUBEIIGR MVESTIGACION Y FOSGRADO
 DIRECCION DE EDUCAGION SUP 05 . )
_ Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de Ja Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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.Aphcar los conommlentos adquiridos, mediante la realizacion de practicas, ejercicios,
elaboracion de procesosen la contestacion, reconvencion, recursos, incidentes y, en
general, cursos relacionados con la matena cml en sus dlversas éreas ¢e acuerdo con

_mdltiples | plante _mlen 0S & hlp'te

EI Modelo de Dawd Merrll!, establece unos prmmpnos ‘basicos para a la instruccién ¥ con el fin de
motivar al estudiante a realiza sus tareas de una manera efectiva.
Los 5 pasos son: Tarea Centrada en el problema, Activacion, Demostracion, Apllcamon e
Integracion.
En las pnmeras fases se activa el conocimiento previo, y mediante este el estudiante con sus
experiencias anteriores es capaz de construir conocimientos nuevos, ademés el aprendizaje se
convierte en un proceso relevante para el estudiante sin embargo debe ser motivado y guiado para
que comprenda-su papel en el proceso.
Merrill es bien enfatico en que el estudiante es habil y capaz de lograr grandes cosas pero la
seriedad en el proceso de planlflcacmn es importante y el tiempo que el docente le dedica a
prepararse: para impartir la mejor instruccion ayuda a tener las mejores herramientas en el proceso
de ensefianza/aprendizaje.
Estos pasos pueden resultar muy favorecedores pues desde la redaccién de objetivos hasta el
desarrollo vy uso deé recursos facilita al docente a realizar una mejor clase con enfogque sistematico
y bien planlflcado donde se provea en el espacio educativo todas las alternativas posibles para
establecer el mejor aprendizaje y donde el estudiante sienta que tiene participacion importante en
el proceso y que puede llevar ese aprendizaje a otros niveles mayores de pensamiento y
aplicacién

1..La Profesién del Abogado en México.

1.1 Ejercicio libre de la profesion. Diversas ramas en las
que uh Licenciado en Derecho puede desarrollarse.

1.2 Distincidn entre Licenciado en Derecho y Abogado.
1.3. Abogado patrono, procurador (articulo 112 del Codigo

de Procedimientos Civiles), representante legal y

defensor de ofici.

1.4 Responsabilidades civiles, oficiales y penales de los ﬁ% Innovacién, Ciencia

abogados. y Tesnologid

1.5 Contrato de prestacidn. de servicios. profesionales y
cuota litis. Aranceles segln [a ley Organica del Tribunal
Superiorde Justicia .

1.6 Mandato judicial. Forma 'y otorgamiento.

QIECCON GENERAL OE EDUCACION
Sup=Rive NVESTIGAGION Y POSGRADOD
DIREVCION DE EDUCACION SUPERIOR

Licenciatura en Dérecho,:quaﬁdad' Escolarizada y
Pariodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
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2. Juzgados y Tribunales de Justicia.

2:1. Organizacién y competencia.

2.1.1. Juzgados Civiles de Paz o de Gnica instancia.
2.1.2 Juzgados Civiles de primera instancia.

1.3 Juzgados familiares.

2.1.4 Juzgados de Arrendamiento Inmobiliafio.
.1.5. Juzgados de lo Concursal.

2.1.6. Juzgados de inmatriculacién judicial.

1.7 Arbitros.

.1.8. Salas Civiles.

2 1.9 Salas Familiares.

2.1.10 Consejo de la Judicatura Federal.

2.2 Organizacién y competencia conforme a la Ley
Organica del Poder Judicial Federal.

2.2.1 Juzgados del Distrito en materia civil.

2.2.2 Tribunales Unitarios de Circuito.

2.2. 3 Consejo de la Judicatura Federal.

2.3 L.a carrera judicial.

2.4 Auxiliares de la Administracién de.Justicia.

3. El proceso Ordinario, su substanciacion. Asunfos que se
tramitan en esa via.
3.1 Elaboracién de demandas con todos sus requisitos-
legales, en especial lo-establecido por el articulo 255
del Cadigo Procesal Civil.
3.2. Documentos que deben. anexarse a los escritos
iniciales. Articulos 95, 96 y 97 del Cddigo Procesal
Civil.
3.3. Casos de excepcion a los articulos. 95 y 96 del Codigo
Procesal Civil.-
3.4 Desistimiento, clases y efectos.
3.5. Elaboracion de contestaciones de demanda con todos
sus requisitos legales; en especial lo dispuesto por el
articulo 260 del Codigo Procesal Civil.
3.6. Allanamiento a la demanda. Sus consecuencias y su

. Innovacidn, Ciencia
formalidad. | - ¥ Teumologia
3.7 Contumacia total. Sus efectos.
3.8 Oposicion y sustanciacion de excepciones defensas,
procesales y de fondo.
3.9 Reconvencion. Sus requisitos legales.

et CIHON HENERAL DE EDUCAGION
supsEnsE SVESTIGACION ¥ POSGRADO

OikbuLidnDE <DUCACION SUPERIOR
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3.10 Audiencia previa, de conciliaciény de excepciones
procesales. Su objeto y desarrollo.

3.11 Ofrecimiento de pruebas. La carga de la prueba. El
Articulo 291 del Cédigo Procesal Civil.

3.12 Objecién e impugnacion de documentos.

'3.13 Las pruebas para mejor proveer.

3.14 Admision y preparacién de pruebas.

3.15 Celebracion de una audiencia de desahogo de pruebas
Yy alegatos Elaboracién de posiciones, formulacion de
preguntas a testigos e interrogatorio a peritos.

3.16 Alegatos y conclusiones.

3.17 Sentencia definitiva. Sus requisitos legales.

3.18 Homologacion de sentencias. La cooperacion procesal
internacional.

4, Procesos Especiales y Procedimientos de-Jurisdiccion
Voluntaria. '

4.1 El proceso ejecutivo civil.

4.2 El proceso hipotecario.

4.3 La controversia de arrendamierito inmobiliario.

4.4 La controversia del orden familiar.

4.5 Actos de jurisdiccion voluntaria. Lia carencia de litigio.
4.8 Adopcion.

4.7 Apeo y deslinde.

4.8 Divorcio voluntario.

5. Sedes de los Organos Judiciales,

5.1 Juzgados de Paz.

5.2 Juzgados Civiles.

5.3 Juzgados Familiares.

5.4 Juzgado de Arrendamiento Inmobiliario.

5.5 Juzgados de inmatriculacién Judicial.

5.6 Juzgados Concursales.

5.7 Salas Civiles y Familiares del Tribunal Superior de
Justicia de la Nacion.

5.8 Juzgados de Distrito en Materia Civil. X Innevacién, Ciencia
5.9 Tribunales Unitarios de Circuito. iy ¥ Tednolegia

5.10 Sala Civil de la Suprema Corte de Justicia de la REGC:ON SENERAL DE EDUCACION
Nacion. Shpraicn AVESTIGACION'Y POSGRADO

5.11 Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. .ieucl DE =DUCACION SUPERIOR

 Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
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5.12 El Registro Publico de la Propiedad y del Comercio.
5.13 El Archivo General de Notarias.

6. Medios de Impugnacion y Nulidades.

6.2. El recurso de revocacion. El recurso de reposicion.
6.3 El recurso de queja.

6.4. Apelacion extraordinaria..

6.5. Apelacion adhesiva.

8.6. Incidente de nulidad de actuaciones.

7. La Via de Apremio.

7.1 Ejecutorizacion de las sentencias. La cosa juzgada.
7.2 Sentencias que condenan a hacer.

7.3.Sentencias que condenan a no hacer.

7.4 Sentericias que condenan-a dar.

7.5 Sentencias de condena mixta.

7.6 Sentencias que condenan-a la entrega de personas.
7.7 Excepciones en la via de apremio.

7.8 Colaboracion procesal internacional para la ejecucién
de 'sentencias'.-

BAJO LA CONDUCCION DEL DOCENTE:
Exposicién en equipos

. | ectura de textos

Analisis de casos.

. Trabajo de investigacion

. Redaccion de documentos

DE MANERA INDEPENDIENTE:

J Investigacion documental.

. Reportes de lecturas (ensayos, restimenes, etc. ).
. Reportes de analisis.

. Organizadores graficos.

CRITERIOS DE EVALUACI

6.1. El recurso de apelacion, caracteristicas de ios agravios.

PORCENTAJE

;e Innovacidn, Cisncia
Y Tecnplogia

NCUCION GERERAL OE EDUCACION
SupeRis  NYESTIGALION ¥ POSGRADG
DIRELCION DE xDUCACION SUPERIOR

Evaluaciones parciales

30%

Exposicion e investigacion

20%

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral dé la Universidad Cuauhtémoc,

Plantel Guadalajara.
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Reportes de lectura y anlisis 20%
Redaccion de documentos 20%
Organizadores graficos 10%

Inmovacion, Ciencia
1+ v Tecnolegia

{(IRECTION GERERAL DE EDUCACION
§liEz ek UVESTIGACION Y POSGRADO.
DikEwLGION DE EDUCACION SUPERIOR

Licenciatura en Derecho, ‘Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de Ia Universidad Cuauhtemoc,
Plantel Guadalajara.
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DERECHO FISCAL Il

[ SEXTO CUATRIMESTRE

'_Anallzar los procedimientos en materia dei derecho fiscal y los diversos impuestos

aplicables por el Estado para la regulacién tributaria, con el propésito de de asesorar y/lo
defender al sujeto objeto de este tipo de obligaciones como parte del haber del gjercicio
profesional.

El Modelo de Dawd Mernll establece unos principios basicos para la instiuceion y con &l fin de
motivar al estudiante a: reallza sus tareas de una manera efectiva.

Los 5 pasos son: Tarea Centrada en el problema, Activacién, Demostracion, Aplicacién e
Integracion. '

En las primeras fases se activa el conacimiento previo, y mediante este el estudiante con sus
experiencias anteriores es capaz de construir conocimientos nuevos, ademas el aprendizaje se
convierte en un proceso relevante para el estudiante sin embargo debe ser motivado y guiado para
gue comprenda su papel en el proceso, _ _

Merrill es bien enfatico en que el estudiante es habil y capaz de lograr grandes cosas pero la
‘seriedad en el proceso de planificacion es importante y el tiempo que el docente le dedica a
prepararse para impartir la mejor instruccion ayuda a tener las mejores herramientas en el proceso
‘de ensefianza/aprendizaje.

Estos pasos pueden resultar muy favorecedores pues desde la redaccion de objetivos hasta el
desarrollo y uso de recursos facilita al docente a realizar unha mejor clase con -enfoque sistematico
y bien planificado, donde se provea en-el espacio educativo todas las alternativas posibles para |
establecer-el mejor aprendizaje y donde el estudiante sienta que tiene participacion importante en
€l proceso y que puede llevar ese aprendizaje a otros niveles mayores de pensamiento y
-aplicacion

TEMAS Y SUBTEMAS
El procedimiento en materia fiscal.

Aspectos generales. _

Fases del procedimiento fiscal.
Autoridades administrativas y jurisdiccionales.

El tiempo en el précedimiento fiscal.

Tipos de notificaciones en materia fiscal.

La negativa ficta. _

Fase oficiosa del procedimiento fiscal; primera parte.

Iniciacion del procedimiento.

Facultades de comprobacidn. ﬂ%’# Innovacidn, Ciencia
Fase oficiosa del procedimiento fiscal; segunda parte. Wt ¥ Tecnologia

El procedimiento administrativo de ejecucion. Definicion  smeccion sEneraL 02 BDUCACION.

BUPEReIN  EVESTIGA v
Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolariz aé! “ H CIOK POSGRADO

Periodicidad Cuatrimestral da la Universidad Cuauh rﬁb‘b"“un Di-2DULACION: SUPERIOR
Plantel Guadalajara. !
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3.2,
3.3,
3.4.
3.5,
3.6.
3.7,
3.8.
3.9.
3.10.
3.11.

4.1.
4.2.
4.3,
4.4,
4.5,
4.6.

51.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

8.1.
6.2.
8:3.
6.4.
6.5.

El embargo.

Suj jetos.
Objeto.

Sujetos.

Constitucionalidad.del PAE.

Disposiciones generales.

Mandamiento de ejecucion.

Reguerimierito de pago.

Ampliacién de embargo y remocion de depositario.

Intervencién de la negociacion.

El remate. -

Suspension del PAE.

Orden de aplicacion del producto dei PAE.
Impuesto sobre la renta.

Objeto y estructura de la'ley del ISR vigente.

Base gravable.

Tasas y tarifas.

Regimenes de la ley del ISR vigente.
Impuesto-al valor agregado.

Objeto y estructura de la ley del IVA vigente,

Objeto. _

Base gravable.

Tasas.

El acreditamiento.

Impuesto empresarial tasa Unica.

Objeto y estructura de la ley IETU vigente.
Sujetos.

Objeto.

Base gravable.

Tasa.

"BAJO LA CONDUCCION DEL DOCENTE:

Exposicidon en equipos

Lectura de textos. . Tonowvacion, Ciencia
Analisis.de casos. . ¥ Teenclogia

Andlisis de! codigo fiscal vigente ~LGLIoH FERERAL DE EDUCACION
Analisis de diversas leyes federales vigentes. S b TVESTIGACION Y POSGRADG

Uik Wi iIN O, sDUGKCION SUPERIOR

Licenciatura eén Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtemoc,
Plantel Guadalajara.
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DE MANERA INDEPENDIENTE:

. Investigacion documerital.
. Reportes de lecturas (ensayos, reslimenes, etc.).
. Reportes de analisis.

RIO

CRITERIOS DE EVALUACION ' PORCENTAJE

Evaluaciones parciales 40%
Exposicion e investigacién documental 30%.
Repories de lectura y analisis de casos 30%

Innovacion, Ciencia
y Tecnolegia

DIRECCHON GENERAL DE EDUCACION
SURERIGR JNVESTIGAGION ¥ POSGRADO
DIRELUION DE EDUCACION SUPERIOR

Licenciatiira en Derecho, Modalidad Escélarizada ¥y
Feriodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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SEXTQO CUATRIMESTRE
Analizar y explicar la organizacién y funcionamiento de las instituciones de seguros y de
fianzas; asi como examinar y exponer; los contratos de seguro, de reaseguro y de finanza,
sus slementos, caracteristicas y regulacion juridica; asf como el trémite de las quejas,
sobre ésta materia, ante la Comision Nacional de Seguros y-Fi
"MIODELG DE DISENO INSTRUGCIONAL "
El Modelo de David Merrill, establece-unos. principios basicos para la instruccion y con &
motivar al estudiante a realiza sus tareas de unia manera efectiva. -
Los 5 pasos sor: Tarea Centrada en el problema, Activacion, Pemostracion, Aplicacion e
Integracion..
En las primeras fases se activa el conocimiento previo, y mediante este el estudiante con sus
experiencias anteriores es capaz de consiruir conocimientos nuevos, ademas el aprendizaje se
convierte en un proceso relevante para el estudiante sin-embargo debe ser motivado y guiado para:
que comprenda su papel en el proceso. _
Merrill es bien enfatico en que el estudiante es habil y capaz de lograr grandes cosas pero la
seriedad en el proceso de planificaciéon es importante y el tiempo que ¢l docente le dedica a
prepararsé para impartir fa mejor instruccion ayuda a tener las mejores herramientas en el proceso
de ensefianza/aprendizaje. _
Estos pasos pueden resultar muy favorecedores pues desde |a redaccién de objetivos hasta el
desarrollo y uso de recursos. facilita al docente a realizar una mejor clase con enfoque sistematico
y bien pianificado, donde se provea en el espacio educativo todas las alternativas posibles para
estabiecer el mejor aprendizaje y donde el estudiante sienta que tiene: participacién importante en
el proceso’y que puede llevar ese aprendizaje a otros niveles mayores de pensamiento y
aplicacion

In

1. Antecedentes Histéricos de la Actividad Aseguradora y
Afianzadora en México, su Regulacion y Desarroilo:

1.1 Antecedentes histéricos de la actividad aseguradora y
-afianzadora en Mexico. '
1.1.1 Periodo de 1821 a 1998.

1.2 Antecedentes histéricos del control estatal en fa actividad
aseguradora y afianzadora en México.
1.2.1 Periodo de 1854 en adelante. -
1.3 Antecedentes histéricos de la Comision Nacional de
Seguros:

Inﬂ@vugi;é?@,'@ie‘ﬂcia

4= y Tecnolegic.

1.3.1 Periodo de 1956 a 1998, eciON GENERAL OE EDUCACION

1.4 La Comision Nacional de Seguros y Fianzas. SUPERIOR INVESTIGACION Y POSGRADO
DIRECCION D& SDUCACION SUPERIOR

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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2. El Contrato de Seguro.

2.1 Concepto.

2.2 Clasificacion del contrato de seguro.

2.3 Modos de contratar.

2.4 La oferta.

2.5 Perfeccionamiento del contrato de seguro o la aceptacion
de la oferta. '
2.6'La péliza.

2.7 Formas de poliza.

2.8 Naturaleza juridica.

2.9 Objeto del contrato de seguro.

2.10 Comienzo de vigencia del contrato.

2.11 Fin del contrato de segure.

2.12 Partes integrantes de la pdliza de seguro.
2.12.1 La caratula de |a pdliza.

2.12.2 Condiciones de la pdliza.

2.12.3 Condiciones especiales o particulares.
2.12.4 Endosos.

2.12.5 Notas de coberiura:

2.13 Clases.de pdliza.

2.13.1 Por la amplitud de los riesgos cubiertos.
2.13.2 Condiciones generales.

2.13.3 Por la manera de estar designado el titular de Ia péliza.
2.14 Emisién de la pdliza de seguros.

2.15 La rescision del contrato de seguro.

2.16. La prescripcion en el contrato de seguro.
2.17 Cesacion y nulidad del contrato de seguro.
2.18 Rehabilitacion.

2.19 Renovacion.

2.20 Coaseguro.

2.21 Reaseguro.

2.22 Contraseguro.

3. Elementos Esenciales del Contrato de Seguro.
3.1 La empresa aseguradora. :

3.1.1 Prohibiciones correspondientes a las aseguradoras.  ,icecion GENERAL OF EDURACION
3.1.2 Algunas reglas que deben tener presentes las SUPERIR RVESTIGACION ¥ POSGRADO
aseguradoras. | DIRECCION DE 2DUCACION SUPERIOR
3.1.3 De la inspeccidn y vigilancia.

3.1.4 Declaracion del estado de disolucién de las

Innovacién, Ciencia
¥y Tecenologia '

_ ~Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de-la Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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instituciones y sociedades mutualistas de seguros.

3.1.5 De la intervencion vy liquidacion de las instituciones dé

Seguros.

3.1.6 Formas sociales que pueden practicar el seguro.

3.1.7 Derechos del asegurador.

3.1.8 Obligaciones del asegurador.
3.2 El riesgo.

3.2.1 Conceptos relacionados con-el riesgo.
3.2.2 Cobertura,

3.2.3 Valoracion del riesgo.

3.2:4 Alteracién del nesgo

3.2.5 Agravacion del riesgo.

3.2.6 Disminucién del riesgo.

3.2.7 Exclusién del riesgo.

3.2.8 Clasificacion del riesgo.

3:2.9 La administracion de riesgos.
3.2.10 La ley de los grandes nlimeros.
3.2.11 Calcuio de probabilidades.

3.3 La prima.

3.3.1 Clases de primas.

3.3.2 La extraprima.

4. Elementos Personales del Contrato de Seguro.
4.1 Elementos Personales.

4.1.1 El Asegurado.

4.1.2 Obligaciones-del Contratante.

4.1.3 El Beneficiario.

4.1.4 El Tercero Dafiado.

4.2 Elementos Materiales.

4.2.1 El interés Asegurable.

4.2.2 Reglas de operacién del interds asegurable
4.2.3 La suma Asegurada.

4.2 .4 El siniestro.

4.2.5 Su Valorizacion.

4.2 6 La indemnizacién.

4.2.7 Limites de la Indemnizacién.

4.2.8 Forma de pago .de la Indemnizacion.

& Innovacidn, Ciencia:
Sz y Tecnologia

mﬁacuﬁh SEMERAL OE ENUCACION
SUFERINA MVESTIGACION ¥ 205GRADO

EGCIDN DE EDUGACION SUPERIOR

5. La Ley General de Instituciones y Sociedades I'vh,l’cu:sﬂkz tas
de Seguros; ia Ley Sobre el Contrato de Seguro; el Reglamento de

Licenciatura en Dérecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral dé.ja Umvers:dad Cuauhtémoc,

Plantel Guadalajara.
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Agentes de Seguros y Fianzas, y la Ley Federal de Instituciones de
Fianzas:. | N
5.1 Estructura y-contenido de la Ley General de Instituciones
y-Sociedades Mutualistas de Seguros.
5.2 Estructura'y contenido de |a Ley sobre el Contrato de
Seguro.
5.3 Estructura y contenido del Reglamento de Agentes de
Seguros. '
5.4 Estructura y contenido de la Ley Federal de Instituciones
de Fianzas.

6. Seguros de Personas y Dafios.
6.1 Vida.

6.2 Accidentes y Enfermedades.
6.2.1 Accidentes Personales.
6.2.2 Gastos Médicos.

6.2.3 Salud.

6.3 Dafios.

6.3.1 Responsabilidad Civil.
6.3:2 Maritimo y Transpories.
6.3.3 Incendio.

6.3.4 Agricola y de Animales.
6.3.5 Autombdviles.

6.3.6 Diversos.

6.3.7 Terremoto y otros Riesgos Catastréficos.

7. El Contrato de Fianza.

7.1 Concepto. _

7.2 Clasificacién del Contrato de Fianza.
7.3 La péliza. _

7.4 Naturaleza Juridica.

7.5 Objeto del Contrato de Fianza.

7.6 Partes integrantes de la Péliza de fianza. %’ I“?ﬂv-ugiém Ciencia
S & o alnnig
7.7 Ramos. 3 Innovacién, Ciencia

. . ) ) o L y"Tacn@.lﬂgl_G*"- CRPIEG
8. Tramitacion de Quejas, Reclamaciones y Arbitrajes en . )
> T . - L DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
8.1 Quej_a-_y reclamaciones en materia de Seguros y Fianzag: .« WVESTIGACION ¥ POSGRADO
8.2 El Juicio Arbitral ante la Comisién Nacional de'segurOSDYRECCEON'?DE SDUGACION SUPERIOR
Fianzas en materia de Seguros y Fianzas. . '
8.3 El Juicio Ordinario Mercantil en materia de Seguros.

. Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de Ia Universidad Cuauvhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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8.4 El Juicio Especial de Fianzas en materia de Fianzas..

9. Ejecucion de Laudos y Resoluciones en Materia de
Seguros 'y Fianzas. '

9.1 Tramite y ejecucion de Laudos y resoluciones.en Materia
de Seguros.

9.2 Tramite y ejecucion de Laudos y resoluciones en Materia
de Fianzas.

9.3 Tramitacion de Incidentes de. liquidacion de intereses en.

BAJO LA CONDUCCION DE UN DOCENTE
Mesa redonda

Analisis de la ley vigente

Analisis, presentacién y solucion de casos
Debate

INDEPENDIENTES _
Investigacion bibliografica, documental y de campo
Analisis y solucion de casos

Lectura de textos y articulos especializados
Resolucién de cuestionarios

"CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAJE

Evaluaciones parciales 25%
Exposicion & investigacion documental 20%
Reportes de lectura y analisis 25%
Organizadores graficos 15%
Participacion en debates _\ _15%

Innovacién, Ciencia
y Tecnologia

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERINR NVESTIGACIOR ¥ POSGRADO

DIREGCION DE #DUCACIGN SUPERIOR
Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y

Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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SEPTIMO CUATRIMESTRE
Bd NER
Describir los aspectos doctrinarios del derecho electoral, asi como los diferentes sistemas,
organismos e instituciones que forman parte de éste, a fin de coadyuvar con su gjercicio
profesional en el cumplimiento de los procesos y |a justicia electoral.
Ei Modelo de David Merrill, establece unos principios basicos para la instruccién y con el fin de
motivar al estudiante a realiza sus tareas de-una manera efectiva.

Los 5 pasos son: Tarea Centrada en el problema, Activacion, Demostracion, Aplicacion e.
Integracion.

En las primeras fases se activa. el conocimiento previo, y mediante este el estudiante con sus.
experiencias anteriotes es capaz de construir conocimientos nuevos, ademas el aprendizaje se
convierte en un proceso relevante para el estudiante sin embargo debe ser motivado y guiado para
que comprenda su papel en el proceso. o

Merrili es bien enfatico en que el estudiante es habil y capaz de lograr grandes cosas pero la
“seriedad en el proceso de planificacidn es importante 'y el tiempo que el docente le dedica a
prepararse para impartir la-mejor instruceion ayuda a tener las mejores herramientas en el proceso
de ensefianza/aprendizaje. .

Estos pasos pueden resultar muy favorecedores pues desde [a redaccion de objetivos hasta el
desarrollo y uso de recursos facilita al docente a realizat una mejor clase con enfoque sistematico
y bien planificado, donde se provea en el espacic educativo todas las alternativas posibles para
establecer el méjor aprendizaje y donde el estudiante sienta que tiene participacién importante en
el proceso y que puede llevar ese aprendizaje a otros niveies mayores de pensamiento y
-aplicacién:

LA CIENCIA POLITICA.
Definicion.

Origenes de esta disciplina

El principio de separacion de poderes.
Formas de gobisrno.

Sistemas de gobierno.

oD S

2.  DEMOCRACIA Y REPRESENTACION, SUSTRATO.
2.1. Que debe entenderse por.democracia.
2.2.  Democracia griega. ' #. Innovacién, Ciencia
2.3. Democracia moderna. £ ¥ Tacnologia o
4. Democracia liberal. o g .
2.4. Democracia lberal. =~ - AREGTION SEHERAL DE EDUCACION
2.5. Representacion politica y principio democratico.  gupwsion wvEsTIGACION Y POSGRADO
2.6. Democracia real. Uil A SOULAC o
" Licenciatura en Derecho; Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral.de la Universidad Cuaufitémoc,
Plantel Guadalajara.
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2.7

3.

3.1.
3.2,
3.3.
34.

Democracia representativa formal.

DESARROLLO DEL CONSTITUCIONALISMO MEXICANO Y SISTEMA FEDERAL.
Aspectos historicos

Génesis y desarrollo del constitucionalismo mexicano

Naturaleza del sistema federal.

Analisis comparativo entre las constituciones individualistas y liberales y la

constitucidén social vigente.

4.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,

5.

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

6.

6.1.
6.3.
6.4.
6.5.

7.

7.1.
7.2,
7.3.
7.4.
7.5,
7.6.

8.

8.1.
8.2.
8.3.

DERECHOS POLITICOS.

Derechos politicos fundamentales.

Derechos de reunién.y-asociacién politica.

DPerecho al voto.

El sufragio universal,

DERECHO ELLECTORAL.

Configuracion del derecho electoral.

Evolucion histérica del derecho electoral mexicano.
El sistema electoral de la constitucion mexicana.

El principio de legalidad en materia electoral.

SISTEMAS ELECTORALES.

Generalidades.

El sistema mayoritario.

Sistema de representacién proporc.[onal

El sistema electoral mixto.

La accion del sistema electoral y las variables de proporcionalidad.

EL SISTEMA ELECTORAL MEXICANO,
Transito de las elecciones indirectas a las elecciones directas |.

Participacién en las elecciones de mayoria relativa y representacion proporcional.
Los partidos politicos. ,
Frentes, coaliciones y fusiones.

Las candidaturas.

Financiarhiento de los partidos politicos.
INSTITUCIONES DEL DERECHO ELECTORAL MEXlCANO&K y Tecnologia
Evolucién histérica. g i BENERAL DE EDUCA
Legislacion electoral (principales reformas).
Reforma electoral.

> N Innevacidn, Ciancia

CiON
Sl S wf‘"“’iﬁﬂﬁlﬂﬂ Y FOSGRADD
IRELUiLh DE zOULACION. SUPERIOR
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8.4. lInstituto federal electoral (IFE).
8.5. Orgamzamon de las elecciones.
8.6. Fiscalia espemahzada para la atencion de los delitos electorales (FEPADE).

9. SISTEMA MEXICANO DE JUSTICIA ELECTORAL.

9.1. Garantias del sistema de justicia electoral mexicano.

9.2. Naturaleza y evolucion del sistema de soluciones de confiictos electorales.

9.3. Eltribunal electoral del poder judicial de la federacion, estructura e integracion
(tepjf).

9.4. Sistema de medios de impugnacion en materia electoral.

9.5. Calificacién de ias elecciones
9.6. Tribunales locales electorales.

"BAJO LA CONDUCCION DEL DOCENTE:

. Exposicién en equipos

. Lectura de textos.

. Analisis de casos.

Andlisis de la ley vigente.

. Debates

DE MANERA INDEPENDIENTE:

Investigacion documentai.

. Reportes de lecturas (ensayos, resiimenes, etc. ).
. Repories de analisis.

. _Ordenac__:l_ores graficos

CRITERIOS DE EVALUACIO PORCENTAJE

Evaluaciones parciales | 30%
EXxposicién e investigacion ' 30%
Reportes de lectura y analisis 30%.
Ordenadores graficos 10%

"’9 Innovacién, Clencia
sy ¥ ?ecnaiagm

0N BENERAL DE EDUCACION
Sl SvESTIGACION Y POSGRADO
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DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

SEPTIMO CUATRIMESTRE

Compr’ender' los preceptos que rigen al derecho internacional publico, los actores y
organismos gue intervienen en éste, con el propésito.de coadyuvar con el ejercicio
profesmnal a regular el comportamiento de los involucrados en pro de la paz.y
c00peracmn mternacuonal_

El Modelo de Da\nd Mernil establece unos principios basicos para ia instruccién y con el fin de
motivar al estudiante a realiza sus tareas de una manera efectiva.
Los 5 pasos son: Tarea Centrada en el problema, Activacion, Demostracion, Aplicacion e
Integracion.
En.las primeras fases se activa el conocimiento previo, y mediante este e| estudiante con sus
experiencias anteriores es: capaz de construir conocimientos nuevos, ademas el aprendizaje se
corvierte €n un proceso. relevante para el estudiante sin embargo debe ser motivado y guiado para
que comprenda su papél en el proceso.
Merrill es bien enfatico en que el estudiante es habil y capaz de lograr grandes cosas pero la
seriedad en el procéso de planificacién es importante y el tlempo gue el docente le dedica a
prepararse para impartir la mejor instruccion ayuda a teher las mejores herramientas en el proceso
de ensefianzalaprendizaje.
Estos pasos pueden resultar muy favorecedores pues desde la redaccion de.objetivos hasta el
desarrollo vy uso de recursos facilita al docente a realizar una mejor clase con enfoque sistematico
y-bien’ plamflcado donde se provea en el espacio educativo todas las alternativas posibles para
éstablecer el mejor aprendizaje y donde el estudiante sienta que tiene participacion importante en
el proceso y que puede llevar ese aprendizaje a otros niveles mayorées de pensamiento y

agllc cién

1. ANTECEDENTES DE DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO..
1.1.  Etapas més sobresalientes del Derecho Internacional Publico.
1.2. Precursores del Derecho internacional Pdblico

2. CONCEPTO DEL DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO. _
2.1. Cudles son las doctrinas que hablan de la relacion entre el Derecho: Internacional
Publico y el derecho interno-de los Estados.

2.2. Concepto de monismo..

2.3. Concepto de tesis coordinadas: h I“.;.‘:ngﬂ:f’“m’“
2.4. Expligite el principio de supremacia constitucional. ;¥ T8e g

2.5. Concepto Sociedad Internacional. nwEGL T GENERAL DE EDUCACION
2.6. Caracteristicas de la sociedad internacional, Suse it AVESTIGACION Y POSGRADD

2.7. Concepto de cortesia internacional. DifGCUN DE 2DUGACION SUPERIOR

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
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3. FUENTES DEL DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO.

3.1. Concepto de Tratados Internacionales.

3.2.  Qué es la costumbre internacional

3.3.  En qué consisten los principios generales del Derecho Internacional Pliblico
3.4. Queesla Jurlsprudenma internacional.

3.5. Como se define la doctrina del Derecho Internacional Pablico.

3.6, Qué son las decisiones judiciales en materia de Derecho Publico Internacional.
37. Queesla eqwdad

3.8. Cuales lajerarquia de las fuentes del Derecho Internacional Publico.

3.9. Diferencia entre Congreso y Conferencia.

3.10. Concepto de Declaraciones.

3.11. Concepto de Renuncia,

3.12. Concepto de Protesta.

i 4. SUJETOS DEL DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO.
4.1. Estado.Soberano.
4.2. Sujetos Atipicos.
5. RECONOCIMIENTO DEL ESTADO.
51. Reconocimiento del gobierno.
5.2. Cuales son las teorias que hablan del reconocimiento de gobierno.

6. EL DERECHO DEL MAR.

6.1. Qué son las.aguas interiores.

6.2. Qué-es lalinea de base recta.

6.3, Que es la linea de bajama.

6.4. Qué és el derecho de paso inocente Cémo se-compone el territorio maritimo del
Estado:

6.5. Qué es el Mar Territorial

6.6. Cuales son las atribuciones que tiene un estado sobre su Mar Territorial.
6.7. Qué es una bahia '

6.8. Qué es un puerto.

6.9. Qué es un arrecife.

6.10. Qué es un cayo.

6.11. Qué es la Zona Contigua.

6.12. Cuales son |las-atribucionés que tiene un estado sobre la Zona Contlgua
6.13. Qué es la Zona Econdmica Exclusiva.

6.14. Cudles son las atribuciones que tiene un estado sobre |la Zona Econdmica
Exclusiva.

_ Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y«&
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémo g Iﬂ%‘lﬁ\fﬂ.%l()ﬂ Ciencia
AF Y iecholegia
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6.15.
6.16.
6.17.
6.18.
6.19.
6.20.
6.21.
6.22.
6.23.
6.24.
6.25.

7.1.

8.

8.1.
8.2.
8.3.

9.
9.1.
9.2.

Qué es la Plataforma Continental. _
Cuéles son las atribuciones que tiéne un estado sobre la Plataforma Continental.
Qué es el Alta Mar.

Quien tiene jurisdiccién en Alta Mar

Qué es la Zona Marina

Qué son los estrechos.

Qué son las islas.

Concepto de Estados Archipiélagos.

Qué son los Mares cerrados o.semicerrados.

Qué son los Estados sin litoral. _

Como se protege el medio marino-en el Derecho Internacional Publico.

ESPACIO AEREOQ.
Concepto.
Teorias que delimitan el Espacio Aéreo,

QUE ES EL ESPACIO COSMICO.

Concepto

Cuales son los principios basicos de la Declaracién sobre el Espacio Ultraterrestre.
Concepto de tele cbservacion. :

INMUNIDAD JURISDICCIONAL DE LOS ESTADOS.
Concepto de inmunidad jurisdiccional de los estados:
Cuéles son las limitaciones o excepciones a la inmunidad jurisdiccional de los

estados.

9.3.
0.4,
9.8.
9.6.
9.8.
9.9.

9.10.
9.11.:
9.12.
0.13.
9.14.
9.15.
9.186.
8.17.

Practica mexicana en materia de inmunidad jurisdiccional de los estados.
Concepto de prerrogativa.

Concepto de privilegio.

Concepto de exencion. Concepto de inviolabilidad.

Concepto de inmunidad

Concepto de jefe de estado

Prerrogativas de los jefes de estado.

Conicepto de ministro de relaciones exteriores

Prerrogativas de los ministros de relaciones exteriores.

Concepto de agente diplomatico.
Categorias de agentes diplomaticos.
Que es el placet.

Que son las cartas credenciales.
Que son las cartas de gabinete. | DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
Que es una mision diplomatica. SUPERIOR, iINVESTIGACION Y POSGRADD

% Innovacién, Ciencia
4= y Tecnolegia
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9.18. Cuando termina la misién diplomatica.
9.19. Privilegios e inmunidades de la misién diplomatica.
9.20. Privilegios y exenciones personales.de los agentes diplomaticos.
9.21. Concepto-de agerites consulares.
9.22. Diferencia entre los consules de carrera y consules honorarios.
9.23. Que es el exequatur.
9.24. Privilegios, inmunidades y facilidades de los consules de carrera.
9.25. Privilegios; inmunidades y facilidades de los miembros de la oficina consular.
9.26. Privilegios, inmunidades. y facilidades de los funcienarios horiorarios.
9.27. Concepto de responsabilidad internacional de los estados.
10. RESPONSABILIDAD INTERNACIONAL DE LOS ESTADOS.
10.1. Fundamentos de la Responsabilidad internacional de los estados.
10.2. Clases de la Responsabilidad internacional de los estados.
10.3. Efecto de la Responsabilidad internacional de los estados.
11.  MEDIOS PACIFICOS DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS EN EL DERECHO
INTERNACIONAL
PUBLICO.
11.1 Concepto de negociacion
11.2 Que son los buenos oficios.
11.3 Qué es la mediacién.
11.4 Qué son las comisiones de investigacion.
11.5 Qué son los procedimientos conciliatorios.
11.6 Como-se da el arbitraje internacional.
12. MEDIOS DE DEFENSA DE LOS ESTADOS EN EL DERECHO INTERNACIONAL
PUBLICO.
12.1. En qug consiste la retorsion,
12.2. Qué son las represalias pacificas. .
12.3. En qué consiste la legitima defensa. &> Innovacion, Ciencia
12.4. Qué es la autoproteccion. jz, v Tecnologia
DIRECCION GENERAL DE EDUGACION
13. ORGANIZACIONES INTERNACIONALES. SUPERIOR, INVESTIGACION Y POSGRADO
13.1, Concepto. DIRECGION DE EDUCACION SUPERIOR
13.2. Caracteristicas de las organizaciones internacionales.
13.3. Estructura de las organizaciones internacionales
13.4. Como-se adquiere el status de miembro en las organizaciones internacionales
13.5. Cémo se pierde o se limita el status de miembro de |las organizaciones
internacionales.

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y-
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13.8.
13.7.
13.8.

14,
141,

14.2.
14.3.
14.4.

14.5.
14.6.

14.7.
14.8.

15.

15.1.
15.2.
15.3.
15.4.
| 15.5.
15.6.
15.7.

16.

16.1,
16.2.
18.3.
16.4.
16.5.
16.6.

17,

17.1.
17.2.
17.3.
17 4.
17.5.
17.6.
17.7.
17.8.

Qué es la Commonwealth.
Qué es el Comité Internacional de |la Cruz Roja. _
Cémo se funciona el Comité internacional de la Cruz Roja.

ORGAN_EZAC_ICJN DE NACIONES UNIDAS.

Antecedentes de la Organizacion de las-Naciones Unidas.

Propdsitos de [a ONU.

Principios de la ONU,

Adquisicion del status de Miembro de la ONU.

Suspension de los derechos y privilegios de los Estados miembros de la ONU.
Cdmo se da la expulsion v el retiro de los miembros de la ONU.

Organos de las Naciones Unidas.

Organismos especializados de fa ONU,

ORGANIZACION DE ESTADOS AMERICANOS.

Antecedentes de la OEA.

Naturaleza de la OEA. _

Requisitos para pertenecer a la OEA

Principios de.la OEA.

Funciones de la OEA.

Organos de la OEA.

Derechos y deberes fundamentales de los miembros de la OEA.

UNION EUROPEA.

Antecedente de la Unién Europea.

Qué es el Tratado de Maastrich.

En qué consiste el proyecto de la Constitucion Europea.
Naturaleza Juridica de la Union Europea.

Principios de la Unidn Europea.

Organos de la Unién Europea y paises miembros.

DERECHO DE GUERRA.

Concepto

Caracteristicas del Derecho de guerra
Fuentes del Dérecho de Guerra
Teoria de la Guerra Justa. X

Modaldades de la guerta. DI
Qué es el Derecho de |a Haya. DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR
Qué es el Derecho de Ginebra. _

Cdmo se regulan los conflictos armados internacionales.

A, Innovacién, Ciencia
iw ¥y Tecnolegia

Licenciatura.eén Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.




Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia

17.9. Quéesla legitima defensa internacional en el Derecho de Guerra.

17.10. Concepto juridico dé agresion en el Derechode Guerra.

17.11. Qué se considera como un medio de combate.

17.12. Quienes son las personas que participan y se ven afectadas por los conflictos
armados.

17.13. Qué constituye acto de agresién.

17.14. Cdmo comienza und guerra

17.15. Cémo terminan las guerras.

17.18. Cémo se lleva a cabo una guerra terrestre

17.17. Como se lieva a cabo una guerra maritima

17.18.Como se lieva a cabo una guerra aérea

17.19. Cudl es el contenido del estatuto de los combatientes. ‘
17.20. Qué es el espionaje.

17.21. Qué es la ocupacion de guerra

17.22. A quienes se les considera mercenarios.

17.23. Qué son los conflictos armados no internacionales.

17.24. Operaciones de mantenimiento de la paz.

18, DERECHOS HUMANOS.

18.1. Concepto de los Derechos Humanos.

18.2. Las generaciones de Derechos Humanos.

18.3. Principios rectores enmateria de Derechos Humanos

18.4. Cuales sori los Derechos Humanos no derogables.

18:5. Fuentes del Derecho Internacional en cuanto a Derechos Humanos se refiere
18.6. El valor de las recomendaciones y resoluciones de los organismos internacionales
en materia de Derechos Humanos.

18.7. Contenido de la Carta de Naciones Unidas en cuanto a Derechos Humanos se
refiere.

18.8. Contenido de la Declaracion de los Derechos Humanos de 1948.

18:9. Contenido del Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos de 1969.
18.10. Contenido del Pacto Internacional de los Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales de 1969. |

18 11 Los derechos protegidos por la: Convencién‘ Ameﬂcana de los Derechos Humanos.
18 13 Competenc:a de la Corte Interamencana de los Derechos Humanos

18.14. Cémo reconoce México la competencia contenciosa de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos.

18.15. Qué son los estados de emergencia o excepmon en materia de Derechos
Humanos. _

18.16. Cudles son los principios que rigeri-a los-Estados de emergencia o excepcion.

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
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19. DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO.

19.1. Concepto del Derecho Internacional Humanitario.

19.2. Situaciones en gue se aplica el Derecho Internacional Humanitario.
19.3. Pr|nc|p|os basicos del Derecho Internacional Humanitario.

19.4. En qué consiste la figura del Asilo.

19.5. Como se regula el Asilo internacionalmente hablando.

19.6. En qué consiste la figura del Refugio.

19.7. Cémo se regula internacionalmente el Refugio.

19.8. Er qué consiste 1a figura de! Desplazamiento.

19.9. Cémo se regula internacionalmente el Desplazamiento.

19.10. Diferencia entre Asilado, Refugiado y Desplazado. _

19.11. En México cdmo se regulan los conceptos de Asilado, Refugiado y Desplazado.

20. LA CORTE PENAL INTERNACIONAL Y CUALES SON SUS ATRIBUCIONES
20.1. Antecedentes.

20.2. Corte penal.internacional y corte internacional de justicia.

20.3. Importancia de la corte penal internacional.

20.4, Organos de la corte.

20.5. Estatuto de roma.

20.6. Firma y ratificacion del estatuto para México.

20.7. Competencia criminal.

20.8. Delitos internacionales.

20.9. Qué son los delitos internacionales de jurisdiccion interna.

20.10. Qué otras conductas pueden ser consideradas como delitos internacionales.

21. DERECHO INTERNACIONAL DEL MEDIO AMBIENTE.
21.1. Concepto.
21.2. Fuentes del Derecho Internac&onai del Medlo Amblente

BAJO CONDUCCION DE DOCENTE:

 Andlisis de la ley vigente en materia de derecho internacional
e Andlisis, presentacién y solucién de casos _
o Revisién de avances programaticos y tareas sobre la base de [as guias de estudio

DE MANERA INDEPENDIENTE: R
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» Investigacion bibliografica, lectura de textos y tareas en base a las guias de estudio

 Analisis de casos hipotéticos

» Elaboracién de un ensayo acerca de las relaciones Internacionales, stis
caracteristicas y principales problemas

+ Lectura de textos

CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAJE

E-valuacmnes.:-_par.c&afes 20%

Exposicion e investigacion 30% )
Reportes de lectura y analisis 20%:
Organizadores gréficos 15%

Debates 15%.

Innovaeion, Ciencia
Y Tecnolagm

DlHECCiON GEHERAL DE EDUCACION
SUPERINR INVESTIGACION Y POSGRADO

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR
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LED?OS-

I Distinguir los aspectos que conlleva la proteccidn de propiedad intelectual, las leyes y
autoridades que lo regulan, a fin de hacer valer los derechos de-autor y de propiedad
industrial -en el ejercmlo profesional, mediante la adecuada ejecucion del procedimiento

dminist tivo

E[ Mo elo de David Merrlll stablece'unos principios basicos para la instruccion y con el fin de
motivar al estudiante a realiza sus tareas de una manera efectiva.

Los 5 pasos son: Tarea Centrada en el problema, Activacién, Demostracion, Aplicacion e
integracion.

En las primeras fases se activa el conocimiento pre\no y mediante este el estudiante con sus
experiencias anteriores es capaz de construir conocimientos nuevos, ademas el aprendizaje se
convierte en un proceso relevante para el estudiante sin embargo debe ser motivado y guiado para
que comprenda su papel en el proceso.

Merrill es bien enfatico en que el estudiante es habil y capaz de lograr grandes cosas pero la
seriedad. en el proceso de. planlflcac:on es. importante y el tiempo que el docente le dedica a
prepararse para impartir la mejor instruccion ayuda atener las mejores herramientas en el proceso
de ensefianzafaprendizaje.

Estos pasos pueden resuitar muy favorecedores pues desde la redaccion de objetivos hasta el
desarrollo y uso de recursos facilita al docente a realizar una mejor clase con enfoque sistematico
y bien planificado, donde se provea en el espacio educativo todas las alternativas posibles para -
establecer el mejor-aprendizaje y donde el estudiante sienta que tiene participacion importante en
el proceso y que puede llevar ese aprendizaje a otros niveles mayores de pensamiento y
aplicacion. '

ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL DERECHO INTELECTUAL.
Concepto de dérecho intelectual.

Clasificacién.

Fundamento-constitucional.

Autonomia del derecho intelectual.

Su regulacion juridica nacional:

Su regulacion juridica internacional.

O orR W

2. PROPIEDAD INDUSTRIAL: CREACIONES INDUSTRIALES — PATENTES.
2.1.  Principios fundamentales.

2.2, Concepto de patente _

2.3, Requisitos de patentabilidad. ﬁ Innovacién, Ciencia
2.4. Tramite de su obtencién. %,y Tecnologia
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2.5. Vigencia.

2.8. Otorgamiento o negativa de la patente.

2.7. Derechos y obligaciones del titular de la patente.
2.8. Modo de concluir la patente.

2.9. Licencias:

3. PROPIEDAD INDUSTRIAL: CREACIONES INDUSTRIALES MODELOQS DE
UTILIDAD Y DISENOS INDUSTRIALES.

3.1. Concepto de disefo industrial.

3.2. Concepto de dibujo industrial.

3.3. Concepto de modelo lndustrlal

3.4. Concepto de modelo de utilidad.

3.5. Sistema legal mexicano de proteccion.

3.6. Sistemas de proteccion.

4, SIGNOS DISTINTIVOS - MARCAS.

4.1. Concepto de marca

4.2. Clasificacién de las marca

4.3. Funcidén de las marcas.

4.4. Caracteres de la marca. _

4.5. Derecho a la marca derivado de 'su uso.

486. Registro-de la marca,

4.7. Marcas registrables y marcas no registrables.

4.8. Tramite del registro marcario.

4.9. Formas de conclusién del framite.

4.10. Titulo del registro marcario.

4:11. Principios marcarios.

4.12, Las marcas notorias.

4.13. Duracién del derecho-derivado del registro.

4.14. Derechos y obligaciones del titular de la marca registrada.
4.15. Conclusién de la exclusividad del registro marcario.
4.16. Limites del derecho de marca.

4.17. Licencias de uso.

4.18. Acuerdo de franquicia.

5. SIGNOS DISTINTIVOS -NOMBRES Y AVISOS COMERCIALES.

5.1. Concepto de nombre comercial

5.2. Diferencia con la marca.

5.3, Adquisicion del derecho.

54. Requisitos para su proteccion. DIREGCION GENERAL DE EDUGACION
Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada VSUPERIUR NVESTIGACIOR ¥ POSGRADO
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5.5.
5.6.
5.7.
5.8.
5.9

5.10.
5.11.
5.12.
5.13.
5.14.
 5:15.
5.16.
5.17.

6.1,
6.2,
5.3.
6.4.
6.5,
6.6.
6.7.
8.8

7.1,
7.2,
7.3.
7.4.
7.5.
7.6,
7.7.
7.8.
7.9

7:10.
7.11.
7.12.
7.13.

Tramite de publicacion del nombre comercial.
Duracion.de los efectos de la publicacion.
Derechos 'y obligaciones del titular.
Duragcion del derecho.

Conclusién del derecho.

Concepto de aviso.

Anuncio comercial.

Su clasificacion.

Adgquisicion del derecho.

Duracién del derecho..

Restricciones en nuestra legislacion.
Derechos y obligaciones del titular.
Conclusién del derecho.

SIGNOS DISTINTIVOS - DENOMINACIONES DE ORIGEN.

Concepto de denominacién de origen.
Fuente del derecho.

Adquisicion del registro de usuario.
Duracién del registro.

Derechos y obligaciones. de] usuario.

Extincién del registro.

Registro del “tequila” como denominacién de origen.
El arreglo internacional de lisboa.

DERECHO DE AUTOR.
Concepto.

Naturaleza juridica.

Justificacion de la proteccion
Objeto de proteccidn

Clasificacién de las obras. protegidas en la ley federal de derecho de autor.

Sujetos de proteccion.

Contenido del derecho de autor
Derechos conexos

Reserva de derechos

Derecho de suite, de prety de arena.
Reprografia licita.

Licencia legal.

Dominio publice.

% Innovacion, Ciencia
{e y Tecnologia

DIRECGION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR. INVESTIGACION ¥ POSGRADO

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR
SISTEMA DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE AUTOR.

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
‘Plantel Guadalafara..
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8.1. Composicion del sistema de proteccion de los derechos de autor.
8.2. Concepto de sociedad de gestion colectiva.
8.3. Régimen juridico.

‘8.4. Suregulacién en la legislacion mexicana.
8.5. Naturaleza juridica.

8.6. Su organizacion y atribuciones.

8.7. Principales organizaciones mexicanas.

8.8. Elinstituto nacional de derechos de autor.
8.9. Su funcién registral.

8.10. Centro nacional de informacién: isbn.

8.11. Conciliacion y arbitraje.

8.12. Tarifas de cobro de los derechos de autor.
8.13. Infracciones en materia autoral

8.14.. Delitos

9. TRASPASO DE TECNOLOGIA.

9.1. La propiedad industrial en nuestra legislacién

9.2. Lapropiedad industrial en los tratados internacionales.
0.3. El secreto industrial y comercial.

9.4, Relacion entre tecniologiay derecho de autor.

8.5. Relacion entre tecnologia y propiedad industrial.

9.6. Propiedad industrial y traspaso de tecnologia.

9.7. Regulacion del traspaso de tecnologia en México.

10. USURPACION DE LOS DERECHOS INTELECTUALES.
10.1. Infracciones administrativas y sanciones correspondientes.
10.2. Delitos de invasion patente.

10.3. Invasion del certificado de invencion.

10.4. Delitos sobre disefio industrial.

10.5. Violacién de secretos industriales.

10.6. Delitos referidos a marcas de productos y servicios.

10,7. Falsificacion de nombre comercial.

10.8. Usurpaci't')n de anuncio comercial.

10.9. Delitos relativos a denominaciones de origen. .
10.10. Delitos referidos a los derechos de autor. Irinovacion Ciericid,
10.11. Elementos de estos delitos. AF Yy Tsonotogia
10.12. Requisitos de procedibilidad. DIRECCION GENERAL D SD/BACION
10.13. Procedimientos cautelares. _ SUPERIOR, INVESTIGACID:. ¥ 20kl
10.14. Autoridad judiciales competentes. DIRECCION DE: i, SURERIGH

es administrativas:

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara..



ecretaria de Innovacién, Ciencia y Técnologia

[BAJO LA CONDUCCION DEL DOCENTE:

. Exposicién en equipos

. Lectura de textos.

. Andlisis de casos.

Andlisis de las leyes vigentes.

. Analisis de documentos de propiedad intelectual

DE MANERA INDEPENDIENTE:

. Investigacién documental y de campo.

. ‘Reportes de lecturas (ensayos, resimenes, etc.).
. Reportes de analisis.

. Organizadores graficos

CRITERIOS DE EVALUACION ' PORCENTAJE
Evaluaciones parciales 20%
Exposicion. 10%
Reporte de investigaciones 20%
Reportes de lectura y analisis 20%
Organizadores graficos 10%
Analisis de instrumentos de propiedad intelectual 20%

Innovacisn i
1enIeG,.
¥ Tecneiogia

DIRECCION GEMERAY DE £
‘(aAC'ON
SUPERIOR, INVESTIGACION v FIRGRLIO

DIRECCION DE. EDUCACION SUPERIGH

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de fa Universidad Cuauhtémoc;
Plantel Guadalajara.
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Comprender la esencia del derecho en materia penal, enfocado a la practica forense con
el propdésito de favorecer los procedimientos desde la vision del ministerio pablico, la
defensa o el érgano jurisdiccional, aplicandolo en las diligencias que correspondan a este

contexto en su amblto profesmnal

EI Modelo de Dawd Merrlll establece unos principios basicos para la instruccidn y con el fin de
motivar al estudiante a realiza sus tareas de una manera efectiva. _
Los 5 pasos son:; Tarea Centrada en el problema, Activacion, Demostracion, Aplicacién e
Integracion.
En las primeras fases se activa el conocimiento previo, y mediante éste el estidiante con sus.
experiencias anteriores es capaz de construir conocimientes nuevos, ademas el aprendlzaje se
convierte en un proceso relevante para el estudiante sin embargo debe ser motivado y guiado para
que comprenda su papel en el proceso.
Merrill es bien -enfatico en que el estudiante es habil y capaz de lograr grandes cosas pero la
seriedad en el proceso de planificacion es importante v el tiempo. que el docente le dedica a
prepararse para impartir la mejor instruccion ayuda a tener las mejores herramientas en el proceso
de ensefianza/aprendizaje. '
Estos pasos pueden resultar muy favorecedores pues desde la redaccién de objetivos hasta el
desarrollo y uso de recursos facilita al docente a realizar una mejor clase con enfoque sistematico
y bien planificado, doride se provea en el espacio educativo todas las alterriativas posibles para
establecer el mejor aprendizaje y donde el estudiante sienta que tiene- participacion importanteen
el proceso'y que puede llevar ese aprendizaje a otros niveles mayores de pensarniento y

a E icacidn.

‘Unidad 1 EI Procedimiento Penal.

1.1; Procedimiento. Inicio y terminacion,
1.2. Proceso. Inicio y terminacion.

1.3. Juicio. Inicio y terminacién.

1.4. Partes en que se divide el procedimiento. Inne &
VGG,
1.4.1. Averiguacion previa. ¥ Teenoiogia iencin,

1.4.2. Preinstruccién o Preproceso. i.

1.4.3, Proceso. SUDIRECCION GENERAL DE EBVSACION:
1.4.4. Juicio. PERIOR, INVESTIGAGION ¥ POBERADO

DIRECCION: DE EDYCAGION SUPERIOK

2 El Ministerio Publico. _
2.1. Fundamento del Ministerio Publico del Fuere Comun y

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y-
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
Plantef Guadalajara,
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Federal.

2.2, Ley Orgdnica del Ministerio Publico y de la Procuraduria General de la Republica.
2.3. Leyes reglamentarias del Ministerio Pablico de la Procuraduria General de 1a
Republica _ _

2.4, Resoluciones del Ministerio Publico en la averiguacion

previa.

2.5. Requisitos de procedibilidad, denuncia, guerella, guién

puede formularlas y la forma de realizacion de las

mismas.
2.6. Obstaculos procesales, excitativa, autorizacion,

declaratoria de perjuicio y declaracién de procedencia.

2.7. Actuaciones o diligencias que debe practicar el Ministerio

Pablico durante la averiguacion previa.

2.8. Ejercicio de la accion penal con detenido, flagrancia,

urgencia y arraigo. _

2.9. Ejercicio de la accién penal sin detenido.

2.10. El defensor en la averiguacion previa.

3 Termino Constitucional.

3.1. Autos de radicacion con o-sin detenido. |

3.2. Acto que determina la legalidad de la detencién del
inculpado.

3.3. Obsequio o negativa del 6rgano jurisdiccional para librar
orden de aprehension o de comparencia.

3.4. Declaracion preparatoria y nombramiento de defensor.
3.5. Autos de término constitucional. ~
3.5.1. Auto de término constitucional. =
3.5.2. Auto de formal prisién.

3.5.3. Auto de libertad por falta de elementos para procesar.
3.5.4. Integracion y comprobacion del cuerpo-del delito y de
la presunta responsabilidad.

3.5.5. Requisitos de fondo. que deben cumplir las
resoliiciones judiciales en materia penal.

3.5.6. Contenido y forma de las resoluciones judiciales:
decretos, autos y sentencias (definitivas € interlocutorias

o incidentales), asi como el plazo en que deban

dictarse.

Innovacion, Clengia
y Teenotogia

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR, INVESTIGACION ¥ PUSGRADO

4 Instruccion. DIRECCION DE EDUCACION SUFERION

4.1. Procesos ordinario y sumario conforme al Cédigo de

Licenciatura en Derecho, Moda‘ﬁdad Escolarizada'y
Periodicidad Cuatrimestral-de la Uiniversidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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Procedimiento Penales. _ _
4.2, Procesos ordinario y sumario conforme al Cédigo Federal
De Procedimientos Penales.

4.3 Ofrecimiento de pruebas.

4.4 Auto que admite o desecha las pruebas,

4.5 Dictamenes periciales.

4.6 Actas.de diligencias de desahogo de pruebas.

4.7 Careos. '

4.8 Inspeccién judicial.

4.9 Prueba de reconocimiento o de rueda de presos,

4,10 Reconstruccién de hechos.

4.11 Ampliacién de declaraciones. _

4.12 Auto gue declara agotada la instruccion.

4.13 Auto que declara cerrada la instruccion.

5 Juicio..

5.1. Conclusiones del Ministerio Publico, acusatorias &
inacusatorias.

5.2. Casos en qgue las conclusiones deben ser ratificadas,
revocadas o modificadas por el Procurador General del
Ramo.

5.3. Conclusiones de la defensa y sus efectos.

5.4. Audiencia de vista de proceso.

5.5. Sentencia definitiva.

6 Medios de Impugnacién.

6.1. Recursos de revocacion. Su tramitacion.

6.2. Recurso de apelacion Su tramitacion y procedimiento.
8.3. Sentencia dictada en el recurso. de apelacion.

'6.4. Voto particular,

6.5. La denegada apelacion.

6.6. Recurso de gueja.

6.7. Amparo penal.

7 Incidentes.. |
7.1. Incidente de libertad bajo caucion.
7.2. Incidente de libertad bajo protesta.

Innavuciéq' Ciencia:
Ax y Teonologia

DIRECCION GENERAL DE EOV-CAGION

7.3. Incidente de libertad por desvanecimiento de datos.  supERIOR, VESTIGAGION ~ 208BRAG.

7.4. Acumuiac’ién’ y separacion de proceso. DIRECCION DE EDUCACION SUPERIDK-
7.5. Reparacion del dafio exigible a tercero.

L

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Feriodicidad Cuatrimesiral de la Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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7.6. No éspecificados; ___

BAJO CONDUCCION DE DOCENTE:
o Exposicidon de temas -
« Actividades de representacion de-casos
¢ Analisis, presentacion y solucion de casos

DE MANERA INDEPENDIENTE:
s Investigacion bibliografica, documental y de:campo
» Analisis y solucién de.casos

! I

_Elaboracién de escritos en materia juridi
CRITERIOS DE EVALUACION

Evaluaciones parciales:

Exposicion e investigacion
Reportes de lectura y analisis

Redaccion de documentos

Organizadores graficos

Inna.vacién, Ciencia
y Teenotogia .

DIRECCION GENERAL DE EDUCAGION
‘SUPERIOR, INVESTIGACION ¥ POSGRADD

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

_ Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuatihtémoc,
Plantel Guadalajara.
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LEDTOS

Comprender los proced|mlentos aplicables al derecho procesal fiscal de los gue el

Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa tiene competencia de ejecuclon afin
de contar con el sustento juridico para aplicar los recursos de defensa, revocacién y del
juicio contencioso ad m’inistrativo._

EI Modelo de David Merrill, establece unos principios basicos para la instruccion y.con el fin de motivar al
estudiante a realiza sus tareas de una manera-efeciiva.

Los 5 pasos son: Tarea Centrada en el problema, Activacién, Demostracion, Aplicacion e Integracion.
En las primeras fasés se activa el conocimiento previo, y mediante este el estudiante-con. sus experiencias
anteriores s capsz de construir conocimientos nuevos, ademas el aprendizaje se.convierte en un. proceso
relevarite para el estudiante sin embargo debe ser motivado.y guiado para que comprenda su papel en el
proceso.

Merrill es bien enfatico en que el estudiante es habil y capaz de jograr grandes cosas pero |a seriedad en &l
proceso de pianificacion es importante y el tiempo que el docente le dedica a prepararse para impartir la mejor
instruccién ayuda a tener las mejores herramientas en el procesc de ensefianza/aprendizaje. ‘
Estos pasos pueden resultar muy favorecedores pues desde la redaccion de objetivos. hasta el desarrollo y
uso de reclirsos facilita af docente a.realizar una mejor clase con enfoque sistematico y bien: planificado,
donde se provea en el espacio educativo todas las aiternativas posibles para. establecer el mejor aprendizaje
y donde el estudiante sienta que fiene participacion importante en el proceso y que puede llevar ese

aprendizaje:a otros niveles mayores de pensamiento y a licacion.

‘Derecho Procesal Penal

1. El Abogado procesalista. La ética profesional
2. Conceptos generales del Derecho Procesal Penal
3, Clasificacién, contenido y fin

4. Caracteristicas del Derecho Procesal Penal
5. Sistemas procesales tradicionales
5.1.-Sistema acusatorio

.5.2. Sistema inquisitivo o inquisitorio

5.3. Sistema mixto

6. Procedimiento, proceso y juicio en México
6.1. Sistema mixto

6.

7.

7.

7.

8.

9.

2. Sistema acusatorio-adversarial Innovacidn Gienma

y Tecnclogia

Principios que imperan en los procedimientos penales :

1. Procedimiento penal mixto DIRECCION GENERAL DE EDI-SACION

2. Procedimiento penal acusatorio-adversarial SUPERIUR, tVES TIGAL D . J08GF4D

Fuentes del Derecho Procesal Penal DIRECCION DE SDUCACION SUPERIOS
Destinatarios:

1.
1.
1
1.
1
1.
1.
1
1.
1.
1.
1
1.
1.
1.
1.
1.

Licenciatura en Deracho, Modalidad Escolarizada y-
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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1.10. Interpretacién

1.11. Limite de aplicacion de la ley procesal penal
1.11.1. En el tiempo

1.11.2. En el espacio

1.11.3. Gon respecto a las personas’

2. La Accidn Penal

2.1. Concepto

2.2. Antecedentes histéricos

2.2.1. Acusacion privada

2.2.2. Acusacion publica

2.2.3. Accioén penal pablica y privada conforme alas
r__eformas constitucionales del-afioc 2008

2.3. Caracteristicas de la accion penal

2.4. Titularidad de la accidn penal

2.5. Causas de extincién de la accion penal

2.6. Determinaciones del Minister

3. El Proceso Penal Objeto y Fines

3.1. El Objeto del Derecho Procesal Penal
3.2. Finalidad del objeto

3.3. Clasificacién del objeto

3.4. Fines del proceso

3.4.1. General, mediato e inmediato

3.4.2. Fines especificos

3.5. Naturaleza del proceso penal

3.5.1. Nocién de relacién juridica

3.5.2. Naturaleza juridica del proceso

4. Sujetos de la Relacion Procesal

4.1, Clasificacion de los sujetos procesales

4.1.1. Indispensables

4.1.2. Necesarios

4.1.3. Terceros

42, Organo jurisdiccionial penal

4.2.1. Capacidad subjetiva en abstracto y en concreto
4.2.1.1. Clasificacion

4.2.1.1.1. Juez de control -
4.2.1.1.2. Juez de juicio oral o tribunal de DIREGCION GENER ;
enjuiciamiento SUPERIOR, aMVEsnaiérgiiD;m

b Innovacion Oj
1BTICH
W W Tecnaiogﬂa @

Licenciatura en Derecho, Modalidad JEsc::.:h'anzauc?.s;r("j.{r)N DE EDUCAGION SUPERIOR.
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4.2.1.1.3. Tribunal de alzada

4.2.1.1.4. Juez de ejecucion de sentencias
4.2.1:1.5. Otros organos jurisdiccionales federales
4.2.1.1.6. Tribunales especializados en justicia de
‘adolescentes

4.3. Ministerio Piblico

4.4. Policia

4.4.1. Preventiva

4.4.2. Investigadora _

4.5. La victima y el ofendido

4.6. Asesor juridico

4.7. La defensa

4.7 1. Naturaleza juridica

4.7.2. El imputado

4.7.3. El defensor

4.7 4. Garantia de defensa adecuada

4.7.5. Especies de defensor

4.7.5.1. PUblicos

4.7.5.2. Privados

. Procedimiento Mixto y el Procedimiento

1 Procedimiento mixto

.1.1. Averiguacion previa

.1.2. Preparacién del proceso.

.1.3. Proceso

5.2. Sistema acusatorio-adversarial

5.3. Etapa de investigacion

5.3.1. La investigacion

5.3.1.1. Inicial

5.3.1.2. Complementaria

5.3.2. Formas de terminacion de la investigacion
5.3.3. Audiencia inicial

5.3.4. Auto-de vinculacién

5.3.5. Medidas cautélares

5.4. Etapa intermedia

5.4.1. Inicio de 1a etapa intermedia con escrito de formal  ©

acusacion DIRECCIOK GENERAL DE BDU CACION
5.4:2. Audiendia intermedia SUPERIOR. IRVEBTIGAGION V *0SGRADO.
5‘_ 4.2.1. Depura cl ari d el plroces o DIREGCION DE ZDULATION SUFERIOR
5.4.2.2. Excepciones

L:cenc:atura en Derecho, Modalidad Escolarizada y

Periodicidad Cuatrimestral de 1a Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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5.4.2.3. Prueba anticipada
5.4.2 4. Acuerdo probatorio
5.4.2.5. Admision y exclusion de pruebas
5.4.2.6. Auto de apertura de juicio oral
5.5. Etapas.del juicio
5.5.1. Disposiciones previas
5,5.2. Alegatos de apertura
5.5.3. Desahogo de pruebas
5.5.4. Alegatos de clausura
5.5.5. Fallo y sentencia definitiva

8. investigacion No.Judicializada

8.1. Actos de la investigacion no judicializada

6.2. Carpeta de investigacion

6.3: Concepto y finalidad

6.4. Noticia del delito

6.5. Requisitos de procedibilidad.

6.5.1. Denuncia

8.5.2. Querella

6.5.3. Excitativa

8.5.4. Autorizacién

6.6. Andlisis del articulo 16 constitucional en materia penai
6.6.1. Existencia de un'hecho delictivo

6:6.2. Probable responsabilidad

6.6.3. La obtencién de la informacién y la recoleccién de-los
elementos y evidencias

6.7. Detencion por flagrancia

6.8. Detencion por causa urgente: _

6.9. Determinaciones del Ministerio Publico

6.9.1. No gjercicio de la accidn penal

6.9.2. Imputacion ante el juez de control con detenido
6.9.3. Imputacién ante el juez de control sin detenido
8.9.4. Reserva _

6.10. Recurso procesal establecido en el articulo 20
constifucional para impugnar las determinaciones del

Ministerio Pdblico ,ﬁ In'novacwn Ciencig
6.11. Acta circunstanciada y Tecnologia

612 Cateo DIRECCION GENERAL DE EDUCAC“jN
61 3 Arraigo SUPEREOR INVF$11(:ACIQN v POSGR#ADO-‘
6,14 Medidas de proteccion DIREGCION DE SDUGACION SUPERIOR

Licenciatura en Derecho, Motalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatiimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
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6.15. Providencias precautorias

6.16. Libertad durante la investigacion :
6.17. Formas de conduccion del imputado en &l proceso
6.17.1. Citatorio

6.17.2. Orden de comparecencia

6.17.3. Orden de aprehension

7. La Reparacion del Daiio Civil en el Procedimiento. Penal
7.1. Concepto de dafio. civil

7.2. Reparacion del dafio como pena plblica

7.3. Extincion de la reparacion civil

7.4. Diferencia entre dafio material, dafio moral y perjuicio
20

8. Medios para dar a Gonocer las Resoluciones Judiciales.
8.1. Notificacion

8.2. Citacion

8.3. Exhortos y requisitorias

8.4. Oficios de colaboracion

8.5. Plazos

8.6. Nulidad de actos procedimentales

8.7. Medidas de apremio

9. Investigacion Judicializada o Complementaria
9.1. Investigacion judicializada

9.1.1. Naturaleza juridica

9.1.2. Notificacion al |mputad0 de su’ mvestlgacnén
9.1.3. Orden de comparecencia

9.2. Orden de aprehension

9.2.1. Requisitos

9.3. Orden de comparecencia

9.4. Declaracion del imputado

9.4.1. Presuncion de inocencia

9.4:2. Ampliacion del plazo constitucional

9.5: Auto de vinculacién a proceso y sus efectos
9.5.1. Datos de prueba sobre la existencia de un hecho gue
la ley sefale como delito

I'nnovucmn Ciencia
yTae.ncsEogla

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION.

9.5.2. Datos de-prueba sobre la participacién o comision del syperio. nvESTIGACION Y P0SGRADO

hecho

DIRECCION DE EDUGACION SUPERIOR®

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de fa Universidad Cuauhtémoc,
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10. Medidas Cautelares

10.1. Procedencia

10.2. Tipos de medidas cautelares

10.3. imposicion de las medidas cautelares

10.4. Medibs de prueba para la imposicion y revision de la
‘medida

10.5. Aplicacién de la prision preventiva

10.8. Excepciones de la prisio-

11. Soluciones Alternas'y Formas de Terminacion Anticipada
11.1. Concepto de soluciones alternas

11.1.1. Suspension condicional del proceso

11.1.2. Acuerdo reparatorio

11.2. Acuerdos reparatorios.

11.2.1. Concepto

11.2.2. Procedencia

11.2.3. Oportunidad

11.2.4. Tramite

11.3. Principio de oportunidad

11.3.1. Concepto

11.3.2. Procédencia

11.3.3. Oportunidad

11.3.4. Tramite

11.4. Suspensién condicional del proceso

11.4.1. Concepto '

11.4.2. Procedericia

11.4.3. Oportunidad

11.4.4. Tramite

11.5. Procedimiento abreviado

11.58.1. Goncepto

11.5.2. Procedencia

11.5.3. Oportunidad

11.5.4. Tramite

11.6. Mediacidn, congiliacién y junta restaurativa en materia
penal '

Inmovacién, Clencia

12. Dato de Prueba, Medio de Prueba y Prueba Az y Tecnologia

12. 1 . Concepto ) | | DIRECCION GENERAL DE EDHCACION
122 Antecedente de investigacién SUPERV}R NYESTIGACION Y QOSGR&DO
12.3. Dato de prueba, medio de prueba y prueba DIRECCION DE SDUGACION SUPERIOR

Licenciatura en:Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
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12.4. Medios de prueba en el sistema mixto

12.4.1. Confesién

12 .4 2. Testimonial

12.4.3. Inspeccion ministerial y judicial

12.4.4. Documental

12.4.5, Pericial

12.4.6. Careo

12.4.7. Reconstruccion de hechos’

12.4.8. Confrontacion y reconocimiento

12.4.9. Prueba presuncional

12.5. Medios de prueba en el sistema acusatorio-adversarial.
12.5.1. Prueba testimonial

12.5.2. Declaracién del acusado

12.5.3. Documentall

12.5.4. Pericial

12.5.5. Medios de prueba nueva

12.5.6. Prugba ilicita

12.5.7. Prueba sobre prueba.

12.6. Esfudio del lenguaje oral y corporai en el nuevo sistema
acusatorio-adversarial '

12.7. Medios de prueba en la individualizacion de sanciones y
reparacion del dafio

13. Etapa Intermedia

13.1. Desarrollo de la fase escrita

13.1.1. Escrito de acusacion

13.1.2. Notificacion de las partes

13.1.3. Aclaracion de la acusacion

13.1.4. Descubrimiento probatorio

13.1.5. Reglas de coadyuvancia

13.2. Desarrollo de la fase oral

13.2.1. Audiencia intermedia

13.2.2. Depuracion de pruebas

13.2.2.1. Acuerdos probatorios _

13.2.2.2. Exclusion de pruebas .ﬁ Innovacién, Clencia
13.3. Auto de apertura a juicio oral iz ¥ Tecnolugia

_ DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

14. Juicio Oral SUPERIOR, NVESTIGACION ¥ #0SGRADO
14.1. Desarrollo del juicio oral DIRECCION DE £DUCKGION SUPERIOR
‘14 .1.1. Presencia de las partes

Licentiatura.en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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14.1.2. Alegatos de apertura

14.1.3. Desahogo de pruebas

14.1.4. Alegatos de clausura

14.2. Deliberacién, fallo y sentencia

14.2,1. Deliberacion del fallo

14.2.2. Conviccién del tribunal de enjuiciamiento
14.3. Requisitos de la sentencia

14.3.1. Redaccion de la sentencia

14.3.2. Sentencia absolutoria

14.3.3. Sentencia condenatoria

14.4. Criterios para la individualizacién de la sancién penal
como medida de.seguridad

14.5. Emision y explicacién de:la sentencia

15. Recursos

15.1. Recurso de revocacion

15.2. Recurso de apelacion

15.3. Causas de reposmlén del procedimiento

15 4. Reconommlento de inocencia del sentenciado

N DE DOCENTE:
. AnaI|5|s de las leyes vigentes en la materia
¢ Andlisis, presentacion y solucion de casos
e Exposicion de temas
DE MANERA INDEPENDIENTE:
+ Investigacién bibliografica
» Analisis y solucién de casos
+ Elaboracién de un trabajo dé investigacion sobre las caracteristicas y objetivos del
procedlmlento flscal

Evaluaclones parCIaIes 25%

Exposicién e investigacion 20%
Reportes de lectura y analisis _ 20%
Redaccién derecursos legales. 20%

Ordenadores graficos.

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizadag
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhté
Plantel Guadalajara.
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LED706_

'SEPTIMO CUATRIMESTRE

Interpretar el planteamiento de-la nueva legislacién que rige al derecho concursal, asi
como su proceso y los actores que en ella intervienen, con el propésito de aplicaria en los
diferentes tipos de contratos de indole nacional o internacional sin omision de sus casos
espemales y aspectos penales procurando el beneficio de las partes contractuales
] E DISEN ] ah

El Modelo de David Merrill, -establece’ unos pl’lnclpIOS basicos para la-instruccidn y con el fin de
motivar al estudiante a realiza sus tareas de una manera efectiva..

Los 5 pasos son: Tarea Centrada en el problema, Activacién, Demostracion, Aplicacién e
Integraci6n. '
En las pnmeras fases se gctiva el conocimiento previo, y mediante este el estudiante con sus
experiencias anteriores es capaz de construir conocimientos nuevos, ademas el aprendizaje se
convierte en un proceso relevante para el estudiante sin.embargo debe ser motivado y guiado para
que comprenda su papel en el proceso.

Merrill es bien enfético en que el estudiante es habil y capaz de lograr grandes cosas pero la
seriedad en el proceso de planificacién es importante y el tiempo que el docente le dedica a
prepararse.para impartir-la mejor instruccién ayuda. a tener las mejores herramientas en el proceso
de ensefianza/aprendizaje.

Estos pasos pueden resultar muy favorecedores pues desde la redaccion de objetivos-hasta el
desarrollo y uso de recursos facilita al docente a realizar uha mejor clase con enfoque sistematico

y bien planificado, donde se provea en el espacio educativo todas las alternativas posibles para
establecer el mejor aprendizaje y dohde el estudiante sienta que tiene participacion importante en
el proceso y que puede llevar ese aprendlzaje a otros niveles mayores de pensamiento y
aplicacién.

ASPECTOS GENERALES DEL DERECHO CONCURSAL.

Panoramica general del fenomeno concursal.

Antecedentes materiales de |a ley de concursos.mercantiles.

Ubicacion practica de la ley de concursos mercantiles.

Planteamiento de la nueva legislacion.

Légica de los pasos del nuevo procedimiento concursal.

Primera etapa (juicio concursal).

Segunda etapa (conciliacidn). _

Tercera etapa (quiebra). A, Immovagcidn, Cienciu

La naturaleza:de la accidén concursal. ﬁ y Tecnutogia

Método de exposicion. DIRECCION GENERAL DE £ CACION

Apreciacién final. SUPERIOR. INVESTIGACK ! ¥ JOSGRADE
DIRECCION DE &DULAGIOH SUPERIGH

S NDUTrLDD

- )
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2.1,
2.2,
2.3.
2.4,
2.5.
2.8.
2.7.
2.8.
2.9

2.10.
2.11.
2.12.
2.13,
214,
2.5,
2.16.
2.17.

3.1.
3.3
3.4.
3.5.
3.6.

41.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.
4.8.
47.

5.1.
52
5.3.

LAS PARTES DEL JUICIO CONCURSAL.

Elenco de partes.

Juez. _

Instituto federal de especialistas de concursos mercantiles
Reglas generales aplicables a los especialistas de concursos.
Visitador.

Conciliador.

Sindico..

Ministerio publico.

Comerciante.

Acreedores reconocidos.

Acreedores con garantia real.

Acreedores singularmente privilegiados. -

Créditos con privilegio especial.

Créditos fiscales.

Créditos laborales.

Créditos comunes.

Interventores..

SECUENCIA DEL CONCURSO MERCANTIL'Y LA QUIEBRA.
Inicio del procedimiento.

Vista.

Concurso,

Reconocimiento de créditos.

Convenio conciliatorio.

Quiebra.

EFECTOS DE LA SENTENCIA DE CONCURSO.

Efectos en créditos de arden plblico.

Separacion.
Efectos en la empresa.

Efectos en oiros juicios.

Efectos en el crédito.
Efectos en los contratos.
Efectos de la.quiebra. Imovacion, Clencis
Yy Teonotogio

RECURSOS E INCIDENTES DIRECCION GENERAL DE EDLCACION
Apelacion. SUPERIOR, INVESTIGACION Y- HUBGRADC
Revocacion. DIRECCION DE EDUGAGION SUPERIGK
Incidentes.

_ Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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6. COOPERACION INTERNACIONAL DE LOS JUECES CONCURSALES
MEXICANOS.

8.1. Definiciones legales.

8.2. Consecuencias.

7. CONCURSOS ESPECIALES.

7.1,  Goncursos mercantiles de prestadores de servicios.publicos concesionados

7.2. Diferencias entre el concurso ordinario'y el concurso especial (de los prestadores
de servicios publicos concesionados)

7.3. Concurso mercantil de las instituciones de crédito (banco).

7.4, Diferencias entre el concurso ordinario y el concurso especial (bancos).

7.5. Corcurso mercantil de las instituciones auxiliares del crédito.

7.6. .Diferencias entre el concurso ordinario y el concurso especial (organizaciones
auxiliares del crédito).

8. ALGUNOS ASPECTOS PENALES.
8.1. Enumeracion de tipos y generalidades.
8.2, Los cuatro tipos previstos porla ley.

"BAJO CONDUCCION DE DOCENTE:
e [Exposicién de temas por parte del alumno
* Analisis y presentacion de casos.

DE MANERA INDEPENDIENTE:
o Investigacién B|bl|ograf|ca documental y/o de campo
Elaboracion de ensayos
Elaboracion de cuadros sindpticos
Elaboracién de mapas conceptuales
Resolucién de cuestionarios
Analisis de textos

3, Innovacion, Ciencit
S v Teenologia

DIRECCON GENERAL DEEDUCACION
SUPERIOR YESTIGACION'Y PUSGRADC
DIRECCION DE E0UCAGION SUPERIOR

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizaday
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"CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAJE
Evaluaciones parciales 30%
Exposicion e investigacion documentai 20%
Reportes. de lectura y andlisis 25%

Andlisis y reportes de contratos 15%
Organizadores graficos 10%

Innovacién, Ciencia
S, ¥ Tecnologia
DIRECCION GENERAL DE EDLCACION
SUPERIOR, INVESTIGACION ¥ S0SGRADO
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

Licenciatura én Derecho, Modalidad Escolarizada y
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_OCTAVO c-;_'L__J_gTEuME-STRE | | LEE)'sm

Conocer ¥ anahzar los elementos y caracteristicas de |la organizacion politica, juridica y
administrativa del municipio y revisar su relacion y diferencia con la entidad federativa y
como su |mportanc:|a en Ia organlzacaon politica de México.

EI Modelo de Dawd Merrlll establece unos principios- basicos para la instruccién y con el fin de
motivar al estudiante a realiza sus tareas de una manera efectiva.
Los -6 pasos son: Tarea Centrada en el problema, Activacion, Demostracnon Aplicacion e |
Integracion.
En las primeras fases se activa el conocimiento previo, y mediante este el estudiante con sus
experiencias anteriores es capaz de construir conocimientos. nuevos, ademas el aprendizaje se
convierte en un proceso relevante para el estudiante sin embargo:debe sér motivado y guiado para
que comprenda su papel en el proceso.
Merrill es bien enfatico en que el estudiante es habil y capaz de lograr grandes cosas pero la
seriedad en el proceso de plann‘" icacién -es importanté y el tiempo que el docente. le dedica a
prepararse para impartir la mejor instruccién ayuda a tener las mejores herramientas en el proceso
de ensefianza/aprendizaje.
Estos pasos pueden resultar muy favorecedores pues desde la redaccién de objetivos hasta el
desarrollo y-uso de recursos facilita al docente a realizar una mejor clase con enfoque sistematico
y bien planificado, donde s€ provea en el espacio educativo todas las alternativas posibles para
establecer €l mejor aprendizaje y donde el estudiante sienta que tiene participacion importante en
el proceso y que puede llevar ese aprendizaje a otros niveles mayores de pensamiento y

aplicacién

1. ANTECEDENTES DE LA DIVISION POLITICA DE MEXICO.

1.1. Los Capulii. |

1.2. Organizacién politica-en la colenia.

4.3. Las constituciones de 1824 y de 1857.

1.4. La organizacion. politica en el pacto federal de 1917.

2. NATURALEZA JURIDICA DEL MUNICIPIO.

2.1. Antecedentes tedricos.

2.2. Relacién juridica entre federacion, entidad federativa y municipio.
2.3. Relacion entre democracia, representacion y municipio.

2.4. El municipio y su caracier-celular.

Licénciatura en Derecho, Modalidad Escolafizaday 4
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc;
Piantel Guadalajara.

'y Tecnologia

Innovacion, Cliencia

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
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3. ORGANIZACION MUNICIPAL.

3.1. La division de poderes en el municipio.
3.2. El ayuntamiento.

3.3. Los sindicatos.

3.4. Regidores.

3.5. La presidencia.

4. LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.
4.1. Concepto de autonomia municipal.
4.2. Caracteristicas de los impuestos municipales.
4.3. Organizacién de la hacienda municipal.
4.4. Los servicios publicos municipales.
4.5. Relaciones administrativas entre muniicipio y entidad federativa.

5. LA PROBLEMATICA DEL MUNICIPIO.

5.1. Control politico por parte de la federacion.

5.2, Control politico por parte de la entidad federativa.

5.3. Manejo de recursos econdmicos al margen de ta ‘autoridad municipal.

5.4. E| establecimiento de prioridades en las obras de caracter municipal, estatal
federal.

6. IMPORTANCIA ACTUAL DEL MUNICIPIO.

6.1. La eleccion municipal como rescate.de la confianza publica a la autoridad.
6.2. La identidad nacional y su relacién con la identidad municipal. |
6.3. El municipio como instrumento de control en la administracion plblica.

7. LA ORGANIZACION JURIDICA EN EL ESTADO.

7.1. El sistema de poderes y su fundamentacion constitucional.

7.2. Poderes federales y del Estado.

7.3. La ausencia de un poder representativo.

7.4 La hacienda piiblica, los servicios plblicos en el Estado y sus diferencias con el
‘municipio. '

7.5. La desconcentracién politica-administrativa del Departamento del Estado.

7.8. Problemas juridicos, econdmicos y sociales que presenta la actual
| organizacion del Departamento del Estado.

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada f, - s il me s
Periodicidad Cuatrimestral de fa Universidad Cuauhtém .I.nﬂov_cammg Ciencia
my i TR, Y Tecnologio
Plantel Guadalajara. d
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7.7. Alternativas de solucion
7.8. La organizacion politica, la eleccion popular y el municipio.

[ BAJO CONDUCCION DE DOCENTE:

e Andlisis, presentacion y solucién de casos

+ Exposicion detemas.

o Analisis de los reglamentos municipales

« Revisidn de avances programaticos y tareas sobre la base de las guias de estudio

DE MANERA INDEPENDIENTE:
* Investigacion bibliografica, lectura de textos y tareas en base a las guias de estudio
o Analisis y solucidn de casos |
s lectura de texios

CRITERIOS DE EVALUACION

. Evaluaciones parciales

. Exposicién e investigacion 20%
. Reportes de lectura y analisis _ 30%.
. Ordenadorés graficos. 15%
. Debates 15%

. Inmovacidn, Ciencia
Sy Teenologia '

~ DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR, INVESTIGACION Y POSGRADO

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.




Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia

Comprender el fundamento legal del derecho aduanero, identificando las instituciones
competentes en materia y los métodos.aplicables para regular el trafico y valorde las .

mercanmas

EI Modelo de David Merrlll establece unos principios basicos para la instruccién y con el fin de
motivar al estudiarite a fealiza sus tareas de una manera efectiva. _
Los 5 pasos son: Tarea Centrada en el problema, Activacion, Demostracion, Aplicacion e
Integracnon

‘En las primeras fases se activa el conocimiento previo, y mediante este el estudiante coh sus
experiencias anteriores es capaz de construir conocimientos nuevos, ademas el aprendizaje- se
convierte en un proceso relevante para el estudiante sin embarigo debe ser motivado-y guiado para
gue comprenda su papel en el proceso. ' '
Merrill es bien enfatico en que el estudiante es habil y capaz de lograr grandes:cosas pero la
seriedad. én el proceso de p[amﬂcacaon es importante y el tiempo que ¢l docente le dedica a
prepararse para impartir Ia mejor instriiceién ayuda a tener las mejores herramientas en el proceso
‘de ensefianza/aprendizaje.

Estos pasos pueden resultar muy favorecédores pues desde la redaccion de objetivos hasta el
desarrollo y uso de recursos facilita al docente a realizar una mejor clase con enfoque sistematico
y bien planificado, donde se provea en el espacio educativo todas las alternativas posibles para.
-establecer el mejor aprendizaje y donde el estudiante sienta que tiene participacién importante en
el procese y que puede llevar ese aprendizaje a otros niveles mayores.de pensamiento y

aplicacion

ASPECTOS GENERALES DEL DERECHO ADUANERO.
La aduana.

Concepio de derecho aduaneéro.

Las partes del derecho -aduanero.

Autonomia o subordinacién del derecho aduanero.
Relaciones del derecho aduanero con otras ramas del derecho.
Relaciones del derecho aduanero con otras. ciencias.

o RN

2. CONCEPTOS FUNDAMENTALES EN MATERIA ADUANERA.
2.1, Potestad aduanera.
2.2.  Mercancias.

2.3.  Deposito previo.

2.4. Trafico de mercancias..

Ennouﬁmmﬁ Ciencia
y Tecnologia

2.5. Despacho aduanero. [ERAL DF EDY)
TIGACION ¥ POSGRADO
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2.6, Impuestos aduaneros.

3.  FORMAS DE INTEGRACION ADUANERA.

3.1. Teorias sobre la forma de integracion aduanera.

3.2. Sisterma generalizado de preferencia (EUA, CEE, JAPON)

3.3. Area del libre del libre comercio (ALAD).

3.4. Uniones aduaneras (BENELLUX).

3.5. Mercados comunes (MERCOMUN EUROPEQ).

4. MECANISMOS INTERNACIONALES EN MATERIA ADUANERA.

4.1.  Acuerdo general de aranceles y comercio (gatt).

42. Comisidn econdmica para la américa latina.

4.3. Untad.

4.4. Consejo de cooperacion aduanera de. BRUSELAS (cca).

4.5, Tratado trilateral de libre comercio CANADA, EUA, MEXICO.

5. TARIFAS Y VALORES.

5.1. Sistemas tarifarios.

52. Ley del impuesto general de importacion.

5.3. Sistemas de valores.

5.4, Valor de transaccion.

B. LEGISLACION MEXICANA EN MATERIA ADUANERA.

6.1. Ley de ingresos de la federacion.

8.2. Ley reglamentaria del articulo 131 constitucional.

8.3. Cddigo fiscal de la federacion.

6.4. Leydelimpuesto al valor agregado.

6.5. Ley del impuesto sobre la produccion y servicio.

6.68. Ley del impuesto sobre automoviles nuevos.

6.7. Ley federal.de derechos.

6.8. Leyde navegaciony comercio.

6.9. Ley de vias generales de comunicacion.

8.10. Ley organica de la administracion plblica federal.

6.11. Ley general de poblacion.

7. FORMAS DESGRAVACION. Innovacion, Clencia
7.1. Exenciones. , ¥ Tecnologia

7.2. Estimulos franguicias. DIRECCICN GENERAL DE EDLCACION
7.3. Industria maguiladora. SUPERIUR, INYESTIGACION ¥ POSBRADO’
7.4. Desarrollos portuarios. DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR.

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
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7.5. Franjas fronterizas.

7.6. Zonas libres.

8.  REGIMENES ADUANEROS.

8.1. Conceptos de regimenes aduaneros.

8.2. Clasificacion de los regimenes aduaneros.
8.3. Importacion temporal. .
8.4. Exportacion temporal.

8.5. Depésito fiscal.

8.6. Transito interno y fransite internacional.
8.7. Marinas turisticas y campamentos.

8.8. Documentaciéon aduanal.

8.9. Agentes aduanales.

8.10. Apoderados aduanales.

DE MANERA INDEPENDIENTE:

BAJO.CONDUCCION DE DOCENTE:

Exposicién de temas
Analisis, presentacion y solucién de casos
Analisis de la ley vigente en materia de derecho ambiental

Investigacidn bibliografica, documental y de campo
Analisis y solucion de casos.
Lectura de textos

CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAJE
Evaluaciones parciales 20%
Exposicion e investigacion documental 25%
Reportes de. lectura y andlisis 25%
Organizadores graficos 15%.
Participacién en debates 15%

h  Innocvacion, Ciengia
.y Teenologia

DIRECCIGN GENERAL DE EDUGACION
SUFERIOR, INVESTIGAGION ¥ P0SGRANO

DIRECCION. DE EDUGAGION SUPERIGR.
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Comprender Ios aspectos generales-de la criminologia que explican los factores
criminoldgicos y la personalidad del delincuente; a fin de contribuir con su ejercicio.
profesnona[ en el diagndstico y prevencuon '

! E DISENO N

El Modelo de David _Merrill, establece unos pnnmpuos basicos para la instruccion y con el fin de
motivar al estudiante a reallza sus tareas de una manera efectiva.

Los 5 pasos son. Tarea. Centrada en el problema, Activacién, Demostracién; Aplicacion e
Integracion.

En [as primeras fases se -activa el conocimiento previo, y mediante este el estudiante con sus
experiencias anteriores es capaz de construir conocimientes nuevos, ademas el aprendizaje se
convierte en un proceso relevante para-el estudiante sin embargo debe ser motivado y guiado para
gue-comprenda su papel-en el proceso.

Merrill es bien enfatico en qué el estudiante es ‘habil y capaz de lograr grandes cosas pero la
seriedad en el proceso de planlflcacmn es importante y el tlempo que el docente le dedica-a
prepararse para impattir la mejor instruccién ayuda a tener las mejores herramientas en el proceso
de ensefianza/aprendizaje..

Estos pasos pueden resultar muy favorecedores. pues desde |a redaccién de objetivos hasta el
desarrollo y uso de recursos facilita al docente a realizar-una mejor clase con.enfoque sistematico
y bien planificado, donde se provea en el espacio educativo todas las alternativas posibles para
establecer el mejor aprendizaje y donde el estudiante sienta que tiene participacion importante en
el proceso y que puede llevar ese aprendizaje a otros niveles mayores de pensamiento y-
pllcac on

ASPECTOS..GENERALES DE LA CRIMINOLOGIA
Concepto.. _

Analisis del concepto.

Definiciones.

Objeto de estudio.

Criminologia como ciencia.

Origen del término criminologia.

Clases de criminologia. Innovacion, Ciencia
Crimen, criminal y criminalidad. ,ﬁ y Tecnologia

Relacion con las demas ciencias penales. DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
Ciencias criminologicas. SUPERIOR :MVESTIGACIOR ¥ POSGRADO
Politica criminologica. DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

22N O MBS

Ao

HISTORIA DE LA CRIMINOLOGIA.

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periadicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémorc,
Plantel Guadalajara.
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2.1.
2.2.
2.3.
24,
2.5.

3.1.
3.2.
3.3
3.4.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4
4.5.
4.86.

Fase precientifica.

Edad media y las pseudociencias.
Precursores

Fase de inicio.

Escuelas y direcciones.

CRIMINOGENESIS Y CRIMINODINAMICA.

Factores crimindgenos. _
Factores pre disponentes, preparantes y desencadenantes.
Tipos de conductas.

Indicadores criminoldgicos.

PERSONALIDAD DEL DELINCUENTE.
El homigcida.

El ladrén.

El estafador

El delincuente sexual.

El dafiador.

Ofras personalidades.

PROBLEMAS CRIMINOLOGICOS ACTUALES.
Génesis.

Dinamica.

Prevencion,

BAJO LA CONDUCCION DEL DOCENTE:

DE MANERA INDEPENDIENTE: nm_éczow'aﬁn;_aﬁAL'QE'gnucacron

Exposicion en equipos
Lectura de textos.
Analisis de casos y perfiles

Linea del tiempo.

Innovacion, Ciencia

Organizadores graficos y Tecnotogio

l tiqacion d | SUPERICR. INVESTICACION Y POSGRADO
nvestigacion documental DIRECCION € DUGAGIOK SUPERIOR

Reportes de leciuras

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de fa Universidad Cuauhtéemoc,
Plantel Guadalajara.




Secretaria de innovacién, Ciencia y Tecnologia

¢ Reportes de analisis.

« Ensayo

CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAJE

.+ Evaluaciones parciales. 30%

. Exposicidén e investigacion 20%

. Reportes de lectura, analigis y perfiles 30%

. Organizadores graficos ' 10%.
. Linea del tiempo 10%

% Innovacidn, Ciencia
. y Teenologia

MRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPE R RVESTIGACION Y. POSGRADO
DIkeLLiON DE EDUGACION SUPERIOR

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de Ja Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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Ana!tzar ment[flcamente los peritajes médico-legales acordes a-una determinada
investigacién, con la finalidad de distinguir la trascéndencia de los conocimientos tedrico-
J_prachcos de la medicma Iegal para el conocimiento de la verdad histérica de los hechos.

- MOD

EI Modelo de Dawd Merrlll establece unos principios basicos para la instruccién y con el fin de
motivar al estudiante a realiza sus tareas de una manera efectiva.

Los 5 pasos son: Tarea Centrada en el problema, Activacion, Demostracién, Apllcaclon e
Integracion.

En las primeras fases se activa el conocimiento previo, y- mediante este. el estudiante con sus
experiencias anteriores es capaz de construir conocimientos nuevos, ademas el aprendizaje se
convierté en un proceso relevante para-&l estudiante sin embargo debe ser motivado y guiado para
gue comprenda su papel en el proceso. '

Merrill es bien enfatico en que el estudiante es hébil y capaz de lograr grandes: cosas pero la
seriedad en el proceso de plamflcacmn es importante y el tiempo que el docente le -dedica a
prepararse para impartir la mejor instruccion ayuda a tener las mejores herramientas en el proceso
de ensefianza/aprendizaje.

Estos pasos pueden resultar muy favorecedores pues desde la redaccién de objetivos hasta el
desarrolio y uso de recursos faciiita al docente a realizar una mejor clase con enfogue sistematico
y bien planificado, donde se provea en el espacio educativo todas las alternativas posibles para
establecer el mejor aprendizaje y donde el estudiante sienta que tiene participacién importante en
el proceso y que puede llevar ese aprendizaje a otros niveles mayores de pensamiento 'y
aphcacmn

GENERALIDADES DE LA MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS AFINES.
Medicina-forense: conceptos, sinonimia y dreas de estudio,
Sinopsis histérica: antigiedad hasta el siglo xx.

Interrelaciones de la medicina forense:

Criminalistica.

BN =

2. DOCUMENTACION MEDICO LEGAL.

2.1. Pericia, perito, dictamen y certificado: conceptos generales.

2:2. Dictamen.

2.3. Certificado. _

2.4. Responsiva médica.

2.5. Expediente clinico

2.6. Demandas medicas. DIRECC!C}N GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR. INVESTIGACION Y POSGRADO

Innovacién, Cae‘ncla
v Tncnomgm

DHREC
Licenciatura en Derecho, Modalidad Esco a?!zqacp ¥ EDUCACION SUPERIOR

Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad C_uauhtemoc
Plantel Guadalajara.
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3.
3.1.
3.2,
3:3.

4.1.
4.2.

4.3.
4.4,
4.5.
4.86.

5.1.
5.2}
5:3.
5.4.

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

TANATOLOGIA;
Tanatosemiologia.
Lugar de los hechos, escenario de la muerte y levantamiento de cadaver
Necropsia.

TRAUMATOLOGIA FORENSE.

Lesiones. _ _

Clasificacion de las lesiones conforme a la métrica del dafio: gravedad, sanidad y
Consecuencias.

Hechos de transito terrestra

Arma de fuego.

Arma blanca

Casos practicos.

ASFIXIOLOGIA O ANOXIOLOGIA.
Sistema respiratorio: anatomia y fisiologia.
Asfixias 0 anoxias

Signologia asfictica

Casos practicos.

MEDICINA FORENSE MATERNO INFANTIL.

Sistemas reproductores femenino y masculino:

Delitos contra la libertad sexual en |a legislacion penal vigente
Aborto

Violencia en el recién nacido

TOXICOLOGIA

Intoxicacion etilica

Dependencia psiquica y fisica.

Farmaco-dependencia y sus repercusiones médicas, juridicas y sociales.

PSIQUIATRIA FORENSE.

Neurosis

Psicosis |

Diferencias clinicas entre las neutosis y las psicosis. ﬁw Innovacién, Cisncia
] ] ¥ Teenologia

DEONTOLOGIA MEDICA. ,

Responsabilidad profesional médica. su"?iEfféoﬂffgﬁﬁéa%iinfgé‘gm

Deontologia, moral y ética. DIREGCION DE SDUCAGION SUPERIOR

Secreto p_rofesional.

Licenciatura en -Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de fa Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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9.4, Decalogos decntologicos.

BAJO CONDUCCION DE DOCENTE:
. Exposmmnes del profesor.
Seminarios por parte de [os alumnos.

‘Andlisis de video-documentales.
Evaluaciones sorpresa.
Evaluaciones pre o postseminarios.

DE MANERA INDEPENDIENTE:

» Investigacion bibliografica, documental y de campo.
Lectura de textos.
Preparacién de un trabajo audiovisual tematico del programa para ser presentado
en un Seminario frente al grupo. '
Elaboracion y entrega de un trabajo en equipo de |la tematica del Seminario.
expuesia.

Lectura de prensa escrita por parte del profesor para su anélisis.

CRITERIOS DE EVALUACION | PORCENTAJE

Evaluaciones parciales 20%
Exposicion e investigacion 35%
Repories de lectura y andlisis de videos 30%
Participacidn-en seminarios

15%

& Innovacidn, Ciencia.
.y Tegnologia

 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR. iINVESTIGACION Y OSGRADO
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de fa Universidad Cuauhtémac,
Plantel Guadalajara.
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COMEhmo INTERNACIONAL -

[ OCTAVO CUATRIMESTRE LEDB05

Analizar los conceptos basicos y elementos del comermal internacional, que permiten fijar

los re; lamentos de contratamén

E

EI Modelo de Dawd Merrill, establece unos principios basicos para la instruccion y con el fin de
motivar al estudiante a realiza sus tareas de una manera efectiva.
Los 5 pasos son. Tarea Centrada en el problema, Activacion, Demostracion, Aplicacion e
Integraclon
En las primeras fases se activa el conocimiento previo, y mediante este el estudiante con sus
experiencias ‘anteriores es capaz de construir conocimientos nuevos, ademas el aprendizaje se
convierte en un proceso relevante para el estudiante sin embargo debe ser motivado y guiado para
que comprenda su papel en el proceso.
Merrill es bien enfatico. en due el estudiante es habil y -capaz de lograr grandes cosas pero a
seriedad en el proceso dé planificacidn es importanie y el tiempo que el docente le dedica a
prepararse para impartir la mejor instruccion ayuda a tener las mejores herramientas en el proceso:
de ensefanza/aprendizaje.
Estos pasos. pueden resultar muy favorecedores pues desde la redaccion de objetivos hasta el
desarrollo y uso de recursos facilita al docente a realizar una mejof clase con-enfoque sistematico.y
bien planificado, donde se provea en el espacio educativo todas las aiternativas posibles para
establecer el mejor apréndizaje y donde el estudiante sienta que tiene part;clpaclon |mportante en

uede IIeva ese a__rendlza ea otrosnlvele mayores de :

CONCEPTOS BASICOS DEL COMERCIO INTERNAC]ONAL..
1. Comercio internacional.

2. Comercio exterior.

3. Negociacidn internacional.

4. Transaccion internacional.
5. Importacidn.
6. Exportacion.

; : DAC COMERPIO ABANCE! ARIAS Innovacion, Ciencia
.3.1 | EgiESSSAS AL COMERCIO; ARANCELARIAS. y Tacncsmgm

2.2. Posicidn arancelaria. DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
23 Tarifa. ' SUPERIOR INVESTIGACION Y POSGRADO

54 Territorio arancelario DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

3. BARRERAS AL COMERCIO: NO ARANCELARIAS, PROPIEDAD INTELECTUAL .

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de Ia Universidad’ Cuauhitémoc,
Plantel Guadalajara.
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‘3.1, Normalizacién.
3.2. Barreras sanitarias.
3.3. Patentes y marcas.

4. ELEMENTOS BASICOS DE UNA TRANSACCION INTERNACIONAL.
4.1. Partes.

42. Objeto.

4.3. Garantias, seguros.

5. CONTRATACION INTERNACIONAL.

5.1. Papel de los contratos en el comercio internacional.
5.2. Aspectos gue afectan los contratos.

5.3, Clases:de contratos.

6. LA REGLAMENTACION DE LOS CONTRATOS.
6.1.  Unidroit.

6.2. Cnudmi.

6.3. Cel.

6.4. Incoterms 2000
8.5. Raftd.

7.  ESTRUCTURACION DEL CONTRATO,
7.1. Forma.

7.2. Obligacion.

7.3. Claridad.

7.4. Definiciones.

7.5. Tipo de clausulas. _

7.6. Medios de cobro. (créditos documentarios)

8 RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.
8.1, Mediacion.

8.2, Conciliacion.

8.3. Arbitraje internacional.

8 Cortes i cionales.

» Analisis y solucion de casos DIRECCION GERERAL DE EDUCAGION

~ Licenciatura-en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestraf de fa Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalafara.
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DE MANERA INDEPENDIENTE:
» Investigacion bibliografica, documental y de.campo
+ Elaboracion de un ensayo _
e Elaboracién de un cuadro sindptico sobre la estructura del comercio internacional

CRITERIOS DE EVALUACION
Evaluaciones parciales
Exposicién ¢ investigacion
Reportes de lectura y andlisis
Organizadores graficos
Redacgion de contratos

. Innovacion, Giencia
2 ¥ Tecnologia

DIREGEION GENERAL DE EDUCACION
SU R NVESTIGACION Y POSGRADO
DikeGGIGN DB EDUCACION SUPERIOR

‘Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Feriodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.
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[dentificar el marco legal y organismos gue regulan el derecho-ambiental en nuestro pais,
comprendiendo la responsabilidad en que se incurre por dafios y delitos de esta indole; a
fin de reconocer la importancia del ejercicio profesmna[ a favor de la proteccidn del medio
_ambiente

El Modelo de David Merrill, establece unos principios basicos para la instruccion y con el fin de
motivar al estudiante a realiza sus tareas de Una manera efectiva.

Los 5 pasos. son: Tarea Centrada en el problema, Activacién, Demostracion, Aplicacion e
Integracion.

En las primeras fases se activa el conocimiento previo, y mediante este el estudiante con sus
experiencias anteriores es capaz de construir conocimientos nuevos, ademas el aprendizaje se
convierte en un procese relevante para el estudiante sin embargo debe ser motivado y guiado para
que comprenda su papel en el proceso.

Merrill es bien enfatico en que el estudiante es habil y capaz de lograr grandes cosas pero la
seriedad en el proceso de planificacién es importante y el tiempo que el docente le dedica a
prepararse para impartir la mejor instruccion ayuda a tener las mejores herramientas en el proceso
de ensefanza/aprendizaje.

Estos pasos pueden resultar muy favorecedores pues desde la redaccion de objetivos hasta el
desarrollo y uso de recursos facilita al docente arealizar una mejor clase con enfogue sistematico
y bien planificado, donde se provea en el éspacio educativo todas las alternativas posibles para
establecer el mejor aprendizaje y donde el estudiante sienta que tiene participacion importante en
el proceso y que puede llevar ese aprendizaje a otros niveles mayores de pensamiento y
aplicacién

1 MARCO LEGAL DEL DERECHO AMBIENTAL EN MEXICO.

1.1. Antecedentes legales del derecho ambiental en México.

1.2. Normas oficiales mexicanas en materia-ambiental.

1.3. Leyes auxiliares en materia ambiental.

1.4. ldeologia y medio ambiente.

1.5. Bases constitucionales del derecho ambiental en México.

1.6. Articulo constitucional 25 parrafo 6°.

1.7. Articulo constitucional 27 parrafo 3°. ﬁ Tanovacion, Ciencia

1.8. Articulo constitucional 115 fraccion V. Y4, v Tecnologia

1.9. Articulo constitucional 133. e C 0N GENERAL DE EDUCACION
SLi-r e WYESTIGACION ¥ POSGRADO

2. DERECHGO AMBIENTAL: CONCEPTOS FUNDAMENTALES N bE SDuGACION SUPERIOR

2.1. Analisis sectorial.

Licenciatura en Deréchio, Modafidad Escolaiizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuathtemoc,
Piantel Guadalajara.
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2.2,
2.3.
2.4,
2.5.

3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9
3.10.

4.1.
4-2"
4.3,
4.4,
4.5.
46.
4.7.
4.8.

5.1.
5.2.
5.3.
54.
5.5.
5.6.
5.7.
16.8..
5.9.
5.10.
5.11.
5.12.

Analisis transitoria. _
Caracteristicas del derecho ecolbdgico.
Conceptos fundamentales.
Ecosistemas.

ORGANISMOS GUBERNAMENTALES.

Funciones de la secretaria de ecologia, medio ambiente y recursos naturales.
Funciones de la secretaria de ecologia estatal.
Politica ecoldgica.

Planeacion ecolégica.

Instrumentos de control ambiental.

Instrumentos econdmicos.

Regulacion ambiental de los asentamientos humanos.
Facultades de ia federacion.

Facultades de los:estados:

Facultades de los municipios.

EVALUACION Y CONTROL AMBIENTAL.
Evaluacion del impacto ambiental.

Evaluacion de riesgos ambientales.

Ordenamiento ecoldgico del territorio.

Regulacién ambiental de los asentamientos humanos.
Informacién y vigilancia.

Aprovechamiento sustentabie.

Derecho a la informacion.

Participacion social.

APROVECHAMIENTO Y PROTECCION DE RECURSOS NATURALES.
Biodiversidad.

Areas naturales.

Areas naturales protegidas.

Vigilancia de areas protegidas.

Contaminacion del agua.

A?_mésfera: o A . . TInnovacién, Ciencia
Niveles maximos permisibles de contaminantes. ¢ . Tecnologia
Fuentes de contaminacion. ! { _ _%NERAL'DEEDUCM o
Desec_ho__s S,O‘l'-.dos‘ SR . s_u;«fzg-_fzwﬁszwc;:xcnbn Y- POSGRADO
Desechos toxicos y sustancias peligrosas. R
Sustancias quimicas y pesticidas. Dirtes v DE 200GACION SUPERIOR
Desechos radioactivos.

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizaday
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémog,
Plantel Guadalajara.
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5.13.
5.14.
5.15:
5:186.

6.1.
6.2,
6.3.
6.4.
6.5.

7.1.
tierra

7.2

Aprovechamiento racional de los recursos.

‘Sanciones.
‘Ordenamiento internacional.

‘Recurso de revision.

DERECHO ECOLOGICO INTERNACIONAL.

Solucion.de conflictos internacionales en materia ambiental.

BAJO CONDUCCI

DE MANERA INDEPENDIENTE:

» Analisis y solucién de casos -

_lLectura de textos

Regulacion juridica de estos recursos.

RESPO’NSAB_IL’IDAD-.P.O'R DANOS Y DELITOS ECOLOGICOS.
Denuncia popular.

Sanciones administrativas y consideraciones para su aplicacion.
Delitos ecoldgicos federales y sus sanciones..

Delitos ecologicos estatales y sus sanciones.

Principios obtenidos de las conferencias de las conocidas como cumbres de la

realizadas desde Estocolmo en 1972.

N DE DOCENTE:
Exposicion de temas

Analisis, presentacion y solucion de casos

Anélisis de la ley vigente en materia de derecho ambiental
Participacién en debates

Investigacién bibliografica, documental y de campo

Elaboracion de una denuncia ciudadanay un recurso de revisién en Derecho
Ambiental

CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAJE

. Evaluaciones parciales _ 20%
. Exposicion e investigacién documental 25%
. Reportes de lectura y analisis 25%
. Organizadores graficos 15%
. Participacion en debates 15%

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y e e
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad-cuauhtém'ocg’% Innovegidn, Ciencia
Plantel Guadalajara. ok ¥ Teenologia

st G R GREMERAL DE EBUCACION
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R s K et o e
AT 1[{1,&?{:

Comprender el proceso del juicio oral con base en la reforma al SIStema de jUSthla penal
a fin de identificar los actores queen éste intervienen y las funciones que conllevan, con el
propésito de aplicar con eficiencia dicho proceso en defensa de la ciudadania y en favor
de la ust:cla

EI Modelo de Dawd Mesirill, establece unos pnnmplos basmos para la mstruccuﬁn y con el f in-de
motivar al estudiante a realiza sus tareas de una manera efectiva. _ _

Los 5 pasos son: Tarea Centrada en el problema, Activacién, Demostracion, Aplicacién e
Integracion.

En las pnmeras fases se activa el conocimiento prewo vy mediante este el estudiante con sus
experiencias anteriores es capaz de construir conocimientos nuevos, ademas el aprendlzaje se
convierte ‘en uh proceso relevante para el estudiante sin embargo debe ser motivado y guiado
para.que comprenda.su papel.en el proceso.

Merrill es bien enfatico en” que el estudiante es habil y capaz de lograr grandes cosas pero la
seriedad en ‘el praceso de planificacion-es. importante y el tiempo que el docente le dedica a
prepararse para impartir la mejor instruccién ayuda a tener las mejores herramientas en €l proceso
de ensefanza/aprendizaje. _

Estos pasos pueden resultar muy favorecedores pues desde la redaccion de objetivos hasta el
desarrollo ¥ uso de recursos facilita al-docente a realizar una mejor ¢lase con enfoque sistematico
y bien planificado, donde se provea en el espacio ‘educativo todas las alternativas posibles para
establecer €l mejor aprendizaje Y donde el estudiante sienta que- tiene part|0|pac|on importante en
el proceso ¥y que puede lievar ese aprendizaje a otros:niveles mayores de pensamiento y

1. CONTEXTUALIZACION DEL EL. JUICIO ORAL EN EL SISTEMA PENAL
ACUSATORIO
Inicio del juicio oral
Operadores y funciones.
El juez de juicio oral.
-Audiencia de juicio oral.
Alegatos de apertura y teoria del caso.
Presentacién de las pruebas.
Interrogatorio y contrainterrogatorio,
Objeciones.
Alegatos de conglusién.
‘Audiencia de imposicion de sanciones.
-Audiencia de integracidn.

SabeNDhRBND

P
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1.12. Conclusion del juicio oral.
1.13. La sentencia. _ _
1.14. Estrategias y habilidades de debate en el juicio oral.

2. ALEGATOS.

2.1. Analisis del delito.

2.2. Seleccion, Técnicas y estrategias de negociacion.
2.3. Acuerdos probatorios.

2.4. Alegatos de apertura y clausura.

3. TECNICAS Y PRUEBAS.

3.1. Reglas procesales en la preparacion del juicio oral.

3.2. La prueba-en el Cédigo de Procedimientos Penales de la Entidad.
3.3. Ofrecimiento de pruebas.

3.4. Preparacion de testigos.

3.5. Presentacion de evidencias cas y pruebas prueba.

3.6. Reglas procesales en la preparacion del juicio oral.

3.7. La prueba en el Codigo de Procedimientos. Penales de la Entidad.
'3.8. Ofrecimiento de las pruebas.
3.9. Preparacién de los testigos.

3.10. Presentacion de las evidencias.

5. SIMULACRO

5.1. Oratoria y Expresién Corporal.
5.2. Argumentacion juridica.

5.3. Interpretacion juridica

5.4 .Habilidades cognitivas del abogado para narrar los hechos.
5.5. Estrategias de manejo de la audiencia oral.

5.6. Tipos de Juicios.

5.7. Juicios orales y sus Caracteristicas.

5.8. Practica de Juicio Oral.

BAJO CONDUCCI ON DE DOCENTE
+ Analisis, solucién y presentacién de casos
« Analisis de material audiovisual
+ Simulacién de audiencias
« Plenaria grupal

219
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e Presentacion del simulacro del juicio oral.

DE MANERA INDEPENDIENTE:
Investigacion

Solucion de cuestionarios
Andlisis y solucién de casos
Lectura de textos

CRITERIOS DE EVALUACION : PORCENTAJE
Evaluaciones parciales 30%
Exposicion e investigacion 20%
Repottes de lectura y analisis. 15%
Representacion de casos y reporte 20%
Ensayos

ﬁii’ﬁ:"biu?s S RIALIDH SUPEMIOR
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s Promover la estancia practica del alumno en eI campo Iaboral potenuahzando sus.
conoumletos y..habilldades para-su futura vida profesional.

EI Modelo Educatwo de la Universidad Cuauhtémoc Piantet Guadalajara, se soporta en una postura
que aspira a las competencias del saber, con iniciacién basada en 3 modelos, INDAGATORIO,
ASPIRANDO A LOS SABERES COMPETITIVOS y DUAL, a su vez se integran a los nuevos planesy
programas de estudio, componentes In'signia que deben ‘ser congruentes con la. misidn
institucional que manejan las habilidades blandas las cuales serdn el moldeamiento de su

preparacmn

“|as teorfas de la ensefianza son abundantes y de gran incidencia en los procesos de aprend:zaje
que han servido para la generacién de modelos aplicados y que facilitan los procesos formativos.
que han permitido mejorar las perspectivas y paradigmas educativos” (Medina y Salvador, 2002;

1.- ANTEPROYECTO PARA RECIDENCIA PROFESIONAL
1.1.-Titulo
1.2.- Antecedentes
1.3 .- Definicidn del problema
1.4 .- Justificacién
1.5 .- Objetivos o
: T BERECCIEH © =
1.6 .- Alcances y limitaciones SUPERICE, VERTHIAD

UF ERUTACION
£ Y BISORARO

i

1.7 .- Procedimiento DIRECTION BE £0ULATISN SUPERIOR
1.8 .- Descripcion de actividades
1.9 .- Cronograma
1.10 .- Presupuesto
1. 11.- Bibliografia
'2.- DESARROLLO DE LA RECIDENCIA PROFESIONAL
2.1- Mercado
2.2:- Tecnologia
2.3.- Equipo
2.4.- Ventajas
2.5.- Visién
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2.6.- Viabilidad
2.7.- Innovacién
3.- PROCESO
3.1- Concebir y plasmar en papel una idea del proyecto de residencia profesional.
3.2.- V°B® del encargado.
3.3.- Clarificar la idea conforme a'la entrevista.
3.4.- Proceso de retroalimentacion entre ¢l empresario y el estudiante para delinear el
plan y las estrategias. '
3.5.- Activar las acciones para.el desarrollo del proyecto piloto..
3.6.~ Evaluacién del proyecto.
3.7 .-Charla de interés para adquisicién del proyecto.
4.~ INFORME FINAL
4.1- Reporte de la Residencia Profesional
4.2.- Introduccion
4.3 .- Datos generales de la empresa
4.3.1.- Nombree de la empresa y/o razdn social
4.3.2.- Domicilio'de la empresa
4.3.3.- Giro
4:3.4.- Organigrama
4.3.5.- Breve descripcion de la empresa.
4.4.- Justificacion del proyecto.
4.5.- Objetivos generales y especificos.,
4.6.- Caracteristicas del drea en la que participo.
4.7.- Alcances y Limitaciones.
4.8.-Procedimientos y descripeidn de las actividades realizadas.
4.9.- Evaluacién o impacto econdmico, social o tecnoldgico.
4.10.- Resultados obtenidos.
4.11.- Conclusmnes v recomendauones-

2w 8

W !‘i‘? (‘y;*;\«he"%g.}{

SRR ON D8 cOitALI e BUPERIOR

BAIO LA CO_NDUC.CI_ON DE UN DOCENTE

o Mesaredonda

o Debate grupal

o Analisis y presentacién de proyectos

BAJO LA CONDUCCION INDEPENDIENTE

o Investigacién bibliogréfica, documental y/o de.campo
o Analisis de textos

o Desarrollo de proyecto
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CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAIE
Presentacion de proyecto ' 50%
Informe final 50%

BAJO PROTESTA DE DECIR , AUTORIZO
VERDAD FECHA DE
AUTORIZACION

NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE EDUCACION
REPRESENTANTE LEGAL SUPERIOR

223



Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia

Examenes Parciales 30%
Protocolo de Investigacion 20%
Examen Final 50%
TOTAL 100%
BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD. AUTORIZO
/Y FECHA DE
/ - AUTORIZACION
01 DE FEBRERO DE 2019 ) .
/ / Cfonp” 22—, Pl =
Aé Vadiid DR. JOSE MARIA NAVA PRECIADO
DR. ROGELI TINEZ BRIONES DIRECTOR DE EDUCACION SUPERIOR

REPRESENTANTE LEGAL

ién, Ciencia

i1l

CACION
! \# RADO
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR L

Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolarizada y
Periodicidad Cuatrimestral de la Universidad Cuauhtémoc,
Plantel Guadalajara.



