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-~ COORDINADOR DEL PLAN DE ESTUDIOS
COORDINADOR DE KINESIOLOGIA

~ PERFILACADEMICO DEL (DE LA) COORDINADOR

(A)

Lzz CUATRIMESTRES / 1 ANO 4 meses

Duracion del Plan de Estudios

2.1 ANTECEDENTES ACADEMICOS DE INGRESO
ANTECEDENTES ACADEMICOS DE INGRESO
1)  Sustentar y aprobar el proceso de evaluacion del curso propedéutico: ( 2 fines de semana
previo a clases)
a) Entrevista Coordinador y/o Director del area (Valor 30 puntos)
b)  Curso Propedéutico (Valor 60 puntos)
c) Entrega de Carta de Exposicion de motivos  (Valor 10 puntos)

2)  Documentos requeridos: (Entrega al departamento de control escolar al inscribirse)
Original y 2 copias de Acta de Nacimiento.

Original y 2 copias de Certificado de Licenciatura (Legalizado)
Promedio igual o superior a 8 (ocho) o en su defecto 80 (ochenta)
2 copias Titulo Profesional

2 copias Cedula Profesional por los dos lados

2 copias de la CURP

4 fotografias tamanio infantil (Blanco y negro, ropa formal y clara)
Presentar certificado médico de salud

Curriculum Vitae

Copia de Identificacion Oficial (IFE, INE, PASAPORTE)

Copia de Comprobante de Domicilio

Teléfono: 01 (33) 1543 2800
Edificio MIND planta baia Av Faro 2350 / col Verde Valle 44550 Guadalajara Jal SICYT.JALISCO.COB
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METODROS DEINDUCCION
» Redes sociales,
e Tripticos..

¢ Carpetas informativas.

Area de promocién.

Apoyo de la coordinacion de sistema empresarial,
Pagina de internet.

Informacion en linea via chat.

» Informacién via telefénica.

La especnahdad en técnicas manuales va dirigido al personal egresado de la
licenciatura en kinesiologia, rehabilitacion fisica u otras afines a la salud con
intereses  humarios, cientificos, académicos, por el bienestar de |la poblacién
y servicio social, con aptitudes de razonamiénto verbal y abstracto, exactitud
'y rapidez de respuesta, independencia de juicio manejo correcto, capacidad
de observacién ‘concentracién y retencion, asi como manejo de técnicas

innovadoras y los sélidos conocimientos en las reas fisicas y terapéuticas.

Perfil deseado del aspirante:

. Mostrar una actitud proactiva y responsable ante los diversos escenarios en. el
campo terapéutico.

. Sensibilidad y sensibilidad en |a participacién en grupos de trabajo.

. Actitud reflexiva, analitica y proactiva ante los problemas de sus pacientes:

. ‘Constancia y tenacidad en las actividades que emprenda, asf como

inquietud para el planteamiento y résolucion de problemas:

. Apertura para innovar, crear, disefiar, coristruir programas, proyectos
y propuestas o proyecciones de escenarios rentables para instituciones
que proporcionen servicios de técnicas manuales.

Teléfono: 01 {33)1543 2800
Edificio MIND, planta baja. Av. Faro2350./col. Verde Valle; 44550, Guadalajara, Jal. SICYT.JALISCO.GOB.MX
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Conocimientos sobre:

‘» Intereses: humanos; cientificos, académicos, por el biengstar de la poblacion y servicio
social.

« Aptitudes de razonamie_nt_o-abstracto,__-qxa'ctitu'd'y' rapidez de respuesta, independencia
‘de juicio manejo correcto de las situaciones, capacidad de observacion concentracion
en sus casos clinicos.

« Manejo de técnica y aplicacién de la informacidn.

« Dominio del espafiol, con sélidos conocimientos de gramatica; ortografia.

“Habilidades para:

s Capacidad de observacion y andlisis en los casos que se le presenten.

« Tener habitos para el estudio y actualizacion constante.

¢ Habilidad para aplicar los conocimientos de manera practica a ‘en los distintos
escenarios enel drea de la salud fisica.

» Capacidad de frabajo auténomo y ser proactivo en las areas especificas de la
terapéutica.

» Interés por lainvestigacion cientifica:

» Habilidad en identificacion para la aplicacién de conocimientos.

« Capacidad dé opinion asertiva en las situaciones relevantes gue se presenten en su
campo de accién.

* Resolver problemas y demandas de la-de la comunidad.

Actitudes:

» Actitudes de iniciativa, profundo interés humano y de servicio, sensibilidad para
comprender la conducta humana, disciplina, autofermacion y superacion permanente.

» Alto sentido de responsabilidad, liderazgo y vocacién de servicio.

Poseer motivacion y buena actitud.

‘Disciplina.
Articulo 57 al 66 del Reglamento General Instituciorial .de la Universidad Cuauhtémoc Plantel
Guadalajara.

Teléfono: Q1 (33)1545 2800

Edificio MIND! planta baja. Av: Faro 2350/ col. Verde Valle, 44550, Guadalajara, Jal, SICYTIALISCO.GOB.MX
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kinesicas y terapéuticas focalizadas en los sistemas de salud fisica, empleando habilidades
de manejo, terapia y rehabilitacién en el area clinico-terapéutico en instituciones publicas y
privadas para gue proporcione servicios de bienestar fisico a la sociedad.

Ademas tendra los siguientes conocimientos, habilidades y actifudes:

apéuticas focalizada

= La planeacién estratégica y organizacién del funcionamiento de los
servicios de salud enfocados en la cuestién fisica teniendo en cuenta sus

propios principios.

= El comportamiento organizacional y el factor humano en las instituciones
de salud.

» Aspectos tedricos y metodologicos del campo social, humanista e integral
de la Especialidad en Técnicas Manuales.

= Disefio, construccion, aplicacién y evaluacién de estrategias de acuerdo
con cbjetivos establecidos en programas terapéuticos de Instituciones
dedicadas a proporcionar y fomentar servicios de-salud fisica.

= Aspectos de planificacion en los bienes y de servicios: que se presentaran |

en la praxis laboral.

» Lateoriay los principios basicos que sirvan de fundamento para el actuar

profesional.

* (nvestigacién teérica y aplicada acerca de la dinamica, funciones,

estructura y componentes de la terapéutica especial.

= Diagnéstico, interpretacion, planificacion, andlisis y evaluacién de los

Teléfono: 01 (33)1543.2800
Edificio MIND, planta baja, Av, Fara 2350/ col. Verde Valle; 44550, Guadalajara, Jal. SICYTIALISCO.COBMX
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procesos en diversos ambitos de actividades de servicios de salud fisica.

* Los procesos de calidad en los servicios de salud y clinicas especializadas

vg‘ % .:

B

e

s, acciones y estrategias de Técnicas Manuales tendientes

o |
a la apropiacion de la identidad profesional y ética desde la perspectiva

individual o institucional segun el caso.

« Analizar y sintetizar situaciones vagas, ambiguas e impredecibles y que les
permitan construir coherencias Utiles a fin de sentar las bases para la toma de
decisiones acertadas para su labor en el campo terapéutico.

+ Conocer y ejecutar, en forma individual o colectiva, proyectos de invéstigacion
con el fin de recopilar, evaluar, procesar fuentes informacién para Ia
elaboracion de esirategias en el campo clinico terapéutico.

de equipos interdisciplinarios
« Analizar y sintetizar la informacion contable para planear, controlar y tomar

decisiones, asi como para evaluar el desempefio de una empresa.

« Crear, proyectar, evaluar y promover proyectos de transformacion-en el campo kinési
terapéutico.

¢ Generar planes y programas operativos, tacticos y estratégicos en los que se ab
‘mejores posibilidades de atencién a los casos particulares.

 Gestionar apoyos con las diferentes instituciones de salud y los profesionales
comprometidos con la sociedad y el bienestar fisico.

« Disefary ejecutar acciones educativas de manera individual o mediante la participacion

co-

ran

Teléfono: 0 {35)1543 2800
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-+ Identificar areas de oportunidad, cambios y modernidad para ofrecer la mejor
atencion en las instituciones de conformidad con el avance de la humanidad.

« Potencializar los. medios, ejecuciones y elementos de identidad como
generadores de construccion o generacion de conocimiento a través de la de

las téchicas de la rehabilitacién fisica.

» Eficientizar la relacion; nexos y resoluciones con lo el proceso de terapia fisica

con las diversas Instituciones de Salud.

» Generar soportes acordes a las necesidades y objetivos de la terapia fisica y
rehabilitacion.

» Formular esirategias de optimizacion del proceso de ensefianza aprendizaje

que influyan en la determinacion de nuevas técnicas para la aplicacion en los

campos profesionales del area de la salud fisica.

o Generar e identificar oportunidades de participacién integradora que

promuevan el conocimiento del procese ferapéutico en el campo de la salud.

« Planear, organizar, controlar y dirigir proyectos de investigacion en el ambito

nacional -e internacional.

 De investigacion, reflexion, andlisis, interpretacion, ademas el compartir,

interactuar y en su momento asesorar en materia Técnicas Manuales en
las Instituciones de Salud de una manera profesional, abierta y decidida.
» De accién operativa y de gestion Institucional para-abrir nuevos campos

terapeuticos.

Teléfono: 01 (33) 1543 2800 _ _
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» Honestidad

« Elinterés publico y la responsabilidad social.
+ Responsabilidad en el trabajo

o Vision del entorno nacional e internacional.

« Compromiso

* Tolerancia

» La mejora continua.

+ Laresponsabilidad y el respeto.

REQUISITOS PARA OBTENCION DEL GRADQ O DIPLOMA:

MANUALES contaran con las siguientes opciones:de titulacion:

POR:SER ESPECIALIDAD NO.ACREDITARAN SERVICIO SOCIAL.

Articulo 189.- Los: alumnos de los: programas académicos de ia ESPECIALIDAD EN TECNICAS

. TESIS: Trabajo elaborado de manera individual o colectiva (con un maximo de dos participantes).

Hl. ESTUDIOS. DE POSGRADOQO, deberan avalar al menos el :50% de ¢réditos aprobados del plan de
estudios de la ESPECIALIDAD con calificaciones minimas de. 8 (ochg).

Teléfone: O1 {33) 1543 2800
Edificio MIND, planta baja, Av. Faro 2350 / col. Verde Vaile. 44550, Guadalajara, Jal.
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LEXIBILIDAD . CURRICULAR
La estructura curricular

En este contexto, nuestro modelo educativo se fundamenta, ademas de la organizacidn y estructura
curricular del Plan de Estudios de la Licenciatura, la Universidad Cuauhtémoc Plantal Guadalajara, en‘el
Diagnostico Socio-Profesional, el Marco Conceptual, los Objetivos Curriculares y el Perfil Profesional descritos.
en el Plan de estudio; es porello que, el currfculo disefiado considera los siguientes razohamientas:

» La formacidn: Asegura una sdlida formacién basica, cientifica, ética y humanistica que constituye la
base y el eje generador de todo.el aprendizaje.

» La secuencialidad y continuidad del proceso formative: Ordenando la ensefianza de los contenidos
curriculares que permite un aprendizaje gradual, organizando los conocimientos sustentado en los principios
que transiten de lo simple a lo complejo, de lo conocido a lo desconocido, de lo fisioldgico a lo patoldgico v
del individuo a la comunidad.

*  Larelacidn interdisciplinaria: En todas las dreas afines del conocimiento.

. El fomento de la investigacidn: En los campos de las ciencias tecnologicas.

Para alcanzar lo anterior se tomaran en consideracion los momentos didacticos; es:decir, las secuencias de
mediacion que mejor propician que los estudiantes aprendan. Introducir un nuevo tema, construir nuevos:
conocimientos al respecto, verificar-las nuevas comprensiones y habilidades y recapitular lo aprendido son-
momentos.cuya realizacién implica un pensamiento estratégico capaz de plantear actividades individuales'y
grupales para ser realizadas en el aula o por cuenta propia, de manera que favorezcan la interaccion de los.
estudiantes con los nuevos conocimientos.

En ello esta implicada Ia relacidn del que aprende con la materia de estudio, y los didlogoes.y discusiones de
los estudiantes con sus pares y maestros, en los procesos de elaboracién, aplicacién y verificacién de sus
nuevas comprensiones,

Como parte de estas secuencias, es fundamental:

*  Sondeary aprovechar las ideas y'conocimientos previos de los estudiantes sobré el tema a estudiar, y
atender a sus aproximaciones sucesivas y sus errores, come puntos de partida para la consideracién de
nuevas perspectivas que hacen posible fa reformulacién necesaria para construir nuevos significados.

. Plantear-actividades que en efecto produzcan la construccién de nuevos significados, lo cual implica
involuicrar procesos complejos de pensamiento. Estos parten fundamentalmente de plantearse preguntas y
se desarrollan-en la basqueda de respuestas; implican cuestlonar_, buscar y analizar informacion, relacionar,
clasificar, organizar, comparar y contrastar diversas perspectivas, resolver problemas; experimentar,
plantear conclusiones, verificar, explicary argumentar.

. Verificar lo. aprendido, generando practicas de retrospeccibn que alientan a los estudiantes a

Teléfono: 01 (33) 1543 2800 _
Edificio MIND, planta baja, Av, Faro 2350 /'col. Verde Valle. 44550, Guadalajara; Jal. SICYTJALISCO.GOB.MX
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reconstruir los procesos que realizaron para elaborar nuevas comprensiones;-€s decir, practicas de reflexién
meétacognitiva, que permiten: recapitular 1o aprendido, hacer conciencia de las propias operaciones
intelectuales, consolidar la-comprensién y promover la retencién sighificativa que hace posible la aplicacién
de los nuevos conocimientos.

. Promover el estudio auténomo y la elaboracion de trabajos por cuenta propia, que permiten al
estudiante confrontarse con sus propias capacidades, conocer la satisfaccién de realizar acciones que él
mismo necesita, identificar lo que-no comprende y plantear dudas surgidas de su propio esfuerzo por
aprender. '

*  Realizar evaluaciones formativas, es decir, que ofrezcan a los estudiantes informacién. descriptiva vy
relevante sobre sus propios avancesy dificultades que involucren la posibilidad de iritegrar los conocimientos.
que-son sus objetos de estudio, e impliquen la aplicacidn de procesos.intelectuales.

Formar profesmnalesmcon conoclmtentés '_'H'éblli'&ades y actitudes enfocadas en el
tratamiento de las necesidades corporales a través del estudio de técnicas
innovadoras especializantes con un enfoque interdisciplinario profundizando en los
saberes propios del kinesiologo o fisioterapeuta aplicando la alta calidad cientifica,
efica, social y humanistica, siendo capaces de proponer soluciones ;acer.tadas_-_y-

efectivas a través dela terapia manual en los pacientes que asi lo requieran..

« Comprender los conceptos y principios de la teoria terapéutica y las

tendencias modernas en la provisidn de los a los pacientes con situaciones
fisicas especificas.

» Establecer los conocimientos mas avanzados en los campos de la Técnicas
Manuales y el servicio en la salud fisica.

o Conocer las diferentes herramientas de vanguardia asi como las.
técnicas especiales para la aplicacion de Técnicas Manuales.

o Desarroliar un pensamierito estratégico global que los lleven a

expandir su horizonte mas alla de su entorno, y asi, definir nuevas.

Teléfano: O1 {33) 1543 2800 _ o _
Edificio MIND. ‘planta baja, Av. Farc 2350 / col. Verde Valle, 44550, Guadalajara, Jal. ‘SICYT.JALISCO.GOBMX
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conceptualizaciones en los servicios de salud fisica.

o Promover la adquisicidn de conceptos propios de la especialidad en
Técnicas Manuales basados en conocimientos de vanguardia e
innovacién para la mejora del servicio publico o privado.

o Conocer y aplicar distintos modelos y herramientas especializantes
en la Técnicas Manuales para su aplicacion.

o Fomentar el interés conducente enfocado en las competencias de
Técnicas Manuales que permitan a los especialistas resolver y apoyar

las hecesidades de los pacientes.

GENERALIDADES | —— B I R B e
DE LATERAPIA [ )
MANUAL

APLICACIONES 35 61 6 ' A
TERAPEUTICAS ETmoz
SACRO-

COCCIGEAS

TERAPIA MANUAL. 3% BT 3 R
Y TOPOGRAFIA ET#103
LUMBAR

TERAPIA MANUAL 38 51 3 A
EN HOMBRO ETM104 .

TOPOGRAFIAY ETMZ01 35 61 § A
[TERAPIA MANUAL '
CERVICAL

Teléfono: 01 (3311543 2800 .
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TERAPIA MANUAL 35 51 3 A
EN TORAX ETM202

APLICACION DE 3 g 3 r
TECNICAS ETM203
[MANUALES EN
CADERA

[TECNICAS 35 81 G ry
MANUALES EN ETM204
CODO
TERAPIA MANUAL 35 77 7 A
FUNGIONAL ETH0"

TERAPIA MANUAL . 3 5 5 A
EN RODILLA ETM302 | |
TERAPIA MANUAL 35 61 5 ry
EN LA CINTURA
PELVICA

ETM303

TRATAMIENTO 3 77 7 A
MANUAL DE LA 'ETM304
ARTICUALACION
DE MUNECA

METODOLOGIA DE| E™80 35 &1 B A
LA INVESTIGACION| _
ABORDAJE ) 35 61 3 A
TOPOGRAFICOY | F™
TECNICAS
MANUALES EN
CRANEO
ABORDAJE ETMAG2 3 & 3 A
MANUAL
VISCERAL

TOPOGRAFIAY | Enwod 2 7 7 R
TERAPIA MANUAL
EN PIE

TOPOGRAFIA Y ETMa0s % 7 7 A
TERAPIA MANUAL
EN o
ARTICULACIONES
INTERFALANGICAS
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SEMINARIO DE EThia0s 35 &1 6 A
TESIS

112

TOTAL 630 1162

NUMERO MINIMO DE HORAS QUE SE DEBERAN ACREDITAR EN
LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS, BAJO LA CONDUCCION DE UN
DOCENTE

NUMERO MINIMO DE CREDITOS QUE SE DEBERAN ACREDITAR EN
ASIGNATURAS OPTATIVAS

[72:8 OPERACION DEL'PLAN DE ESTUDIOS A TRAVES DE SUSACADEMIAS: i
CADA.COORDINACION REUNE A SUS ACADEMIAS Y CALENDARIZA SUS ACTIVIDADES TENIENDO EVIDENCIA
FISICA DE CADA ASESORIA.
REGLAS DE OPERACION: ADJUNTAR REGLAMENTO DE ACADEMIAS O DOCUMENTO QUE CONTENGA LAS

REGLAS DE OPERACION DE DICHOS CUERPOS COLEGIADOS.

REGLAMENTO DE ACADEMIAS UCG

CAPITULO |

Definiciones Generales

Articulo 1. Para los efectos de este reglamento se entiende por ACADEMIAS los 6rganos constituidos por
profesores con la finalidad de analizar, evaluar, estructurar y opinar acerca del proceso educativo. La
-atademia es un érgano-consultivo, por lo que noé tiene autoridad formal, sus. propuestas son consideradas
opiniones que las autoridades facultadas podran o no aceptar:

.Articu_lq_z. La participacion de los profesores en las Academias debe considerarse parte de su compromiso
institucional y de la responsabilidad adquirida de mejorar continuamente el proceso educative y contribuir a
la formacidn integral de personas,

Articulo 3, Las Academias podradn constituirse en alguna de las siguientes formas:
a) Por area de conocimiento.

b} Por programa académico.

Teléfono: 01 {33)1543 2800
Edificio MIND; planita baja, Av. Faro 2350 ./.col. Verde Valle, 44550, Guadaiajara. Jal: SICYT.JALISCO.COBMX.
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Articulo 4. Planear la actividad académica de cada periodo escolar y.realizar una evaluacién del desemperio.

Articulo 5. Elaborar-y aprobar nuevos planes y programas de estudio, asi como analizar y modificar los
existentes. Las Academias establecerdn la normatividad bajo la cual se revisardn y aprobaran plaries de
estudio,

Articulo’ 6. Analizar- nuevas metodologias didacticas y proponer estrategias para su instrumentacion y
evaluacion,

Articulo 7. Revisar, elaborary recorendar material didéctico y bibliografico de-apoyo a la actividad académica.
Articulo 8. Analizar y definir €strategias e instrumentos de evaluacion del aprendizaje.

Articulo 9. Proponer acciones que coadyuven a la mejora del aprovechamiento académico y la eficiencia
terminal.

Articulo 10. Recomendar estrategias y programas de capacitacidn y actualizacidon docente.

Articulo 11. Disefiar y proponer acc_ionés de apoyoa la formacién integral de los estudiantes.

Articulo 12, Participar en'la revisidn y analisis de propuestas de procedimientos y cursos de titulacién
Articulo 13, Divulgar-entré_-"la comunidad universitaria los resultadosy productos del trabajo desarrollado.

Articulo 14 Evaluar la infraestructura y actividades de apoyo académico y hacer recomendaciones para su
mejoramiento.

Articulo 15.. Apayar a los Directivos y Coordinadores en el reclutamiento y seleccién de personal académico.

Articulo 16. Asesorar fa seleccién de personal.académico.

CAPITULO Il

De la Organizacidn de las Academias

Articulo 17. Las Academias del drea de programas de Licenciatura ‘quedan bajo la r‘esponsabi[idad de la
Direccidn Académica.

Articulo 18. Cada Academia tendra un Coordinador Académico, electo por los integrantes de la misma, que
durard en su.cargo dos afios, con posibilidad de reeleccion.
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Articulo 18. El Coordinador Académico deberd estar familiarizado con la Misién y Modelo Educativo de ia
Universidad..

Articulo 20. El Coordinador Académico recibird apoyos y estimulos en puntaje en su evaluacién laboral.
Articulo 21. Corresponde al Coordinador Académico:-

l. Representar a la academia en todos los asuntos de cardcter académico

II. Coordinar yverificar el cumplimiento de [as.tareas académicas de los miembros de la acadeniia

INl. Citar a reuniones ordinarias'y extraordinarias.de la academia.

IV. Conducir el desarrollo de las reuniones, de acuerdo al orden del dia y moderar las intervenciones dé los
participantes.

V. Apoyara los profesores en el desempefio de:su actividad académica, especialmente a los de nuevo ingreso.
V1, Realizar una reunién previa al inicio de cada periodo escolar, planear la actividad de dicho perioda y realizar
un informe final de desempefio.
'VI. Propener las- modificaciones al presente reglamento que los integrantes de la academia. consideren
conveniente,

VII. Proponer estategias y acciones tendientes a fortalecer el trabajo académico a nivel institucional.

VIII. Compilar y'mantener fa informacién académica del drea, especialmente cartas descriptivas y programas.
académicos.

Articulo: 22. Los: integrantes de la Academia deberan contribuir al buen désarrollo de- las reuniones

manteniendo un clima de respeto mutuo, cumpliendo con oportunidad y eficiencia las tareas o actividades
acordadas.

Articulo 23. Los acuetdos de cada Academia serén vélidos con la aprobacién de la mitad mas uno de ios
asistentes a la reunion.

Articulo 24. E| Director de Carrera o Coordinador de Carrera serd responsable de supervisar y coordinar el
trabajo de las Academias a su cargd, asi como: de asegurar que se cuniplan sus objétivos.

Articulo. 25, Los Coordinadores Académicos formardh un Senado -Académico; presidido por el Director
Académico o auteridad educativa equivalente, que se reunira para los siguientes objetivos:

a) Aprobar modificaciones al Reglamento de Academias.

b) Aprobar modificaciones al Reglamento de Alumnos.

c} Aprobar el Reglamento de Seleccion de Personal Académico.

d}. Aprobar propuestas para la creacion de nuevos programas académicos y planear su implementacian.
e} Aprobar nuevos programas académicos y modificaciones a los existentes,

f) Aprobar la normatividad para la creacién y revision de programas académicos.
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E) Aprabar la conformacion de las Academias asi como el listado de materias. que corresponde a cada
una.
h) Aprobar el conjunto-de Academias que quedan_ba_jo la res_ponsabi_lidad'de uiv Director de Escuela,

Articulo 26. El Senado Académico. podré ser convocado para emitir opiniones sobre asuntos de cardcter |
académico, por el Director Académico 6 por la mitad mas uno de los Coordinadores-Académicos.

Articulo 27. Las reuniones del Senado-Académico seran validas con la asistencia de las dos terceras partes de
los Coordinadores Académicos.

Articuld 28. Las decisiones del Senado Académico serdn vélidas con la aprobacion deé la mitad mas uno de los’
‘Coordinadores que participan en la reunidn. El Director Académico o autoridad educativa equivalente tendrd
derecho a voto s6lo en-caso-de:un empate en la votacién de los Coordinadores.

Articulo 29. El Director Académica o autoridad educativa equivalente sera el encargado de citar y moderar fas
reuniones del Senada Académico, asi como de llevar registro de sus acuerdos.

Articulo 30, El presente Reglamento sera revisado por lo menos-una vez al afio. Los integrantes del Senado
Académico asi como el Director Académico o autoridad educativa equivalente, tendrdn la facultad de.
proponer cambios al Reglamento cuando asi o consideren convenienite.

‘Transitorios
Articulo 31. El presente reglamento deberd ser aprobado por-el Vicerrector del Plantel.

Articulo 32. Una vez aprobado el presente reglamento, el Director Académico Academias y convocard a su
integracidn. Una vez formadas las Academias se convocara ala formacién y puesta en funcionamiento del
Senado Académico.
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En ucG Ios Estandares de calldad se canciben como referentes; criterios y nermas, gue sirven
de guia para identificar dénde estamos y & partir de ese reconocimiento definir hacia dénde y
hasta donde va a Il_egar el colectivo escolar, por lo que son un insuma para construir un contexto
escolar adecuado que se quiere tener &n un futuro.

Son parametros o puntos de comparacidn Gue sirven para reconocer los asuntos clave que es
necesario lograr, de modo que favorezean las decisiones que lleven a formular acciones que en
el mediano o largo plazo permitan acercarse y-alcanzar cada uno.

Son ademds un-conjunto de proposiciones que estimulan el intérés por desarrollar innovaciones
al orientar todas las actividades del plan académico junto con sus estudiantes. Por ello, resulta
fundamental que cada: inteégrante del colectivo escolar revise, individualmente, los estdndares
tomando en cuenta su caracterizacidn y los criterios que consideran cada uno de ellos, de modo
que al reunirse en co!eglado, se tenga.una idea mdas precisa de su contenido v se favoreica un
intercambio'mas provechoso, fluidoy Gtil, ue permita realizar |a actividad de contraste con los
aspectos gue no favorecen la gestién pedagdgica (procesos de ensefianza Y de aprendizaje) y la
gestion escolar.

Para legrar.mayor claridad en lo que implica el andlisis de la gestion escolar y realizar una mejor
sistefnatizacidn de la informacion que nos permita tener un estatus mas especffico de cada uno
de los estdndares, se hace necesario organizarlos y.aplicarlos en la medida gue sean.necesarios.

LINEAS DE GENERACION DEL CONOCIMIENTO DE ACUERDO CON EL PLAN
» Planes de investicagacion autodidacta.
« Argumentacion e investigacién tutorada.
« Creacién de criterios de investigacion-estudiantil,
+ Elaboracién de insumos para antologias.

»  Aplicacion de nuevos conocimientos: y formas para la aplicacion del aprendizaje en
el campo faboral.

+ Descubrimiento de nuavos conocimientos y proyectos propios.
« Elaboracién de portafolios de evidencias como antecedentes estudiantiles.

Ciencia

OPERACION BEL PLAN DE ESTUDIOS LINEAS.DE ACCION
La UCG motiva a.los alumnos para farmar = Enel dula: Los alumnos estdn informados-sobre los objétivos de
‘Su profia- tuta de aprendizaje; y los -su aprendizaje.
‘magstros les muestran las posibilidades v
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las.metas. La escuela. dispone de medios
para gue Ios docentes desarrollen
actividades que propicien el compromiso
de los alumnos: hacia su propio
aprendizaje, al desarrollar habilidades de
disciplina y-autocantrol.

Los alumnios disefian parcial y gradualmenite las estrategias v la
ruta que han de seguir para su propio aprendizaje.

El alumno sabe de sus limitaciones en el aprendizaje y- pide
apoyo cuando 1o necesita.

Lés maestros -estdn disponibles para aténder 'a los alumnos
cuando piden su apoyo en alguna tarea o trabajo de apreridizaje.
Los ‘alumnas tienen altas expectativas de su aprendizaje.

Los alumnos consideran valioso para su vida presente y futura
su propio aprendizaje.

En la definicion de cantenidos y estrategias
de enseflanza se consideran las

‘necesidades y los retos- que- plantean las:
‘condiciones especificas de aprendizaje de

165 alumnos por su cultura, lengua, medio
socigecdndmico, nécesidades -educativas
especiales y éxpectativas. Los-alumnos que
integran la UCG acuden para aprender,
sean.a no-conscientes de ello; sin embargo,

la universidad trata de que ‘todos ellos

descubran cudl es el motivo central de su
ingreso y permanencia.

Disponen de actividades especificas para atender a los alumnos’

de hajos logros académicos.

Disponern -de tiempo especial para [9s alumnos que asi lo
requieren.

Disponen de espacios'y materiales especiales para los alumnos
que requieren mayor apoyo. _

Disponen e implenientan actividades y ejercicios adaptados a
las necesidades de los-alumnos. '

Se comunican con fos padres de I__o_s:_al_'umncls con capacidades
diferentes para conversar con ellos sobre  sus logros de
aprendizaje.

Para la UCG el aprendizaje es el motivo-

central gue te da origen, pues se considera

con elle gue los-alumnos tendran un'mejor

desarrollo y operaran.can mds éxitodentra
de la sociedad, desarrolldandose como
individuos capaces de aprender a Io large

de la vida y de contribulr con este

aprendizaje. .constante para lograr una
cenvivencia social mds. equitativa para
todos.

En.la UNIVERSIDAD: Las metas y los objetivos centrales del plan
de.mejora se relaciorian con el incremente en los niveies de

-aprendizaje.de los alumnas.

La valoracién del nivel de desempefio de los maestros considera
los resultados de aprendizaje de los alumnos.

En las reuniones gue convocan el directarcon sus.coordinadores-
-y el aprendizaje de los alumnos como el tema central,

Se toman decisiones.y acciones para mej_o’rai’:.las_-;condiciones.de
-aprendizaje de los alumnos,

Se toman decisiones y acciones para atender eficientemente:a
los-alumnos-con problemas de aprendizaje.-

Se analizan los resultados de evaluacicnes internas; asignando
prioridades a las necesidades de aprendizaje de [os alumnos.
Se realizan esfuerzos metodoldgicos para desarrollar
evaluaciones de desempefio auténtico en los alumnos,
trascendiendo‘examenes estandarizados e de opcidn multiple.

Un clima escolar orientade a la promocion
del aprendizaje supone la ‘existencia de la
comunicacién, la  cooperacion, el
intercambio, la  integracién vy el
establecimiento de walorgs como el

respeto, la tolerancia'y la confianza entre.

los componentes de la comunidad escolar;
Es responsabilidad del director, juhte con
el equipe docente, que exista un ambiente

‘Enla UCG Existe comunicacidn sincera entre todos fos miembros

de la comunidad escolar.

Se promueve .codperacidon académica dirigida a. mejorar- el
‘aprendizaje.

Existe intércambic de ideas y materiales. para el apréndizaje
entre los profesores y entre el resto de los integrantes del
equipo escolar.

Seorienta la integracion deta comunidad escolar en torno a los
‘mismos objetivos dirigidos al aprendizaje, Se promueven las
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de esta haturaleza en la UCG, apoyando la condiciones.para una buena convivencia y relacion mutua, cofmo
consolidacién de su capital social el respeto, la tolerancia a las ideas, @ las practicas diversas y la
organizacional;. es decir, la capacidad ‘de confiana gue deposita la comunidad escolar en'sf misma, como-
trabajo cooperativo, basado en confianzay condicion indispensable del trabajo de conjunto.

reciprocidad. En  este sentido, Ia
UNIVERSIDAD se establece como una
comunidad abierta a la autocritica y
dispuesta para desarroliar acciones de
‘aprendizaje organizacional,

El compromiso por ensefiar se expresa en e Enla UCG: Se dedica tiempo extraclasea actividades.académicas.
la- profesionalizacién y responsabilidad. La complejas. - '

responsabilidad es la manifestacién *  Seinduce a'involucrarse en el plan de mejora'y a cumplir con la
abjetiva del compromiiso; no sélo st responsabilidad asumida.

relacionada con el cumplimiento puntual
te 1a normatividad, sino. también con la
forma de asumir y aceptar los resultados
obtenidos individual v colectivamente. El
director y sus coordinadores demuestran
eficiencia y eficacia en el asesoramiento asi
‘¢6mo el acompafiamiento para que se
asuma I3 respensabilidad de jos. niveles de
-aprendizaje  de los alumnos. La
responsabilidad y el - compromiso se
expresan desde el desempefic de las
labores cotidiands y con el méximo
‘cumiplimiento indicado por el calendario
escolar’'y por los planés y programas de
estudios, para que el proceso  de
ensefianza se ofrezca con. mayor
efectividad.
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La Universidad Cuauhtémoc Plantel Guadalajara tiene. como objétivo, entre otros; evaluar de manera
permanente el desempefio de sus actividades como institucion educativa, a fin de que la formacién,
informacion y capacitacién de sus alumnos esté acorde cofi los objetwos trazados en el perFI del egresado
¥ con la respuesta eficaz a las necesidadés en la materia gue se ha propuesto atender.

Para los fines del programa académico; distinguimos dos niveles en el proceso de evaluacion: el |
ccorrespondiente ai curriculo de estudios y e referido-a los aprendizajes de los alumnos.

Del plan y los programas de estudios.

A los fines.de la revisidn, evaluacidn v madificacidén del plan vy los programas de éstudios, la evaluacion
curricular se Hlevara a cabo a través de las vertientes de procesos (evaluacion formativa) y de resultados
{evaluacién sumaria).

Ehtendemos por evaluacién de procesos (formativa), el andlisis de la validez de los objetivos y de la
organizacién planteada para los contenidos. de las asignaturas que.constituye el plan de estudios; respecto
de la estructura del programa acadéniico y-del desempefio de los.alumnos.

Las estrategias consistiran-en: .
a) La-evaluacion formal del plan (anélisis de la estructura Iégica y pedagégica de los contenidos)
b)  Elandlisis de series de resultados-del desempeiio de alumnos, por dreas disciplinarias y asignaturas

c) Los'comentarios, sugerencias y propuestas de modificacidn de los profesores respecto de la pertinencia,
adecuacion, congruencia y actualidad de los contenidos de las asignaturas que impartan. Para &ste fin, al
término de cada semestre se aplicardn encuestas a los catedraticos y se daran a conocer los résultados
obtenidos

d) la ponderacién. de los avarices programétlcos en funcion de los productos esperados; las’ erogaciones
requeridas para ello y los indices de eficiéncia en el gasto, mediante el uso de las téenicasy procedimientos
para la evaluacién y control de p_roy__e_c_tos.

En la evaluacion de resultados (sumaria), se consideraran los siguientes aspectos:

a)  Los resultados obtenidos en la evaluacion formativa,
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b)  Elnivel de logro de los egresados respecto de los objetivos generales de la carrera, ,

¢}  Los resultados del analisis de la eficacia de sus acciones {seguiriento de egresados), a fin de validar el
logro de:las metas planteadas a través de su desempefio profesional y analizar el grado: de satisfaccion de
las necesidades expresadas previamente.,

d) Deacuerdo.con las circunstancias de la época, se formulardn encuestas {cerrada v abierta) enlas cuales
se verificard la adecuacién de las asignaturas a la practica profesional, la permieabilidad de! mercado de
trabajo para el egresado y la emergencia de nuevas necesidades, dreas o especialidades. Serd aplicada al
universo de-los egresados un afio después de la conclusion de sus estudios. Posteriormente se revisard y
aplicara cuando menos una vez al afo.

Con el propdsito-de reunir informacién que permita observar la congruencia entre el perfil de egreso y los
desempefios prafesionales.de los egresados, los aspectos de iriterés que se han de indagar son:

a)  Précticas reales: Frecuencias de actividades y tareas que los egresados desempefian en su 4rea de
astudio.

b) Tiempo de empleo: Se:medird el tiempo que.el egresado tarda en ser empieadoy en aquel lugar donde
se mantenga por més de & meses.

Ademds, se formularan éncuestas en las cuales se verificard la adecuacion de las asignaturas.a la practica
profesional, la permeabilidad del mercado de trabajo para el egresado y la emergencia de nuevas
necesidades, dreas o especialidades.

De la evaluacién del aprendizaje de los alumnos.

Los mecanismos de evaluacidn incorporaran los instrumentos necesarios para determinar el logro de los
aprendizajes de los alumnos'y retroalimentar el quo_i:eso ensefianzaaprendizaje. En el programa de estudios
de cada asignatura se considera un sistema de evaluacién: continua y por unidades, en apego a la
réglamentacion gue al respecto existe dentro de la institucién.y que permitird, concluido el periodo lectivo,
emitir un juicio-sobre el aprendizaje del alumno..

Conocimientos adquiridos: se evaluaran a través de los instromentos sugeridos en cada asignatura.

Nivel de aprendizaje alcanzado: se evaluard mediante la aplicacién de los conocimientos adquiridos -la
solucién de problemas relacionados con la asignatura en cuestién. £stos trabajos se realizaran de manera
individual o en grupos no mayores.de cinco alumnos: en cualquier caso, al menos uno de los trabajos debers
ser elaborado de manera individual..
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Actitudes desarrolladas por-el-alumno: se evaluaran a través-del nivel de participacién del alumno en clase,
de 1a calidad y presentacidn de los trabajos elaborados, dé su asistencia-puntual a clase y de

1

la calidad de las relationes establecidas con sus compafieros, profesores, personal administrativo y de
servicios de la institucién asi como las caracteristicas de la relacién gque establezca con las. persenas con
quienes deba entrar eri contacto como consecuencia de su actividad como estudiante.

La integracién de los: conocimientos adquiridos v el desarrollo de las habilidades de un alumno: serédn
evaluados a través de los proyectos de investigacidn gue presente a'lo largo de su carrera, los cuales siendo
requisitos -de’ promocién de grado muestran la naturaleza del acopio de informacién efectuado por el
alumno, el estilo empleado vy la capacidad y cahdad_ técnico- a_cademlca lograda en el momento de la
ejecticién del trabajo. Asi mismo, esta integracién serd evaluada a través del nivel de ejecucion del alumno
en lasasignaturas practicas.

Con base en'lo indicado, en el programa de estudios de:cada asignatura se propondrén al docente, entre
otros, las actividades de evaluacion y acreditacidn que se reconocén cormo pedagdgicamente aconsejables
para determinar-el nivel de logro de los aprendizajes de los alumnos y retroalimentar el proceso ensefianza-
aprendizaje. El fundamento de los criterios de evaluacién esta directariente relacionado con la naturaleza
dela a5|gnatura (teorlca o préactica) y el peso porcentual de cada uno de los elementos en la composicién de
la calificacion final sera precisado-en cada programa de. estudios, segun las siguientes consideraciones:

a)  Asignaturas tedricas.- debido a que tienen como objetivo proporcionar al alumno la informacién
necesaria y suficiente respecto de dreas de conocimiento especificas y capacitario en la aplicacion de esta
informacidn a la Solucién de problemas correspondientes a la licenciatura que ha elegido, se le ‘evaluard
mediante un sistema continuo que permita reconocer el esfuerzo desplegado a lo largo del cuatrimestre-y
tome en cuenta su participacion en clases, entrevistas, conferencias, panelés, simposium y debates; asi
comio la elaboracion de trabajos de investigacién, aplicindose dos exdmenes parciales y un final.

b)  Asignaturas tedrico-practicas:- su objetivo es encauzar-al alumno en su tarea de “aprender a hacer”,
para lo cual se le incorporan actividades disefiadas para favorecer la integracion de ese conocimierito y-
relacionarlo con la problematica del campo profesional. Con base en lo enunciado,. la evaluacién se
complementara con el andlisis de las actividades que permitan identificar el desarrollo de las habilidades
requeridas en-cada asignatura, asf como la correcta realizacién de las practicas establecidas.

c)  Asignaturas practicas.- establecidos los principios enunciados en los puntas anteriores, en éstas se
evaluaran las caracteristicas de la aplicacidén de 10s aprendizajes alcarizados en las asignaturas tedricas y
tedrico-practicas, para lo cual se establecerdn tanto la realizacién de activid_ad_e_s'.'e_speciﬁca_das por el
profesor, en un minimo de horas que el alumno deberd cumplir, asf como en la realizacidn de los productos
‘que deba aportar el alumno en cuestion, En este caso, es fundamental la observacion realizada por el
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catedratico sobre el desempefio del alumno.

La Acreditacién del desempefio académico de los alumnos se fundamenta en lo dispuesto en el Reglamento
dela Universidad, conforme al cual la calificacion obtenida por un alumno en una asignatura se-integrard en’
términos generales con 10s resultados de evaluaciones escritas, de précticas, o de trabajos de investigacion.

La aplicacién de estos.considerar3 los siguientes aspectos:

. La evaluacion del alumno se harad mediante un sistema continuo, que permita reconocer el esfuerzo
desplegado a lo.largo del cuatrimestre y tome en clenta su participacion en clase, aunado a la aplicacidn de-
tres examenes:parciales,

. ‘Con base en el priricipio enunciado-en el punto anterior la.evaluacidn se completard con el andlisis de
las actividades que permitan identificar-el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes requeridas en
cada asignatura, asi como la correcta realizacion de las actividades establecidas’

. La realizacion de las-actividades extraclase fomentard en ios alumnos la integracién de aprendizajes-
alcanzados, la adquisicion de destrezas, la auto ensefianza y la adquisicion de habitos de estudio y de
actualizacion que deberan ser parte de su vida profesional. El aprender haciendo sera un paso fundarnental
en la. maduracién profesional y personal def alumno. '

ELEMENTOS PARA LA ACTUALIZACION DE PLANES DE ESTUDIO: ‘

. Se elaboran cada 5 afios seguin el trabajo de invest_igacié'n a través de las az_:adem'ia's y la pertinencia de

los estudios.de mercado para la promocidn de los nuevos planes y su pertinencia en el medio social.

. Comparativos y vanguardia educativa rigen los nuévos elementos.que se integran en la propuestas.

+  Laevaluacion de-los conocimientos, docente y educativa.

. Formas de transmision del aprendizaje.

*  Plan de mejora desade la perspectiva academica.

«  Contextualizacién de la talidad de elementos y formas de ensefianza.

*  Plan de trabajo por academias desde cada coordinacién.

) Organizacion y administracion de.los tiempos:

. Colaboracidn de los grupos docentes y sus propuestas proactivas en |a calidad educativa.
Normatividad escol v i.

estatal

PROGRAMA DE SEGUIMIENTOQ A EGRESADOS
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.- CARACTERIZACION

El Programa de Seguimiento de Egresados constituye una estrategia tdctica, dentro de los procésos de
evaluacidn curricular, gque permite, si asi se requiere, adecuar los planes de estudio: que una. institucién
educativa oferta; es decir, la situacién laboral y. profesional de los egresados proporciona informacion
relevante que posibilita vincular la formacién académica de los estudiantes con los requerimientos laborales.

Al mismo-tiempo el Programa de Seguimiente de Egresados proporcionan elementos de analisis sobre los
procésos, fines y valores de la Institucion.

Il.- OBIETIVOS

. Determinar, en base al desempefioy desarrollo profesional de los egresados, el impacto-queia oferta
educativa de la universidad tiene: en el contexto laboral Nacional e Internacional.

* Obtener informacién.confiable sobre el désempefio profesional de los egresados tendiente a apoyar
‘el disefio y reestructuracidn curricular,

II).- ETAPAS DEL. PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
12, Etapa

En esta etapa, que.comprende su formacién de pregrado, solo-interesa conocer si algiin estudiante se
incorpord de manera regular al mercado.de laboral.

22, Etapa

Esta etapa.comprende e| dltimo aiio de su formacion académica de pregrado; en ésta, el analisis radica en
determinar el nimero de estudiante que se incorporaron de manera regular al mercado.de laboral.

No se contabiliza alumnos.en Internado de Pregrado o de Servicio Social.

34, Etapa

Esta etapa corresponde al egreso de los alumnos y el lapso- transcurrido para incorporarse al mercado laboral.
Para efecto del andlisis, este empleo estable corresponde a un trabajo en el cual se permanece al menos por
seis meses ininterrumpidos.

42, Etapa

En esta etapa se registra el empled que el egresado tiene al momento de levantar la encuesta. Corresponde,

en esta fase, identificar si laboral y profesionalmente los egresados se desempefian en el campo de accidn
propig de la opcidn curricular del programa en gque se formaron.

Teléfono: O1 (33)1543 2800 _ _
Edificia MIND, planta baja. Av.Faro 2350 /col. Verde Valle, 44550, Guadalajara, Jal: SICYTIALISCO.GOB MX

E_Q @nnovalal '@ Innovacionlalisco 24



£
| | & Irmovasiin, Clencia
Secietaria de innevacién, Clericia y Tecnologia %, ¥ Tecnologia

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR, INVESTIGACION ¥ £OSERADD

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR.

De manera-adicional, én esta fase se identifican las siguientes variables:

« Egrésados como docentes

« Egresados como investigadores

+ Egresades en programas de extensidn ¢ servicio
. Eg_resados‘en_ los drganos colegiados

V.- METODOLOGIA

Con relacidn a la metodologia para conducir el Programa de Seguimiento de Egresados, se utilizaran.
instrumentos psicometricos; a fin de integrar un-directorio de egresados que incluya la siguiente informacion:

1.- Datos generales y antecedentes familiares dél egresado.

2.- Trayectoria académica del egresado

3,- Trayectoria laboral del egresado

4.- Desempeiic profesional _

5.- Qpinién del egresado sobre |a formacion académica recibida en la Universidad
6.- Sugerencias del egresado para mejorar su formacidn académica

V.- TRANSITORIOS

Onito.- Cualesquier caso no previsto en este programa, serd resuelto por el Comité de Seguimiento. de.
Egresados y/o el Consejo Universitario.
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BALTHoLEA

CON-EMPJUCG08-58 /58 /20
CONVEN|ODE COLABDRACION

DE COLABORACION, QUE CELESGRAN POR UINA PARTE KADFERNANDEZ S5.DE RL DE OV REPRESENTADO.

JEN SU CARACTER DE 13

EN ESTE ACTO POR 2,

EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA INSTITRCHH”; ¥ POR OTRA PARTE, LA UNIVERSIDAD CUAUHTEMOL
PLANTEL GUADALAIARA, 5.C, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL LIC. ROGELID - MW*NSZ BRIONES, EN 50,

CARACTER DE ARODERADD LEGAL PLANTEL GUADALAIARA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA LA |
URIVERSIDAD” AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
%, "LA INSTITUCHON” DECLARA:
4.1~ Que &5 una TINECA ¥ SALGH kA iepgaimente constituida, como se comprueba con TATIA CONATITLTIVA)
(Escriturs, decreto, ete), mimere 113385375755 de fecha {12 ERCR0 e 1EnenO ) de) {2016, otorgada por {H1TARIA
PLBLIA Nin 315

1,3.-Dedars que ests entre sys fines (OMCRITAR RA RELALION CORMERCIS: (N LA INVIITY

1.4.-Que designa como-responsable para I gecucidn del presente Convério a (Raf ALl HaFigin pal# 1AL

1.5.-Que sefiala como domicitioJegal | aliE CIPEESES SV TERIOR 15 CUMOMIS L0 GRANRS, TaDIRAL i,

2.- YLA UNIVERSIDAD" DECLARA:

2.1~ Que es una institucibn de Educacién Superior constitulda come Satiedad Civil, conformeda mediante la Escritura
Pdblica nimere 22,424 del tomo LX del iibra 3. de los felios 8563-88572, de fecha, 25.de Julio del aito 200, otorgads
ante la fe del Notario Pitblico mimero catorce de la dudad de Guadalajara, Jalisco, bajo el folio mercanti nimero 35 del
tome CCCI Le, Constancio Herndndez Allende, 'y que cuenta con reconocimiento y valldez oficial por parte de la
Secretarla de Educacion Piblica, mediante acuerdo del 23 de diciembre de 1993 pare expedic Certiﬁ::adus de
Preparatonia ¥ Titulos de Licenciatura, Maestrfa y Doctorados.

2.2.- Que dentro-de su objetivo se encuentra impartir educadén a alvel preparatoria, licendiatura y maestria en todas las

diencias. profasionales, dotados de espirity de servita v solidario con 13 comunidad, dando respuesta a las demnandas
sociales.

2.3.- Qe tlene entra sus fines principales el impartir educacién en-los niveles anterigrmente mendonados.
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2.4.- Que s representante tegal cuenta con Tas facuitades necesiitias para suseribir of presente instrumento y obligarse,
donforate a sus términos, segdn lo indica o} feglamento intermo,

1.5.~ Oue su domiclio fiscal es Av. del Bajio No, 5901, Fracconarsiento et Baffo, Zapepan Jalisel, RF.CUCP 521203 L‘.}G\\

2:6.- Que ex su voluniad calebrar of presenite atuerdo y obligarse conformie a sus condiciones s, R \

CLAUSULAS

PRIN 4 h)
Las partes celebran el presente convenio cun ef propdsito de desarrollar en forma conjunta un programa de cooperacién
yeolaboradidn educacional tendiente a:

1.- Begas,

2.~ Divulgacidn institutional,

1.~ Retroatimentatitn Curricular.

4.- Vinculacitn Smpresarial{Bolss de trabajo).

s.- practicas Profesionales y/o Senide Sodal,

6.~ Colabioracién Institucional eafocsds 3l Desarrollo,

7.~ Apoyos Mutuns,

-8.-Costo preferendal en fos. senvitios de las ciinicas de odontelogis y lnesinlogia

1. Programa de Becas;

1.3~ “LA UNIERSIDAD” les concederd sin eosto, 2 los empleados-y famifiares directos {cdnyuge e hijos] de “tA
INSTITUCION®, Becas dentro de los sigulentes parametros:

a), Becas del 25% para primer Ingreso-sobre las mensudlidades, en cualquiera de sus Lizenciaturas Excolerizades
Cuatrimestrales y Gachilieratos General Escolarizado y Tecnoléghca, mientras el convenlo siga vigente v se compruehe o5
su contratacidn actual 2 la INSTITUCION y/o ¢! parentesco familiar, astas becas serdn sceptadas por LA UNIVERSIDAD™
de acuerdo al programa de becas.

b). Becas d&) 25% para primer ingreso sobre fas mefisustidades; en cuslquiera de las carrerss ofertadas dentro de la A 4
modafidad de Sistema Empresarial, mientras of converio sigs vigente v se compruehe sy contratacion actual a I
INSTITUCION yfo parentesco familiar, estos becas serdn sceptadas por “LA UNIVERSIDAD™

¢}, Becas dal 25% para primer Ingreso sobre 1as mensualidades en ks Masstrizs de Derecho Constitudional y Amparo
Adrainistracién de Empresas, migntras el convenio sigs vigente y se compmebe stcontratacion actual 3 3 INSTITUCION
y/o el parentesco familiar, estas becas serdn aceptadas por “LA UNIVERSIDAD” de acuerdo &l programa de becas,

d). La beca dehe renovarse al finalizar of cido escolar, segin sea of cago, cuatrimestrel o semestralmente, entregande 2
Ia Coordinadidn de Vinculacidén el formulario de solicitud debacay page de insaripdidn.

e). Las becas s6fo aplican para alumnos de nuevo ingreso, 2 pariir de lafirna del convenio.

f}. “LA UNIVERSIDAD renovard |z beca al beneficiade siempre y tuando:

Enfregiue oporunamente toda [a dorumentacidn requerida;

Cumplad con ef Reglamento interno de "LA DNIVERSIDAD®,

Mo cause baja académica,

Piginn2de 5

Teléfono: O1 (3311543 2800
Edificio:MIND. planta baja. Av. Faro 2350 / col. Verde Valle, 44550, CGuadalajara, Jal. - SlCVTJALI_SCO.G_QB.MX .

@, ‘@innovadal & Innovaciondalisco 28




. - . Trnoyastdn, Cignicic
Secretaria de Innovacién, Ciencia y Teenoiogia. Y Tranulogia

DIRECEIGH GERERAL DE EDUCACION
SUPERIOR, INVESTIGACION Y SOSGRADO

DIRECCION BE EDICACION SUPERIOR

Rty

EALGNeEba

1.2~ "LA INSTITUCION® fes concederd 2 los éstudiantes de “LA UNIVERSIOAD”, ke siguiente:

al. Oportunidad de hacer sus Pricticas Profesioneles de acuerdo 2 sus Paliticas Internas

b}, Oportupidad de hacer s Servidio Socia!  de acuerdo a.sus Politicas Intermas

cl.Ales e‘_m_pieados de |x Unjversidad
O PAREIPAN Yy DR P

T

2~ Divaigatién institucicaal: _ .
2.1.- "AMBAS PARTES” de.comiln acuerdo, realizarin accionés que permitan la difusién de éste convenlo para que s@
de conocimiento genara! de todos los empleados de “LA INSTITUCION" v “LA UNIVERSIDAR”, o }3
X

e

2.2+ “LA INSTITUCION®, brindard & “LA UMIVERSIDAD® todas las facilidades niecesarias para la implementacidn de
actividades tendientesa ia difusién de la Oferty Académica conla que cuenta.

3~ Retroalimentacidn Cumicular: .

#LA INSTITUCKON®  particlpard con “UA UNIVERSIDADY proporcionando su opinidn acerca de los contenidos defas
curriculas v la epertura die duevas especialidades para majorar el desempefin jeboral de los egresades, con la firalidad
dé complementar y actualizar |a informacion. Esto, en caso de ser requerido por "LA UNIVERSIDAD" y 5i &5t [o aceptase g
“LA INSTITUCION”, ' z1

41~ “LA INSTITUCION® comunicard en su oportunidad » “tA UNIVERSIDAD” sus vacantes laborales, contactando para
elio, 2 Departamento de Vinaulacion Empresarial; por su parte, “LA UNIVERSIDAD" promoverd dichas vacantes entre sus
estudiantés y cgrosados, y en casa de que estos cumplan con'el perfil solititado por ‘LA INSTITUCION”, serén referidos al
domicilio y departamento que a5 sefialase “LA INSTITUCION”.

4.2.- “LA WSTITUCION" netificard a “LA UNIVERSIDAD” sobie las vacantes coupades v en ¢l aso. de que nuestros
candidatosno sean aceptatos, comunicard los motives por fos cuales el glumno o egresado no obiuve o puesto.

43.~ Con objeto de dar mayer efidencia y cafidad al servicio del Departamento de Vinculacidn - Empresarial, “LA
UNIVERSIDAD” dard seguimlento a sus egresades, evaluanda su preparacidn acedémica v su deseavalvimientd
profesional, “LA INSTITUCION®, por sy parte, proporcionar la Infarmacion y otorgerd las facilidades necesarias para fa
realizacién de este objetivo.

'5.- Pricticas Profesionales V/O Serviclo Sodal; :
tos alumnos de “LA UNIVERSIDAD” tendrdn (s opcion de realizar su Servicio Sucial y/o. Prdcticas Profosionales en las O s
Instalaciones de “LA INSTITUCION”, previa elaboracién de un programa que contemple ia calendarizacién de las
actividades, asf como fox horarios de las mismas, Las Practicas Profesionalis v Servido Soclal serdn realizades por
atumnog que edlén cursando camo minimoel Sto. Cuatrimzitre de Licendiatura (sinhacerse a la par}; y por stumnos de
Bachilierato Tecnoldgicn que estén cussando el Sto. Semestre, esto, en ¢aso de que "LA NSTITUCION® lo siquiera.

6, Colaburachin instltucional Enfocada Al BDesarrolle: _

“LA UNIVERSIDAD” belridard a “LA INSTITUCION” todas fas facllidades nocesarias pars la implementaddn de sctividades
de cardcter depontiva, académica y-de formadian, como lo:sen el use de canchas deportivas sin costo, dlinicas, el sccese
a taboratorios de quimica pars alguna prictica asl como capaditacionss con costo prefefendal respectivemente. De
igual manera of uso grateito de las instelaciones del Campus para |3 realizacién de conferentias, adsrando que la
aplicacién de estos beneficios se encuentra sujere & disponibilidad,
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La Universidad Cuauhtémoc, Plantel Guadalajara, comprometida con la actualizacién y superacion
profesional de sus egresados y profesionistas en general, ofrece las siguientes opciones educativas
de Posgrado:

= Diplomados,
= Especialidades y
=  Maestrias

2.12 VINCULACION CON COLEGIOS DE PROFESIONISTAS, ACADEMIAS, ASOCIACIONES
PROFESIONALES,
ETC.

Convenios en anexo al documento rector

VIGENCIA:
VIGENCIA:
FECHA DE
AUTORIZACION
NOMBRE Y FIRMA DEL PROPIETARIO O 9 de diciembre 2019 DIRECTOR EDUCACION SUPERIOR
REPRESENTANTE LEGAL /" AUTORIZO
DR. ROGELIO MARTINEZ BRIONES ING. MARCO ARTURO CASTRO
AGUILERA
Innovﬂ:ﬂfsu‘m_. Cie
y Tecniologia
D!RECC!ON GEHERAL DE &n o4
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