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Circular de Vacaciones

A todo el Personal Administrativo:

Para efecto de dar cumplimiento con las obligaciones laborales que
tiene nuestra institucion con su personal, se tomaran las siguientes medidas:

e Se oforgardn periodos vacacionales, aquellos dias que, por la
operaciéon y dindmica de la institucion, asi como los calendarios
escolares no se labore, como (Semana Santa, Feria de San Marcos
para Aguascalientes, Semana Decembrina)

e Se otorgardn a cuenta de vacaciones los dias de permiso que se
soliciten con anticipacion.

e Y por supuesto aquellos dias que solicite el trabajador para el goce
especifico de vacaciones, tomando en cuenta las actividades
propias de sus labores.

Cuando la Institucién cierre sus puertas por las actividades propias de la
operaciéon todo el personal tomara parte de su periodo vacacional
correspondiente, para el caso de los colaboradores con una antiguedad
menor a 1 ano, serdn consideradas como “a cuenta de vacaciones” o
“vacaciones anficipadas”.

Con esta medida se busca que la institucidon cumpla con la obligacion
de otforgar vacaciones al personal, pero sobre todo que el personal
conozca los periodos idoneos para el goce de las mismas, que este Ultimo
pueda gozar sus periodos vacacionales anuales completos.




Nota: para su conocimiento la reciente reforma a la Ley Federal del
Trabajo en su Articulo 76 del Capitulo IV con referencia al tema de las

Vacaciones dice:

“Las personas frabajadoras que tengan mds de un ano de servicios
disfrutardn de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningun
caso podrd ser inferior a doce dias laborables, y que aumentard en dos dias
laborables, hasta llegar a veinte, por cada ano subsecuente de servicios.

A partir del sexto ano, el periodo de vacaciones aumentard en dos dias

por cada cinco de servicios.”

Ejemplo:

ANOS LABORADOS DiAS DE VACACIONES

Afo 1
Afo 2

Afio 3

Afo 4
Aho 5

De 6 a 10 afios

De 11 a 15 anos

De 16 a 20 afos
De 21 a 25 afos
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De 26 a 30 anos

De 31 a 35 anos

A,

12 dias
14 dias
16 dias
18 dias
20 dias
22 dias
24 dias
26 dias
28 dias
30 dias
32 dias

Esta tabla de dias laborados surte efectos a partir del cumplimiento de anos

laborados en el 2023.
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